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Omschrijving Besparing 
2020 

Besparing 
2021 

Besparing 
2022 

1.  Inzet Jimmy's. 130.000 180.000 225.000 

 

2.  Inzet op GI's 50.000 100.000 200.000 

 

3.  Inzet POH 100.000 120.000 130.000 

 

4.  Daqbesteding als algemene 70.000 135.000 135.000 
voorziening 

 

5.  Strakke indicatie 25.000 56.000 56.000 

 

6.  Arbeidsmatiqe daqbesteding 0 60.750 (pilot- 
incidenteel) 

pm 

 

7.  Platform vriiwilliqers 20.000 48.000 48.000 

 

8.  Ondersteuning mantelzorgers 9.750 9.750 9.750 

 

9.  Knooppunt Mantelzorg 0 25.000 50.000 

 

10. Anders inkopen 0 100.000 200.000 

  

11 Wlz als voorliqqende voorzieninq 22.500 
(incidenteel) 

0 0 

  

Totaal 427.250 834.500 1.053.750 

Toelichting op de projecten en acties. 

1. Inzet Jimmy's 
Jimmy's is een algemene voorziening voor en door jongeren vanaf 12 jaar. De visie is 
dat jongeren zelf heel veel kunnen en weten wat ze willen. De professionele 
ondersteuning bij Jimmy's is er om hun gezamenlijk potentieel ten voile te 
ontwikkelen en benutten voor henzelf en voor anderen. Het gaat dan om: 

Talentontwikkeling van jongeren 
- Versterken van het gemeenschapsgevoel 
- Voorkomen van jongerenoverlast 
- Voorkomen van inzet jeugdhulp 
- Alternatief voor jeugdhulp 

2. Inzet GI's 
Gecertificeerde instellingen (GI's) voeren de jeugdbescherming en 
jeugdreclasseringsmaatregelen ult. Als zij een maatregel uitvoeren zetten zij meestal 
ook jeugdhulp in. De GI kan de dure jeugdhulp inzetten zonder tussenkomst van de 
gemeente. De GI heeft daarbij geen financiele prikkel om de zorg zo doelmatig en 
efficient mogelijk in te zetten. De gemeente heeft deze prikkel wel en heeft 
mogelijkheden - omdat zij dicht op de gezinnen staat — om in 
jeugdbeschermingsgevallen lichtere ondersteuning in te zetten en de doorlooptijd van 
een maatregel te verkorten. Door enerzijds samenwerking met en anderzijds sturing 
op de GI's wordt een besparing gerealiseerd op dure jeugdhulp. 



3. Inzet POH 
Door huisartsen kan dure jeugdhulp worden ingezet zonder tussenkomst van de 
gemeente. Een huisarts heeft vaak maar zeer beperkt tijd om te onderzoeken wat er 
aan de hand is met een jeugdige en het gezin, 
De praktijkondersteuner jeugd is aanwezig in de praktijk en ondersteunt huisartsen 
door gesprekken te voeren met de jeugdige en (eventueel) het gezin. Hiermee kan 
de praktijkondersteuner onnodige verwijzingen naar dure zorg voorkomen. 

4. Dagbesteding als algemene voorziening 
Dagbesteding draagt veelal bij aan maatschappelijke participatie, het hebben van 
een zinvolle daginvulling en het in contact zijn met anderen. We streven ernaar om 
de dagbesteding veel laagdrempeliger beschikbaar te maken. Dit doen we door 
alternatieve voorzieningen in de vorm van laagdrempelige activiteiten te realiseren 
voor (bepaalde groepen) mensen die op dit moment gebruik maken van 
dagbesteding of daar in de toekomst gebruik van gaan maken. 

5. Strakke indicatie 
Minder ureninzet als gevolg van de invoering van het normenkader voor 
huishoudelijke hulp. 

6. Arbeidsmatige dagbesteding 
De doelgroep met doorgroeimogelijkheden willen wij activiteiten aanbieden in een 
omgeving met een sterk arbeidsmatig karakter, zodat zij hun talenten verder kunnen 
ontwikkelen. 
Personen die aangemeld worden voor deze pilot krijgen een intake waarin een 
individueel ontwikkelplan wordt opgesteld. Hierin worden de individuele wensen, 
mogelijkheden en aandachtspunten afgestemd en vastgelegd. De doelgroep wordt 
begeleid door een procesbegeleider. 

7. Platform vrijwilligers 
Het doen van vrijwilligerswerk laat zien dat onze inwoners maatschappelijk betrokken 
zijn. Tegelijkertijd zien we ook dat we een steeds groter en zwaarder beroep doen op 
onze vrijwilligers en dat het moeilijker wordt om dit te connbineren met werk, zorg 
voor een ander etc. En dat in een tijd waarin we voor de opgave staan om te zorgen 
voor voldoende en passende ondersteuning bij een stijgende (zorg)vraag. Met het 
Platform Vrijwilligers geven we het vrijwilligerswerk een stimulans. We willen het 
potentieel aan nieuwe vrijwilligers optimaal benutten en de bestaande vrijwilligers 
behouden door semen te werken in het netwerk van bedrijven, (maatschappelijke) 
organisaties, verenigingen en scholen waarbij aandacht is voor scholing en intervisie. 
We verstevigen hiermee de kennis van vrijwilligers en verwachten daarmee dat er 
minder beroep gedaan hoeft te worden op formele ondersteuning 

8. Ondersteuning Mantelzorg 
De cursus 'de kunst van het zorgen en loslaten' richt zich op mantelzorgers die matig 
tot zwaarbelast zijn. Het doel is om de ervaren belasting van deze mantelzorgers te 
verlagen. We zien dat er minder behoefte is aan deze cursus dan dat wij in eerste 
instantie dachten. Om die reden bieden wij de cursus vanaf 2020 een keer per jaar 
aan, in pleats van twee keer per jaar. We verwachten dat het Knooppunt Mantelzorg 
bijdraagt aan preventie, waardoor er minder professionele ondersteuning, 
bijvoorbeeld in de vorm van deze cursus, nodig zal zijn. 

9. Knooppunt Mantelzorg 
Het Knooppunt Mantelzorg zet zich in om (over-)belasting van mantelzorgers te 
voorkomen. De werkwijze van het Knooppunt sluit aan bij het `werken vanuit de 
bedoeling'. Dit doen wij door de ondersteuning van mantelzorgers zoveel mogelijk tot 
stand te brengen op plekken waar zij zich gewoonlijk bevinden (thuis, op school, op 



het werk etc.). Hiernnee verminderen wij dat zij een beroep moeten doen op 
(professionele) ondersteuning. Daarnaast werken we aan bewustwording in de 
samenleving en erkennen we dat mantelzorg voor veel mensen een onderdeel van 
het leven is. 

10. Anders inkopen 
Zie voor toelichting de memo Doorpakken sturen in het Sociaal Domein 

11. Wet Langdurige Zorg (Wiz) als voorliggende voorziening 
Terugvordering ten onrechte betaaide Wmo in verband met inzet Wlz als 
voorliggende voorziening 
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