
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat adviseert het college te besluiten? 

1. De volgende zienswijze te geven op de beleidsvisie 2019-2023 en de kadernota 2020 GGD 

Hart voor Brabant: 

-  instemmen met de beleidsvisie 2019-2023 GGD Hart voor Brabant. 

- instemmen met de kadernota 2020 GGD Hart voor Brabant. 

 

Wat is de aanleiding voor dit advies? 

In de Wet publieke gezondheid (Wpg) is vastgelegd dat gemeenten zorg moeten dragen voor 

de instelling en instandhouding van een gemeentelijke gezondheidsdienst. Daartoe stellen zij 

een openbaar lichaam in en dragen daaraan de behartiging van belangen over, dragen 

bevoegdheden over en stellen middelen ter beschikking. Gemeentebesturen moeten zoveel 

mogelijk betrokken blijven bij die belangbehartiging. De financiële risico’s voor gemeenten 

moeten daarbij door een adequate bedrijfsvoering zo laag mogelijk blijven. Daarvoor heeft het 

college Gemeenschappelijke Regeling (GR) GGD Hart voor Brabant vastgesteld.  

 

Beleidsvisie 2019-2023  

In 2016 stelde het GGD-bestuur zijn eerste beleidsvisie vast, met ambities voor de jaren 

2017-2021, zie bijlage 1. Deze beleidsvisie is nu geactualiseerd naar de jaren 2019-2023. 
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Hierdoor sluit zij beter aan bij de zittingstermijn van de gemeenteraden en bij de 

coalitieakkoorden van de 25 gemeenten. Ook is de visie geactualiseerd op basis van lokale 

ontwikkelingen en recent rijksbeleid.  

 

Kadernota 2020 "Mensen gezonde kansen geven'' GGD Hart voor Brabant 

Op 24 januari 2019 hebben we de kadernota 2020 van de GGD Hart voor Brabant ontvangen, 

met als titel "Mensen gezonde kansen geven (bijlage 2). In deze kadernota staan de 

inhoudelijke koers en de financiële kaders voor de GGD voor 2020 benoemd. De kadernota 

2020 vormt de basis voor de ontwerpbegroting 2020 die later dit jaar aan gemeenteraden 

wordt voorgelegd. 

 

Welk resultaat willen we bereiken? 

We bereiken duidelijkheid over de uitgangspunten die de GGD Hart voor Brabant hanteert. 

De gemeenteraad kan mede richting geven aan de inhoudelijke en financiële koers van de 

GGD Hart voor Brabant. 

 
In 2020 werkt de GGD Hart voor Brabant verder aan haar ambities: de klant centraal, 

verbinden met het veld en vernieuwen. 

 
Welke argumenten zijn er voor dit advies? 

1.1 Actualisatie beleidsvisie GGD zorgt voor een betere aansluiting op lokaal, regionaal en  

landelijk beleid. 

Uitgangspunt van de geactualiseerde beleidsvisie is het begrip “Positieve Gezondheid” van 

Machteld Hubert. Dit uitgangspunt geldt ook voor het gezondheidsbeleid van de gemeente…... 

De geformuleerde ambities geven uitvoering aan de landelijke en regionale ontwikkelingen en 

trends. De komende jaren legt de GGD bij de uitvoering van haar taken de focus op de 

geformuleerde ambities. 

 

1.2 De beleidsvisie geeft  een goed overzicht van de trends op het gebied van gezondheid. 

De beleidsvisie geeft een overzicht van de trends die op dit moment zichtbaar zijn op het 

gebied van gezondheid: mensen willen kwaliteit, de bevolking verandert, de leefomgeving 

speelt mee, zorgt wordt te duur en verschuift naar preventie en de relatie tussen zorg en 

veiligheid. 
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1.3 De inhoudelijke koers voor 2020, zoals die in de kadernota is opgenomen, is de uitwerking 

van de bijgevoegde beleidsvisie 2019-2023 

In de kadernota 2020 schetst de GGD de beleidsmatige en financiële ontwikkelingen die de 

basis vormen voor de begroting 2020. Beleidsmatig bouwt de kadernota voort op de 

beleidsvisie van de GGD voor 2019-2023.  

 

1.4 Het thema preventie uit de kadernota sluit aan bij het nationaal preventieakkoord en het 

gezondheidsbeleid van de gemeente …... 

In november 2018 is het nationaal preventieakkoord getekend door onder andere het 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Het akkoord beschrijft dat zij de komende 

vier jaar inzet op drie thema’s: roken, overgewicht en overmatig alcoholgebruik. De GGD 

heeft de thema’s ook opgenomen in haar kadernota. Veel partijen waaronder de gemeenten 

en de GGD hebben de taak om uitvoering te geven aan de thema’s. De thema’s zijn ook 

opgenomen in het gezondheidsbeleid en het uitvoeringsprogramma gezondheid van de 

gemeente ….. 

 

1.5 De kadernota sluit aan bij de koers die we in …… inzetten met het gezondheidsbeleid. 

De uitgangspunten uit de kadernota van de GGD sluiten aan bij het gezondheidsbeleid en het 

uitvoeringsprogramma gezondheid van de gemeente…... 

 

Wat zijn tegenargumenten of risico’s? (=maar) 

N.v.t. 

 

Waar moeten we rekening mee houden?  

 

a. Financiën  

De GGD stelt voor de gemeentelijke bijdrage per inwoner te verhogen naar € 33,22 

 

Bijdrage basispakket 2019   32,43 

Indexering 2018     0,79 

Gemeentelijke bijdrage basispakket 2018 33,22 

 

Deze prognose is gebaseerd op 

a. Bijdrage basispakket in 2019 van € 32,43 

b. Indexering 2020: voor het bepalen van de nominale ontwikkeling wordt het systeem van de 

gemeente Tilburg gehanteerd. De eerste raming van Tilburg resulteert in een voorlopige 
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indexering van 2,45%. In maart volgt een bijstelling die de GGD in zijn begroting 2020 

verwerkt. 

Deze extra kosten kunnen we opvangen binnen de post loon- en prijscompensatie in de 

begroting van de gemeente …... 

 

b. Communicatie 
De Kadernota 2019 en de Beleidsvisie 2019-2023 zijn op 24 januari besproken in het 

Dagelijks Bestuur (DB) van de GGD. Het AB van de GGD stelt de Beleidsvisie en de Kadernota 

op 4 april 2019 definitief vast.  

Aangezien het AB eerder bijeenkomt geeft de portefeuillehouder de zienswijze van de 

adviescommissie Sociaal Bestuurlijk. In de AB-vergadering zal de portefeuillehouder 

benadrukken dat het de zienswijze is van de adviescommissie Sociaal Bestuurlijk. En dat we 

de definitieve zienswijse van de gemeenteraad na 11 april kenbaar maken aan het AB. 

 

c. Uitvoering 

Na het besluit van de gemeenteraad geven we de zienswijze door aan het AB van de GGD. 

 

d. Overlegd met 

 

Bijlagen 

Bijlage 1: Beleidsvisie 2019-2023 “Gezond doet leven!” GGD Hart voor Brabant 

Bijlage 2: Kadernota 2020 “Mensen gezonde kansen geven” GGD Hart voor Brabant 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Oss, 

Namens dezen, 

 

 

 


