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Kennisnemen van: 
De subsidieverlening 2024 aan ONS welzijn.    
 
Inleiding 
Op 26 januari ontvingen wij de subsidieaanvraag 2024 van ONS welzijn. De ontvangst van de 
aanvraag is vertraagd. Omdat de subsidie van ONS welzijn voor 2024 niet is geïndexeerd 
(terwijl de loonkosten in 2024 met 10 % toenemen ten opzichte van 2023), vroeg het maken van 
een sluitende begroting 2024 creativiteit.   
Door inzet van middelen van het Gezond en Actief Leven Akkoord (specifieke uitkering GALA) 
is de aanvraag van 2024 van ONS welzijn sluitend en kloppend.   
 
De inzet van middelen SPUK GALA is geoorloofd omdat de regeling uitgaat van het ontwikkelen 
van een integrale aanpak in het sociaal domein, gericht op preventie, een sterke sociale basis 
en gezondheidsbevordering. ONS welzijn levert voor de gemeente Bernheze een breed pallet 
aan dienstverlening in het preventieve veld ter versterking van de sociale basis. 
 
Samenvatting/toelichting 
Wij verlenen een totale subsidie van € 3.035.649,- aan ONS welzijn, welke is opgebouwd uit de 
volgende onderdelen: 

a. € 2.750.972, - subsidie 2024 op subsidieniveau 2023 (0 index); 
b. € 100.000, - aanvullende subsidie voor jongerenwerk;   
c. € 184.677, - uit middelen specifieke uitkering Gezond en Actief Leven Akkoord. 

 
Onze argumenten voor deze toekenning zijn de volgende:   
 
1.1 Subsidieaanvraag is in overeenstemming met gevraagde dienstverlening 
De afgelopen periode hebben we samen met ONS welzijn overlegd over de inhoud, omvang en 
de financiële onderbouwing van de aanvraag 2024. De aanvraag die nu voorligt geeft ons 
inzicht in de dienstverlening die wordt geleverd en de kosten en fte’s die daarbij horen.  
 
1.2 Ook dit jaar geeft “ONS Dienstenboek 2023” als onderlegger van de aanvraag inzicht en 

grip op de opdracht aan ONS welzijn.  
Vanaf 2022 werken we met een dienstenboek van ONS welzijn. De subsidieaanvraag maken 
we samen door keuzes te maken uit de verschillende diensten. Door deze werkwijze voldoen 
we aan een aantal zaken die we voor de uitvoering van het welzijnswerk belangrijk vinden: 

- Samen bepalen we jaarlijks de prioriteiten  
- ONS welzijn kent de lokale situatie en biedt diensten aan die aansluiten bij de 

behoeften van inwoners 
- Gedurende het jaar kunnen we schuiven tussen inhoudelijke thema’s/diensten 
- We weten vooraf welk budget beschikbaar is en gaan daar niet overheen. 
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1.3 De aanvraag sluit aan bij de actuele beleidsthema’s in onze lokale situatie en geeft ruimte 
om in te kunnen spelen op actualiteiten in de gemeente 

In de aanvraag van ONS welzijn staat positieve gezondheid en veerkracht centraal. Zij gaat uit 
van het versterken van het zelf-oplossend vermogen van inwoners en gemeenschappen en 
daar waar het nodig zet zij passende ondersteuning in, liefst dichtbij in de wijk. Ook in onze 
(beleids)thema’s staat veerkracht centraal en zijn er lokale thema’s waar wij intensief 
samenwerken met ONS welzijn.  

• In het bestuursakkoord 2022-2026 is veerkracht een kernambitie. 
• Vanzelfsprekend sluit het vastgestelde Breed Maatschappelijk Beleid 2023-2028 

(vastgesteld door de raad op 14 december) aan op de aanvraag van ONS welzijn. Ook 
het BMB heeft als insteek de kracht van eenieder, als ook de kracht van een sterke 
gemeenschap. Als inwoners het nodig hebben, is er passende ondersteuning 
beschikbaar.   

• In september 2023 nam u kennis van het plan voor de specifieke uitkering Gezond en 
Actief Leven Akkoord. Met dit plan zetten wij middelen in voor activiteiten gericht op 
sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en versterken van de 
sociale basis. SPUK GALA geeft kansen om door te ontwikkelen en impulsen te geven 
aan onze beleidsthema’s. We hebben daarom voor een aantal onderdelen uit de 
regeling financiën bestemd voor ONS welzijn. Dit betreft de onderdelen: 
a. Opbouwwerk/sociale basis 
b. Mantelzorgondersteuning 
c. Coördinatie eenzaamheid, onafhankelijke clientondersteuning, 

eetpunten/ontmoeting 
d. Coördinatie Welzijn op Recept m.n. voor versteviging van de samenwerking met 

huisartsen 
e. Sociaal raadslieden werk  

• Op het gebied van jeugd zijn aandachtsgebieden de onderwerpen hervormingsagenda 
Jeugd en de integrale aanpak jongvolwassenen 16-27-jarigen.  

• We versterken het jongerenwerk om zichtbaarheid en fysieke aanwezigheid in de 
scholen en kernen te vergroten. Kwetsbare jongeren zijn dan eerder in beeld 
(preventie).  

• Voorts werken we samen aan armoedebestrijding, neemt ONS welzijn deel in 
Wegwijzer en ontwikkelen we het project Aanpak Voorkoming Escalatie door in 2024.  

• Ook de opvang van Oekraïne is een actueel thema. De zorgcoördinatie ONS welzijn 
voor de opvang van Oekraïense vluchtelingen financieren we uit rijksmiddelen. ONS 
welzijn neemt daarom in 2024 deze zorgcoördinatie niet in de begroting op.     

 
Vervolg 
Na uw positieve besluitvorming ontvangt ONS welzijn de subsidiebeschikking 2024. Hierin 
nemen we op dat we met ONS welzijn in gesprek blijven over de dienstverlening, met de 
volgende aandachtspunten: 

1. We passen de bestaande afspraken rondom monitoring toe. Dat betekent dat ONS 
welzijn via maandrapportages over de wachtlijst, kwartaal-, halfjaar en jaarrapportages 
inzicht geeft in de ondersteuning en de resultaten.   

2. ONS welzijn levert een actieve bijdrage aan de doorontwikkeling van het 
uitvoeringsprogramma Breed Maatschappelijk Beleid. Vooral bij monitoring en het 
meten van resultaten is de samenwerking belangrijk.   

3. De aanvraag laat ruimte om gedurende het jaar te kunnen schuiven tussen inhoudelijke 
thema’s/diensten. En om aanvullende afspraken te maken. Voorbeelden zijn de thema’s 
Zorg en veiligheid, Aanpak Voorkomen Escalatie en de hervormingsagenda jeugd.  
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4. ONS welzijn rapporteert over de inzet op individuele ondersteuning. ONS welzijn heeft 
het gehele jaar door beheersbare wachtlijsten, maar momenteel ervaren de 
jeugdprofessionals (forse) werkdruk. Deze werkdruk kan op piekmomenten, als sprake 
is van oplopende wachtlijsten, opspelen. Dit speelt ook in andere gemeenten. We 
spraken daarom met ONS welzijn af dat zij een analyse maakt van de oorzaken van de 
werkdruk. Dit helpt -naar verwachting- om de werkdruk terug te brengen.  
Daarnaast gaan we ervan uit dat door de inzet op preventie, uitbreiding jongerenwerk, 
uitbreiding wijkwerk in 2023 en integrale aanpak GALA dat ONS welzijn de individuele 
ondersteuning op een juiste wijze kan invullen. Bovendien kunnen we keuzes maken. 
Binnen de opdracht is ruimte om in te spelen op actualiteiten en anders te prioriteren.  

 
 
 
Bijlage(n): De bijlagen zijn digitaal beschikbaar. 

• Subsidieaanvraag 2024 gemeente Bernheze van ONS welzijn 
• Dienstenboek 2023 ONS welzijn  

 
 

 
 
 


