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Kennisnemen van:
Totstandkoming nieuw convenant RNOB

Inleiding

In RNOB werken 11 gemeenten en 2 waterschappen samen aan gemeente-
grensoverschrijdende maatschappelijke opgaven. De organisatie van de
samenwerking is vastgelegd in het Samenwerkingsconvenant 2021-2024, met een
looptijd tot en met 31 december 2024. De huidige afspraak is om het convenant iedere
vier jaar te vernieuwen. Het proces om te komen tot een nieuw convenant is inmiddels
gestart. Voor de zomer van 2024 wordt het nieuwe convenant aan alle gemeenteraden/
AB- leden van de waterschappen voorgelegd voor instemming. In deze notitie ter
informatie wordt het proces en de rol van de gemeenteraad nader toegelicht.

Samenvatting/toelichting

Het huidige samenwerkingsconvenant RNOB loopt op 31 december 2024 af. De
gemeenteraden en algemeen besturen van de waterschappen nemen voo6r de zomer
van 2024 een besluit over het nieuwe convenant. Hiertoe is nu een proces opgestart
waar ook de gemeenteraden en de algemeen besturen van de waterschappen bij
worden betrokken. Het proces heeft tot doel om te komen tot een vernieuwd
samenwerkingsconvenant waarin de deelnemers van RNOB hun samenwerking
formeel vastleggen voor de periode vanaf 1 januari 2025.

Daar hoort bij dat we regionaal komen tot een set aan afspraken/spelregels voor de
wijze waarop binnen RNOB wordt samengewerkt, onder andere ten aanzien van
diverse bestuurlijke en ambtelijke overleggen (rollen en verantwoordelijkheden, budget)
en uitvoeringskracht (door regiobureau en door deelnemers). Deze afspraken zijn dus
ook een uitkomst van het voorgestelde proces.

De gemeenteraad van Heusden heeft recent besloten om als primaire regio voor
samenwerking te kiezen voor de regio Midden-Brabant. Daarmee verlaat zij, per 1
januari 2025, de samenwerkingen met RNOB en AgriFood Capital in de regio
Noordoost-Brabant. Het feit dat zij niet deelnemen aan de het nieuwe convenant zal
mogelijk ook gevolgen hebben voor de bijdrage van de afzonderlijke gemeenten bij de
totstandkoming van het convenant en de afspraken die in dat convenant een plek gaan
krijgen.

Kernboodschap

Het belang om regionaal samen te werken wordt steeds groter. Er zijn nauwelijks
lokale ambities die zonder een vorm van samenwerking gerealiseerd kunnen worden.
Daarnaast nemen de opgaven en ontwikkelingen waar gemeenten en waterschappen
voor aan de lat staan zowel in aantal als in complexiteit toe. De regio wordt bovendien



steeds vaker, door de provincie Noord-Brabant alsook het Rijk, gehanteerd als
gesprekspartner (namens de deelnemers) of overlegtafel. Deze ontwikkelingen, maar
ook bijvoorbeeld actualiteiten als netcongestie, zijn allemaal van invloed (gebleken) op
de manier waarop we in de regio samenwerken. Het nieuwe convenant is een
natuurlijk moment om nieuwe afspraken te maken over de organisatie van de
samenwerking in RNOB.

In het convenant is en wordt onder andere verankerd op welke wijze de
gemeenteraden zijn betrokken in de samenwerking. Het convenant zal aansluiten op
de Samenwerkingsagenda en Perioriteitennota, die in 2023 door alle betrokken
gemeenteraden en algemeen besturen van de waterschappen is vastgesteld. Het doel
is het bestendigen van de samenwerking in de RNOB, zodat we slimmer, sneller én
beter in kunnen spelen op kansen en ontwikkelingen voor onze inwoners die zich
voordoen.

Het proces

Het proces wordt begeleid door een bestuurlijke begeleidingsgroep en een ambtelijke
kerngroep, aangevuld met externe expertise. Om te komen tot een nieuw
samenwerkingsconvenant worden de volgende stappen genomen:

1. RNOB in beeld (huidige situatie)
Op basis van documentatie van en over de RNOB wordt in beeld gebracht hoe de
samenwerking binnen de regio georganiseerd is en werkt (ten aanzien van ambitie,
democratische legitimatie en uitvoeringskracht), en hoe de RNOB zich verhoudt tot
andere regionale overlegtafels.

2. In gesprek
Met diverse gesprekspartners wordt in gesprek gegaan over de huidige situatie en de
gewenste toekomstige situatie. De gesprekspartners zijn in ieder geval bestuurders,
gemeentesecretarissen, het regiobureau en de gemeentelijke adviseurs regionale
samenwerking. Daarbij is logischerwijs de nadruk per gespreksgremium anders.

3. Reflectie en richting
Reflectie op hetgeen is opgehaald uit diverse groepsgesprekken en verkenning van
oplossingsrichtingen. Door afzonderlijke rondetafelgesprekken met bestuurders,
gemeentesecretarissen en strategen.

4. Convenant en overleggen
Op basis van gesprekken en reflectie wordt een concept convenant en de set met
afspraken/spelregels voor samenwerken in de RNOB uitgewerkt. Daarbij zal -via de
gebruikelijke route- het convenant ter besluitvorming worden aangeboden aan de
gemeenteraden en algemeen besturen van de waterschappen (voor de zomer van
2024) en de afspraken/spelregels aan het Dagelijks Bestuur RNOB (medio oktober
2024).

Vervolg

Het te doorlopen proces is besproken tijdens de bijeenkomst van de Klankbordgroep
Raadsleden RNOB van 10 januari 2024. Daarbij is geconstateerd dat er behoefte is
aan een gezamenlijke bijeenkomst voor alle raadsleden van de gemeenten en AB-
leden van de waterschappen. In overleg met de griffiers is afgesproken dat deze op 13



maart aanstaande plaatsvindt, waarbij (beeldvormend en opiniérend) wordt ingegaan
op de rol van gemeenteraden en algemeen besturen van de waterschappen in RNOB.

Bijlage(n): De bijlage(n) zijn digitaal beschikbaar.
e 'Een beeld van RNOB: Zo werken we samen in RNOB'



