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Inleiding

D’66 heeft in de commissievergadering van november 28-11-2018 onderstaande vragen
gesteld met betrekking tot jongeren en de arbeidsmarkt in Bernheze. Bijgaand leest u de
beantwoording van de vragen.

Beantwoording vragen

Vooraf is het wellicht goed om aan te geven wat onze definitie is van jongeren en welke
dienstverlening er beschikbaar is.

De jongeren van 16 tot 18 jaar hebben geen recht op een uitkering maar wel op dienstverlening
van de gemeente (sociale dienst) en worden actief benaderd door het RBL BNO (Regionaal
Bureau Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten Brabant-Noordoost). Zij benaderen de groep
jongeren actief die geen werk hebben, geen uitkering ontvangen, geen onderwijs volgen en
geen startkwalificatie hebben.

De jongeren tussen de 18-23 jaar hebben naast de dienstverlening van de gemeente mogelijk
ook recht op een uitkering. Ook deze groep wordt actief benaderd/opgepakt vanuit het RBL
BNO.

De jongeren tussen de 23 — 27 jaar hebben mogelijk ook recht op een uitkering en
dienstverlening gemeente maar worden niet meer door het RBL BNO opgepakt.

1. Hoeveel jongeren zijn er in Bernheze die geen recht hebben op een uitkering en geen
werk of opleiding hebben?

De groep jongeren tussen de 16-23 jaar:

Kijkend naar de jongeren die voor 1-10-2018 tot die doelgroep behoren (inclusief het niet
hebben van een startkwalificatie) betreft het een groep van 30 jongeren. 29 van hen zijn in
beeld of zitten in een traject bij het RBL BNO. Eén is op medische gronden vrijgesteld van de
leerplichtwet tot half 2019 (gegevens aangeleverd door het RBL-BNQO).

De groep jongeren tussen de 23-27 jaar:

Van deze groep kunnen we op dit moment geen cijfers aanleveren. Vanuit de regionale
projectgroep brede jongerenaanpak is daarom een start gemaakt om deze jongeren wel in
beeld te krijgen. Wij als gemeente Bernheze hebben daarom een autorisatie aangevraagd via
het inlichtingenbureau die lijsten van deze jongeren kunnen generen en aan kunnen leveren. .
Een aantal gemeenten heeft al een pilot gedraaid. Als we deze gemeenten vergelijken met
Bernheze op basis van inwoneraantal, dan verwachten wij dat het in onze gemeenten tussen de
20 — 40 jongeren zal gaan. We moeten hierbij wel opmerken dat bij het ontvangen van deze
gegevens er nog een verdere selectie noodzakelijk is. We kunnen namelijk nog niet
concluderen dat deze groep hulp nodig heeft of dat deze groep nergens in beeld is.
Voorbeelden van gegevens die niet geleverd worden zijn: opleiding buitenland of verblijf
buitenland, private opleiding, beperkte gegevens ZZP, GGZ opname eftc.
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2. Wat is de reden voor deze groep dat zij niet 6f aan het werk zijn 6f geen opleiding
hebben?

De redenen zijn heel divers. Voorbeelden zijn: het vieren van vakantie of een volledig
tussenjaar maar ook het zoeken naar een ander baantje op het peilmoment tot het langdurig
thuiszitten, onderhouden worden door ouder. Ook is er bij een groep spraken van psychische
problematiek waar zorg/hulpverlening voorrang heetft.

3. Melden deze jongeren zich bij de gemeente voor begeleiding of zijn er andere plekken
waar zij om hulp vragen?

De jongeren kunnen zich melden bij de gemeente (sociale dienst) maar ook aankloppen bij
bijvoorbeeld Ons Welzijn of een andere instantie. Zij verwijzen dan ook door naar de
gemeenten of gaan mee met de intake. Daarnaast zijn er zeer korte lijntjes tussen de scholen
(met name VSO/PRO (voorgezet speciaal onderwijs en Praktijkonderwijs), entree-opleidingen
en MBO ll), de sociale dienst en het RBL BNO. Als jongeren uitvallen of er is dienstverlening
vanuit de gemeente nodig dan wordt dit in gezamenlijkheid opgepakt.

De jongeren tussen de 16 — 23 jaar die geen opleiding volgen, geen werk hebben en geen
startkwalificatie, worden actief benaderd door het RBL BNO.

4. Wat biedt Bernheze aan trajecten of begeleiding voor jongeren die zich melden en die
(nog) geen recht hebben op een uitkering?

De dienstverlening vanuit de gemeente sociale dienst en het RBL BNO s gelijk voor alle
Jjongeren (16 — 27 jaar). Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen jongeren die wel of geen
uitkering ontvangen.

Meijerijstad heeft het volgende overzicht aangeleverd met betrekking tot de
trajecten/begeleiding voor jongeren. .

- Meters maken op Lerend werken — Praktijkleerlijnen

- Kweekvijvers

- Leren en Werken

- Brede jongerenaanpak — talent & door naar perspectief

- Aanpak VSV/Kwetsbare jongeren

- Extra bestuurlijke afspraken jeugdwerkloosheid

- De kracht van samen doen!

- Pilot Motie Kwint

- Wendbaar en Weerbaar Noordoost-Brabant — duurzame inzetbaarheid

- Jong Talent

- Loopbaanontwikkeling van jongeren

- Regionale loopbaanversneller

- Ontwikkelopgave Leven Lang Leren

- ESF Actieve Inclusie

Niet alle projecten zijn sec voor jongeren — een aantal projecten is voor een brede doelgroep
werkzoekenden. IBN focust zich eveneens op de doelgroepen jongeren — met een afstand
tot de arbeidsmarkt.



5. Wat biedt de gemeente aan trajecten of begeleiding voor jongeren die wel recht
hebben opeen uitkering?

Zie beantwoording vorige vraag.

6. Zijn er mogelijkheden om de groep jongeren die niet zelf op zoek gaan naar
ondersteuning, beter te bereiken?

De jongeren tussen de 16-23 wordt actief benaderd.

Voor de groep tussen de 23-27 wordt in de regionale werkgroep Brede jongeren aanpak
gekeken hoe we de jongeren mogelijk kunnen gaan benaderen. De start is nu gemaakt nu
alle gemeenten een aanvraag hebben gedaan bij het inlichtingbureau om meer zicht te
krijgen op deze groep.

Meer informatie over de aanpak van kwetsbare jongeren in onze arbeidsmarktregio en de
projecten die draaien is terug te vinden op:

https://www.agrifoodcapital.nl/nl/themas/id-44/vsv-kwetsbare-jongeren/
http://www.vooralsamenverantwoordelijk.nl/
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