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A. INLEIDING 

 

LEESWIJZER  

Deze 1e bestuursrapportage heeft een aantal doelen: 
a. rapporteren aan de gemeenteraad over de voortgang van de uitvoering van de lopende begroting 2019 (infor-
merend) 
b. actualiseren en bijstellen van de lopende begroting (besluitvormend: begrotingswijziging) 
c. inventariseren van  ontwikkelingen die mogelijk financiële gevolgen hebben voor de begroting 2020 (opiniërend) 
 
ad a. 
De begroting 2019 is opgebouwd uit beleidsopgaven die zijn uitgewerkt in doelen en resultaten. In deze eerste 
bestuursrapportage rapporteren wij over de voortgang van de in de begroting opgenomen resultaten. Alleen als er 
over een resultaat daadwerkelijk iets te melden is, is de voortgang ingevuld. De voortgang is per Taakveld opge-
nomen in onderdeel B van deze bestuursrapportage onder “Wat willen we bereiken en wat doen we ervoor” 
 
ad b. 
De bestuursrapportage wordt gebruikt om de lopende begroting te actualiseren en bij te stellen. Alle autono-
me/onontkoombare/reeds eerder besloten ontwikkelingen worden in de begroting verwerkt.  
Tevens zijn hier de wensen en verplichtingen uit de Uitvoeringsagenda opgenomen, voor zover ze ook financiële 
gevolgen hebben voor de begroting 2019. 
In onderdeel B wordt per taakveld onder “Financiële bijstellingen” aangegeven en toegelicht welke financiële mu-
taties nodig/gewenst zijn. Als het om zaken uit de Uitvoeringsagenda gaat wordt dat in de toelichting benoemd. 
De totale financiële meerjarige gevolgen van de mutaties staan in onderdeel C. In onderdeel D worden de gevolgen 
voor het verloop van de algemene reserves weergegeven. 
 
Ad c.  
Ontwikkelingen met financiële gevolgen vanaf  2020 e.v. worden zoveel mogelijk geïnventariseerd en ter info en 
voor een opiniërende discussie aan de raad voorgelegd. Besluitvorming wat wel en niet meegenomen gaat worden 
in de begroting 2020 e.v. vindt plaats bij de 2e bestuursrapportage (raad 17 september) waarbij dan tevens de 
actuele financiële situatie van de gemeente Brunssum op basis van de meicirculaire betrokken wordt. 
De begroting wordt vervolgens op 12 november in de raad besproken en vastgesteld. 
In deze bestuursrapportage bestaan de ontwikkelingen met financiële gevolgen voor 2020 e.v. enkel uit de zaken 
genoemd in de Uitvoeringsagenda. 
 

DUIDING VAN POSITIEVE/NEGATIEVE GETALLEN? 
Wat betreft de duiding van de + en de - In de bestuursrapportage. Er wordt geredeneerd vanuit kosten. Daarom is 
een –  een voordeel voor de gemeente en een + een nadeel.  
 

ALGEMENE FINANCIËLE TOELICHTING      

mutaties 1e bestuursrapportage 
Het totaal van de mutaties in de 1e bestuursrapportage leidt per saldo tot een extra beroep op de algemene mid-
delen: 
  

 gevolgen 1e bestuursrapportage voor de 
algemene middelen  (x € 1.000) 

2019 2020 2021 2022 

onttrekking  1.422 1.143 1.242 1.293 

     

 
De mutaties die worden voorgesteld in de 1e bestuursrapportage zijn vrijwel allemaal het gevolg van autonome 
dan wel onontkoombare ontwikkelingen.   
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taakstellingen sociaal domein 
De begroting 2019 e.v. bevat een taakstelling voor het sociaal domein. Zowel qua uitgaven als qua inkomsten. 
Bij het opstellen van de begroting 2019 en het meerjarenperspectief 2020-2022 zijn diverse posten in het sociaal 
domein al naar beneden bijgesteld. Inmiddels blijkt dat een verdere bijstelling naar beneden mogelijk is. Die wordt 
in deze bestuursrapportage voorgesteld. Door deze verdere bijstelling kan de taakstelling sociaal domein voor een 
deel afgeboekt worden.  
In de tabel hieronder wordt een overzicht gegeven van het verloop van deze taakstelling na verwerking van de 1e 
bestuursrapportage.      
 

Verloop taakstelling sociaal domein  (x € 1.000) 2019 2020 2021 2022 

Begroting 2019     

Extra inkomsten rijk (672010/838900)  1.000 1.500 1.500 1.500 

Lagere uitgaven sociaal domein (672010/438901) 125 525 953 953 

 Totale taakstelling 1.125 2.025 2.453 2.453 

1e bestuursrapportage:     

Aframing taakstelling extra inkomsten  1.000 631 400 174 

Aframing  taakstelling Lagere uitgaven 125 210 158 654 

Aframing totaal 1.125 841 558 828 

     

RESTANT TAAKSTELLING 0 1.184 1.895 1.625 

 
 
uitvoeringsagenda     
In deze 1e bestuursrapportage zijn, van de door het college in de uitvoeringsagenda opgenomen intensiveringen, 
alleen de intensiveringen die in 2019 starten (meerjarig) meegenomen in de voorgestelde begrotingswijziging. De 
intensiveringen die pas in 2020 e.v. beginnen of die in de uitvoeringsagenda op ‘pm’ staan, zijn niet meegenomen 
in de financiële bijstellingen (dus niet in de begrotingswijziging). De reden voor deze keuze is dat: 
1. Om te kunnen beginnen aan de realisatie van de uitvoeringsagenda dienen de voor 2019 benodigde  

middelen op korte termijn beschikbaar te komen. 
2.  De beslissing over het daadwerkelijk beschikbaar stellen van middelen voor zaken uit de  

uitvoeringsagenda die pas vanaf 2020 e.v. op de rol staan, willen we integraal laten nemen. Waarmee we 
bedoelen dat die beslissing afgewogen moet worden tegen alle andere autonome/onontkoombare 
ontwikkelingen die zich de komende maanden nog voordoen. En dat in de context van de financiële  
positie van de gemeente zoals die na de meicirculaire 2019 zal zijn. Deze integrale afweging leggen wij aan 
de raad voor in de begroting 2020 e.v. (gemeenteraad 12 november).    
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B. VOORTGANG EN BIJSTELLINGEN 
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PROGRAMMA 1 BESTUUR EN ONDERSTEUNING 

 

Taakveld: Bestuur (XT-01) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Het budget voor wachtgelden wordt verlaagd met € 
60.000. Bij het opstellen begroting 2019 is als basis de 
stand per 1 juni 2018 gebruikt. Na deze datum zijn er 
wachtgelden komen te vervallen. 
Voor het professionaliserings traject College is € 10.000 
bijgeraamd. 

010001 -50 -60 -60 -60 

Als gevolg van de gewijzigde rechtspositie van raadsle-
den wordt bij dit product een budgetverhoging (euro 
35.000) voor salarissen toegepast. 
Raads- en commissieleden hebben voortaan o.a. recht 
op een reiskostenvergoeding binnen de gemeentegrens, 
vergoeding lidmaatschap van bijzondere commissies en 
recht op een compensatie aangaande arbeidsonge-
schiktheid, overlijden en ouderdom. 
 
Het budget voor Adviesbureaus wordt incidenteel ver-
hoogd met 55.000 euro. 
Het ministerie van BZK heeft in de decembercirculaire 
van 2018 een extra bedrag van € 40.000  aan de ge-
meente Brunssum toegekend. Dit bedrag dient het lo-
pende traject professionalisering/weerbare gemeente-
raad. 
Daarnaast is er voor de werving en selectie van een door 
de kroon benoemde burgemeester een extra budget van 
€ 15.000 nodig. 
 
De Bijdrage raadsfracties wordt verlaagd naar 8 (acht) 
euro. Aangezien raadsfracties in het verleden hebben 
besloten deze bijdrage symbolisch op het bedrag van 
1 euro te zetten. Momenteel hebben we acht fracties. 
 
De kosten van aanschaf voor computerappara-
tuur raadsleden en collegeleden wordt niet langer vanuit 
het budget van de gemeenteraad gefinancierd. Deze 
faciliteiten worden via PIT geregeld. Dit budget (eu-
ro  11.663) wordt overgeboekt naar het product Techni-
sche Infrastructuur waar de bijdrage aan PIT is verant-
woord. 

010002 78 23 23 23 

Van het budget Honoraria bij dit product dient € 18.250,- 
afgeraamd te worden. Dit betreft de vanuit Rijksmidde-
len ter beschikking gestelde omroepbijdrage. Het toe-
kennen van deze bijdrage is niet langer een bevoegdheid 

010003 -18 -18 -18 -18 
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van de gemeenteraad, maar het college. Het budget 
dient derhalve bij de afdeling Bestuurszaken (voorlich-
ting) opgevoerd te worden. 

Bij raadsbesluit d.d. 11 maart 2019 (gemeente blad 
2019/1) is de bestuurscommissie Herindeling opgeheven 
en bepaald dat dit budget volledig in de algemene mid-
delen dient terug te vloeien. 

010004 -91    

 
 

Taakveld: Burgerzaken (XT-02) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

De Provinciale Verkiezingen en de Verkiezingen voor de 
Waterschappen zijn op 20 maart 2019 ordentelijk verlo-
pen. Op 23 mei 2019 vinden de verkiezingen voor het 
Europees Parlement plaats. De budgetten voor de orga-
nisatie van de verkiezingen (totaal euro 70.600) zijn in 
deze rapportage opgevoerd en worden onttrokken aan 
het budget "reserve verkiezingen" (zie taakveld XT-010). 

020030 71    

 
 

Taakveld: Beheer overige gebouwen en gronden (XT -03) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Het pand Koningstraat 71 werd in 2018 verkocht. Op-
brengst is in 2018 geboekt. Voor 2019 e.v. worden nu 
de uitgaven (o.a. onderhoud, doorrekening loonkos-
ten) en de inkomsten (huuropbrengsten) afgeboekt. Dit 
leidt per saldo tot een negatieve bijstelling van € 1.542. 

030016 2 2 2 2 

Het pand Kruisbergstraat 40 werd in 2018 verkocht. 
Opbrengst is in 2018 geboekt. Voor 2019 e.v. worden nu 
de uitgaven (o.a. onderhoud, doorrekening loonkos-
ten) en de inkomsten (huuropbrengsten) afgeboekt. Dit 
leidt per saldo tot een negatieve bijstelling van € 39. 

030018 0 0 0 0 

 

Taakveld: Overhead (XT-04) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Het continu optimaliseren van onze (digitale) dienstverlening: het samenhangend inrichten, verbeteren en 
digitaliseren van (werk)processen, een toenemende focus op informatiebeveiliging en privacy 
en onverminderde aandacht voor het conventionele analoge kanaal (telefonie en balie) zijn enkele speerpun-
ten van beleid. 
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 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.2 Eind 2019 is de eerste fase van imple-
mentatie van een nieuw zaaksysteem 
afgerond. 

De eerste fase omvat een evaluatie van 
de doorontwikkeling van digitaal wer-
ken bij de gemeente Brunssum. Op 
basis van dit onderzoek wordt een 
verder implementatieplan opgesteld 
inzake de invoering van een nieuw 
zaaksysteem en de bijstelling van onze 
ambities inzake digitalisatie, informati-
sering en procesmanagement 

 

2.4 In 2019 worden de behoeftes wat be-
treft de (digitale) informatievoorziening 
van het sociaal domein in kaart ge-
bracht 

In samenspraak met beleid en uitvoe-
ring is een zogenaamde arrangemen-
tenmonitor opgesteld om de effecten 
van ons beleid op het gebied van het 
sociale domein te monitoren. 

 

2.5 De informatievoorziening is zodanig 
ingericht dat voldaan wordt aan (exter-
ne) audits. 

In april zijn het college en de raad geïn-
formeerd over de uitslagen, conclusies 
en nog te treffen maatregelen als ge-
volg van de (externe) audits die uitge-
voerd zijn. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

3 We zorgen voor een goede communicatie, waarbij we in toenemende mate gebruik maken van 
de mogelijkheden van sociale media. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

3.1 Uitbouwen van de proef om via 
WhatsApp met burgers te communice-
ren. 

Op basis van de reacties en conclusies 
zal WhatsApp als aanvullende dienst-
verleningskanaal worden ingesteld 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Detacheringsvergoeding BsGW voor inhuur medewerker 
Gem Brunssum vervalt per 1 maart 2019 (contract be-
eindigd) 

040100 72    

Betreft de inhuur van een extra control. Dit is nodig 
vanwege de volgende ontwikkelingen: 
- vanaf 2021 dient het college jaarlijks een rechtmatig-
heidsverklaring af te geven, dit gebeurt nu door de ac-
countant. 
- zowel de accountant (managementletter) als de belas-
tingdienst (i.h.k.v. horizontaal toezicht) vragen om een 
professionaliseringsslag te maken op het gebied van 
AO/IC. Om horizontaal toezicht door de belastingdienst 
te behouden is een tax control framework zelfs verplicht. 
Dit betekent extra werk. 

041000 90    
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Structureel inleveren van formatie als bijdrage (€ 7.000) 
voor dekking kosten uitvoerder Openbare Ruimte. 
Budget inhuur WSW van de afdeling Openbare Ruimte (€ 
20.000) gaat naar de afdeling Informatiemanagement 
vanwege de overgang van een WSW medewerker naar 
het cluster Basisregistratie/GEO Informatievoorziening. 

041100 13 13 13 13 

Het budget voor de bijdrage aan Parkstad-IT wordt 
met 30.000 euro verhoogd. Dit is nodig voor de hogere 
kosten van microsoft licenties, die worden veroorzaakt 
door een nieuwe licentiestructuur voor het tijd-, plaats- 
en apparaat onafhankelijk gebruik. De licenties hebben 
betrekking op de besturingssystemen van de werkplek-
ken en servers alsmede de kantoorautomatisering (o.a. 
Word, Excel, Outlook). 
 
Momenteel wordt gewerkt aan een nieuwe kostenstruc-
tuur voor de bijdrage Parkstad-IT op basis van de vervui-
ler betaald. Hierover bestaat nog veel onduidelijkheid en 
discussie. We verwachten hierover bij het opstellen van 
de begroting 2020 meer duidelijkheid te kunnen geven. 
 
Leasetermijnen voor de computerapparatuur 
van raadsleden (euro 11.663 budgettair neu-
traal) worden overgeboekt van het product Raad naar 
het product Technische Infrastructuur. Deze computer-
apparatuur is inmiddels ondergebracht bij Parkstad-IT.De 
wet- en regelgeving voor voorzieningen van commissie-
leden is aangepast.Commissieleden krijgen 
een vergelijkbare voorziening als raadsleden (notebook). 
Hiervoor is een bedrag van 15.000 nodig (40 commissie-
leden). 

041112 57 57 57 57 

Een bedrag van  € 50.000 is nodig voor externe inhuur en 
wordt ingezet voor coaching, persoonlijk assistent wet-
houder en ziektevervanging bestuurssecretariaat. 

041200 50    

Bijstelling budget met € 10.000  voor reïntegratie van 
langdurig zieken. 

041202 10    

Tweejaarlijks benodigd budget Parkstadmonitor is in 
2022 onterecht begroot, zodat het budget in dat jaar 
wordt verlaagd (- 15.776). 
Tevens wordt budget opgevoerd voor jaarlijkse licentie-
kosten en kosten monitor (2.500) en voor burgeronder-
zoek en daaropvolgend rapportage (per 2 jaar resp. 
8.600 en 4.500). Inclusief twee kleine correc-
ties resulteert dit per saldo in de bijstellingen: 2019 (+ 
11.097)   2020 (+ 7.003)   2021 (+11.100)  en  2022 (-
8.776). 
 
Externe voorlichting (categorie 438103 overige goe-
deren/diensten) krijgt het budget (euro 18.250) over van 
het product Raadsvergaderingen, dat is bestemd voor 
de omroepbijdrage aan ZO-NWS (voorheen LOO-tv). Dit 
valt niet langer onder bevoegdheid van de gemeente-

041206 29 25 29 9 
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raad, maar het college. 

Budgettair neutrale bijraming van salariskosten (€ 
12.000) ten behoeve van aanpassing Fte uitvoerder 
Openbare Ruimte bij de afdeling Openbare Ruimte. Dek-
king via aframingen op de producten afdeling Informatie 
management en mutaties reserves (lagere storting re-
serve verkiezingen) (zie taakveld XT-010) 

042200 12 12 12 12 

- € 62.000 voor het project Integrale Toegang Sociaal 
Domein. 
- € 15.000 voor scenario's toekomst bibliotheek. 

043000 77 0   

Uitvoeringsagenda 2019-2022: Uitbreiding van de for-
matie in verband met de uitvoering van duurzaamheids-
beleid (0,8 Fte) en projecten (0,6 Fte) (2019 € 56.000 en 
vanaf 2020 en volgende jaren € 112.000). 
Restant van de geraamde taakstelling (€ 56.694) wordt 
teruggedraaid aangezien realisatie niet mogelijk is. Zie 
ook Programmabegroting 2019 pagina 134 nummer 10. 

043100 113 169 169 169 
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PROGRAMMA 2 VEILIGHEID 

 

Taakveld: Crisisbeheersing en brandweer (XT -11) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Brandweerzorg en crisisbeheersing op een adequaat niveau. Dit betekent: risico’s zijn beheersbaar door pre-
ventie en pro-actie en de gevolgen van incidenten zijn geminimaliseerd door een goede voorbereiding, repres-
sie en nazorg. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Met de andere 17 gemeenten aange-
sloten bij de Veiligheidsregio Zuid-
Limburg, gaan we het beleid voor de 
brandweer voor 2020 en volgende 
jaren vaststellen. Tevens doen we on-
derzoek naar de actualisering van de 
kostenverdeelsleutel. 

Pas in 2020 wordt gestart met 
een fundamentele discussie over de 
brandweerzorg voor de toekomst. 
Over de nieuwe kostenverdeelsleutel is 
inmiddels een besluit genomen. Voor 
Brunssum heeft deze geen negatieve 
financiële gevolgen. 
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PROGRAMMA 3 SOCIAAL DOMEIN 

 

Taakveld: Inkomensregelingen (XT-63) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

3 Een efficiënte uitvoering van de Participatiewet. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

3.1 Het effect van het uittreden van de 
gemeente Onderbanken is inzichtelijk 
gemaakt voor de hele keten. 

Scenario van uittreden en effecten zijn 
meegenomen in de uitwerking van de 
begroting 2020. Besluitvorming volgt 
zodra uittredingsverzoek is ingediend. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

4 Het armoedebeleid is geoptimaliseerd. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

4.3 In de keten rondom schuldhulpverle-
ning is gestart met de methodiek Mobi-
lity Mentoring (een methodiek die 
uitgaat van stress reducerende dienst-
verlening aan klanten; centraal staat 
het prioriteren van de probleemvelden 
die de klant ervaart in zijn situatie en 
deze samen stapsgewijs oplossen). 

Op 21 januari 2019  is gestart met mo-
bility mentoring. 
In de eerste twee maanden zijn 32 
klanten aangemeld bij CMWW. 
Verder hebben 30 burgers zich spon-
taan gemeld op locatie 'Os Hoes'. 

 

4.7 Er is een convenant opgesteld met 
bewindvoerders uit de regio. 

Convenant is in voorbereiding  

4.8 Er wordt voor twee jaar een bedrag van 
€ 25.000 per jaar beschikbaar gesteld 
(pilot) om onvoorziene noden in het 
kader van armoede te financieren. 

Bestuurlijk voorstel rondom procedure 
Noodfonds is in voorbereiding. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

- Voorgestelde begrotingswijzigingen komen voort vanuit 
de jaarstukken 2018 en begroting 2019 van ISD-BOL incl. 
het nieuwe verdeelmodel BUIG gelden waarbij tevens de 
beoogde reductie van -2% uitkeringen is meegenomen. 

630001 -561 -325 -94 132 

- Het budget Bijzondere Bijstand wordt structureel op-
gehoogd; de incidentele verhoging in 2018 blijkt toch 
structureel te zijn. 
- De bedrijfsvoeringskosten van ISD BOL zijn bijgesteld 
conform de jaarrekening, met inachtneming van  bijstel-

630003 348 300 191 138 
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ling van -2% van de taakstelling: volumedaling uitke-
ringsgerechtigden. 
- De kinderopvangkosten zijn verhoogd en in evenwicht 
gebracht met de jaarrekening 2018. 
Voor wat betreft ISD-BOL in relatie 
tot armoedebeleid/bedrijfsvoeringskosten: 
- De bijstelling komt voort uit de voorgestel-
de begrotingswijziging 2019 van ISD-BOL,we gaan ervan 
uit dat de reductie van cliëntenbestand zich ook gaat 
vertalen in een verlaging van de bedrijfsvoeringskosten. 

 
 

Taakveld: Begeleide participatie (XT -64) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

3 Banen afspraak: quotum 2019 voor werkgever gemeente Brunssum realiseren. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

3.1 Van het totale personeelsbestand van 
de gemeente Brunssum bedraagt het 
aantal medewerkers in een Banenaf-
spraak 5%. 

Bestuurlijk voorstel inzake voortzetting 
van de tijdelijke dienstverbanden is in 
voorbereiding op besluitvorming. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

De lagere tekortbijdrage aan de GR WOZL wordt veroor-
zaakt door: 
-Bijstelling van de Rijksbijdrage 2018: er is per AJ (ar-
beidsjaren SW) meer Rijkssubsidie beschikbaar dan eer-
der begroot 
-Minder AJ dan begroot: er is meer uitstroom (natuurlijk 
verloop) van AJ waardoor er minder rijksbijdrage hoeft 
te worden verrekend 
-Hogere compensatie voor de CAO stijging Wsw ( Loon-
Prijs-Ontwikkeling) 
- Een (iets) beter bedrijfsresultaat dan eerder begroot 
- Het meerjarig perspectief is in overeenstemming ge-
bracht met de laatste begrotingswijziging WOZL. 

640001 -301 -238 -189 -528 

De lagere tekortbijdrage WSP wordt veroorzaakt door: 
- betere detacheringsprijzen dan eerder begroot 
- Lagere organisatiekosten door o.a. het niet invullen van 
formatie 
- Minder AJ door natuurlijk verloop, waardoor be-
ter subsidieresultaat (loonkosten SW -/- Rijkssubsidie) 
- Het meerjarig perspectief is in overeenstemming ge-

640002 -123 -61 37 -67 
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bracht met de laatste begrotingswijziging WSP. 

- Aanpassen DU Begeleide Participatie conform laatste 
circulaire. 
- Verhoging wegens raadsbesluit 2e impuls toeleiding 
arbeidsmarkt ter extra stimulering duurzame uitstroom 
uit de Bijstand (zie ontrekking aan Algemene reserve 
Taakveld XT-010). 

650001 275    

De post Uitvoering Banenafspraak wordt verhoogd. Met 
het structureel in dienst nemen van de ingeleende me-
dewerkers gaan de kosten voor het werkgeverschap 
omhoog. 

650004 8 10 10 10 

 
 

Taakveld: Arbeidsparticipatie (XT-65) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 De reïntegratietaken worden door Betere Buren uitgevoerd 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Alle klanten met arbeidsvermogen zijn 
overgeheveld van ISD BOL naar Betere 
Buren. 

De planning van de groepsgewijze 
overheveling naar Betere Buren is ge-
maakt en gestart. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Voorbereiding implementatie Wet Inburgering in 2020. 650002 40    

 
 

Taakveld: Maatwerkvoorzieningen (WMO) (XT -66) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

- Lasten: omwille van de leesbaarheid word de verdis-
conteerde eigen bijdrage hersteld naar de baten. 
Daarnaast zijn de lasten 'doelgroepenvervoer' aangepast 
naar de realisatiecijfers 2018 omdat Brunssum geen 
volumestijging wenst mee te nemen voor 2019 in af-
wachting van een mogelijke financieringswijziging (i.c. 
kilometer tarieven versus de huidige zone tarieven). 

660003 19 19 19 20 
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- Baten: de eigen bijdragen 'doelgroepvervoer' zijn vast-
gesteld op basis van realisatie 2018, verhoogd met het 
Raadbesluit inzake tarief aanpassing per 1 juli 2019. 

 
 

Taakveld: Maatwerkdienstverlening 18+ (XT -671) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 De Brunssumse burger woont zo lang mogelijk verantwoord in de eigen omgeving. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.2 De voorziening Hulp bij het Huishouden 
verstrekken conform vastgesteld pro-
tocol zodat mensen beschikken over 
een schone en leefbare woning. 

Het herindicatieproces loopt en is naar 
verwachting eind 2019 afgerond. 

 

1.4 Alle cliënten met een indicatie HbH 
hebben een nieuwe indicatie op basis 
van de vastgestelde protocol. 

Momenteel is 2/3 van de herindicaties 
hulp bij het huishouden afgerond. 

 

1.5 Thuiszorgaanbieders krijgen een reële 
kostprijs passend bij de CAO Thuiszorg. 

Doorgevoerd per 1-1-2019; na cao 
wijziging in juli 2019 zal de discussie 
hieromtrent opnieuw gevoerd gaan 
worden. 

 

1.8 Rijksbeleid ten aanzien van het abon-
nementstarief Wmo implementeren en 
de gevolgen monitoren. Met de invoe-
ring van het abonnementstarief komt 
er een einde aan de inkomensafhanke-
lijke eigen bijdrage en wordt er een 
vast bedrag per 4 weken geïnd als ei-
gen bijdrage voor 
de maatwerkvoorziening. 

De regeling wordt opgenomen in de 
nieuwe, geactualiseerde, verordening 
Wmo. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Ten aanzien van Hulp bij het Huishouden worden de 
uitgaven voor zowel Zorg-in-Natura (ZiN) als Persoons-
gebonden Budgetten (PGB) lager ingeschat dan begroot. 
Dit is het gevolg van het nieuwe indicatieprotocol HbH 
en de afname van cliënten met een maatwerkvoorzie-
ningen Hulp bij het Huishouden. Daarom wordt er voor 
ZiN 250K structureel afgeraamd en voor PGB 125K. 

671001 -375 -375 -375 -375 

Op basis van voortschrijdend inzicht kan de begroting 
2019 ten aanzien van Begeleiding Wmo bijgesteld wor-
den. Bij Zorg-in-Natura (ZiN) kan een bedrag ter hoogte 

671002 -282 -298 -298 -298 



19 
 

van 50K structureel afgeraamd worden. Het budget voor 
de Persoonsgebonden Budgetten (PGB) kan naar bene-
den bijgesteld worden in verband met de aangepaste 
PGB-tarieven en het niet volledig uitnutten van de bud-
getten door de budgethouders (cliënten). 

Op 1 januari 2019 is binnen de Wmo het abonnements-
tarief ingevoerd. Cliënten betalen niet langer een inko-
mens- en vermogensafhankelijke bijdrage, maar een 
vast bedrag per 4 weken. Hierdoor daalt de te ontvangen 
eigen bijdrage met naar schatting 200K. 

671003 200 200 200 200 

De problematiek op het gebied van ICT, het ziektever-
zuim en het tekort in de dienstverlening voor bewind-
voering bij KBL zal zich meerjarig niet (hele-
maal)verbeteren, daarom is het budget voor de komen-
de jaren opgehoogd. De deelnemende gemeenten heb-
ben gekozen voor het verlagen van de rente op kredie-
ten. De post rente is daarom verhoogd. 

671005 49 49 49 49 

 
 

Taakveld: Maatwerkdienstverlening 18 - (XT-672) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Eigen verantwoordelijkheid en eigen mogelijkheden van jeugdigen en hun ouders, met behulp van hun sociale 
netwerk. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Bij inventarisatie van de hulpvraag 
middels 1G1P én gedurende inzet on-
dersteuning altijd de mogelijkheden 
van het eigen systeem meenemen met 
als resultaat dat het systeem beter in 
staat is toekomstige problemen op te 
lossen en er minder zwaarde-
re/duurdere jeugdhulp nodig is. 

Team Jeugd werkt conform de metho-
diek van SoNeStra (Sociale Netwerk 
Strategieën) waarbij altijd eerst geke-
ken wordt naar de mogelijkheden bin-
nen het eigen systeem. Dit is dus een 
doorlopend resultaat. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Een opvoedkundig klimaat in gezinnen: demedicaliseren, ontzorgen en normaliseren. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.1 Investeren in het opvoedkundig klimaat 
in gezinnen, wijken, scholen, de kin-
deropvang en peuterspeelzalen mid-
dels nauwe samenwerkingsverbanden. 

De samenwerking met scholen wordt 
voortdurend versterkt door het koppe-
len van een vaste contactpersoon 
(Team Jeugd) aan een school. 

 

2.2 Korte lijnen onderhouden met het 
voorliggend veld o.a. middels vroeg 
signalering en het organiseren van 
informatiebijeenkomsten om kennis op 
specifieke thema’s te vergroten. Met 

CMWW en Team Jeugd trekken geza-
menlijk op in casussen, zoals bijv. bij 
meldingen vanuit Veilig Thuis 
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als resultaat dat jeugdigen met een 
(mogelijke) hulpvraag eerder in zicht 
komen en passende ondersteuning 
ontvangen en dat het voorliggend veld 
versterkt wordt in hun ‘handelingsbe-
kwaamheid’. 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

3 Gezinnen en kinderen doen minder een beroep op (vaak duurdere) gespecialiseerde hulp. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

3.1 Aan de voorkant sterk sturen dat door-
verwijzers (toegangsteam gemeente, 
artsen en geïndiceerde instellingen) 
een goede afweging maken welke hulp 
passend is middels 1G1P (integrale 
aanpak). Hierbij wordt integraal geke-
ken naar de hulpvraag (bijv. zijn er 
schulden binnen het gezin of heb-
ben ouders ook een hulpvraag) en 
wordt tijdig op- en afgeschaald zodat 
jeugdigen op de juiste 
plek terechtkomen en niet worden 
‘rondgepompt’ tussen verschillende 
instanties. 

De samenwerking met de geïndiceerde 
instellingen blijft een aandachtspunt 
voor alle gemeenten. Met huisartsen 
wordt elk jaar minimaal 1 informatie-
sessie gepland inzake actuele onder-
werpen. Daarnaast is een vaste con-
tactpersoon (Team Jeugd) aan een 
huisarts gekoppeld 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

4 Het bieden van integrale hulp aan gezinnen volgens het uitgangspunt ‘één gezin, één plan, één regisseur’. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

4.1 Jeugdhulp wordt niet ingezet zonder 
afstemming tussen betrokken partijen 
waarbij 1G1P een middel is om o.a. het 
totale systeem van een jeugdige met al 
haar mogelijkheden in kaart 
te brengen, om gezamenlijk doelen te 
formuleren en resultaten te bewaken. 

Het format 1G1P wordt momenteel op 
de schaal van Zuid-Limburg herzien. 
Daarnaast wordt gewerkt aan een digi-
tale versie. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

5 Minder regels voor professionals zodat ze meer ruimte hebben om de juiste hulp te bieden. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

5.1 Geen wijzigingen doorvoeren t.a.v. de 
administratieve afhandeling van ambu-
lante jeugdhulp. 

Geen wijzigingen doorgevoerd, con-
form afspraak 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

6 Een betere, overzichtelijkere en efficiëntere samenwerking zonder afbreuk te doen aan de keuzevrijheid van 
onze burgers.. 
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 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

6.1 Voorbereidingen treffen (o.a. gesprek-
ken met aanbieders) om te komen tot 
een nieuwe inkoop ambulante jeugd-
hulp voor de toekomst. 

Deze worden medio 2019 opgestart.  

6.2 Bij ambulante jeugdhulp (eigen inkoop) 
gebruik maken van onze gecontrac-
teerde partners (23 aanbieders). Alleen 
als maatwerk aan de orde is, ook ande-
re aanbieders inzetten. 

Vanuit de toegang wordt hier op ge-
stuurd echter maatwerk blijft in som-
mige casussen nodig. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

7 Door ontwikkelen inkoop Zuid-Limburg, o.a. verblijf, crisis en doelgroepenarrangemen-
ten (kwaliteitsverbetering methodiek / beleid inkoop). 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

7.1 Op Zuid-Limburgse schaal uitvoeren 
van een pilot verblijf. 

Gestart in januari (looptijd eind van het 
jaar) 

 

7.2 Het starten van de inkoop jeugdhulp 
verblijf. 

Gestart  

7.3 Het starten van de inkoop jeugdhulp 
crisis. 

Afgerond  

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Gemeenten kopen pas sinds enkele jaren jeugdhulp in. 
Ambulante jeugdhulp loopt via een eigen inkoop van de 
gemeente Brunssum (2017) en specialistische jeugdhulp 
wordt ingekocht via centrumgemeente Maastricht 
(2015). De meerjarige begroting voor jeugdhulp is vast-
gesteld op basis van (externe) aannames. Betrouwba-
re analyses zijn nog niet volledig beschikbaar omdat de 
arrangement systematieken tussentijds meerdere malen 
gewijzigd zijn. Op basis van de informatie die wel reeds 
beschikbaar is, kan er ‘voorzichtig’ realistischer geraamd 
worden. Derhalve wordt in totaal € 405.000 afgeraamd. 
Naar verwachting is er minder geld nodig voor ambulan-
te jeugdhulp en PGB en meer geld nodig voor specialisti-
sche jeugdhulp. 
 
Stelpost taakstelling: 
Het structurele resultaat 2018 Sociaal Domein ad. € 1,5 
mln is in 2019 volledig op de taakstelling in mindering 
bedracht. Vanaf 2020 zijn de taakstelingen afgeraamd in 
relatie tot alle bijstellingen binnen het Sociaal Domein. 
Voor wat betreft de taaksteling inkomsten blijven de 

672010 995 862 578 848 
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aframingen beperkt tot de stijging BUIG gelden conform 
het nieuwe verdeelmodel van SZW. Na verwerking van 
de mei-circulaire zullen met de 2e Berap  deze posten 
verder gewijzigd gaan worden naar de dan actuele stand 
van de overige uitkeringen. 

 
 

Taakveld: Geëscaleerde zorg 18+ (XT-681) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Geen burger in Brunssum die aangewezen is op een maatschappelijke opvangvoorziening of beschermd wonen, 
“valt buiten de boot”: burgers hebben een veilige woonomgeving en worden in staat gesteld zich op eigen 
kracht te handhaven in de samenleving. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.3 De aangescherpte meldcode, die vanaf 
2019 geldt, implementeren en monito-
ren. 

De  aangescherpte meldcode is geim-
plementeerd. 

 

1.4 Sturen op de beheersbaarheid van de 
wachtlijsten. 

Door de interne organisatie van Veilig 
Thuis stagneert de doorstroom naar 
het lokale veld nog regelmatig. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Een goede overgang van Maatschappelijke opvang en Beschermd wonen van de centrumgemeente Heerlen 
naar de eigen gemeente Brunssum per 1 januari 2021. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.2 Opstellen uitvoeringsagenda Be-
schermd Wonen en Maatschappelijke 
Opvang ter voorbereiding op de af-
schaffing van de centrumregeling BW 
en MO. 

Is in voorbereiding.  

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

 681000 0    

- Begrotingswijziging als gevolg van 2e begrotingswijzi-
ging Veilig Thuis 2019 (incl. realistisch scenario). 
- Verwacht wordt dat vanaf 2019 een gewijzigde finan-
cieringsstructuur voor Veilig Thuis gaat gelden waarvan 
de financiële impact in de 2e Bestuursrapportage duide-
lijk zal zijn. 

681001 55 47 39 40 

 681002 0 0 0 0 
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PROGRAMMA 4 VOLKSGEZONDHEID 

 

Taakveld: Volksgezondheid (XT-71) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Samen met partners in de regio op het gebied van gezondheid coördineren we het regio-
naal gezondheidsbeleid. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.4 Voorbereiding 1 JGZ Zuid-Limburg met 
alle partners. 

Due Dilligence onderzoek met huidige 
partners is opgestart door externe 
accountant in opdracht van GGD-ZL. 
Brunssum kijkt hier financieel mee. 

 

1.9 Uitvoeren vervolgonderzoek in Zuid-
Limburg inzake naleving alcohol en 
tabak bij jongeren. 

Rapportage inzake nalevingsonderzoek 
is opgesteld door de GGD-ZL en ge-
deeld met Handhaving ter opvolging 
van de afspraken. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

- Begrotingswijziging naar aanleiding van decentralisatie 
Rijksvaccinatieprogramma gelijk aan overgeheveld bud-
get 
- Correctie conform primaire begroting 2019 GGD 
incl. voorgestelde 1e begrotingswijziging 2019 GR GGD 

710001 85 86 87 88 
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PROGRAMMA 5 ONDERWIJS EN EDUCATIE 

 

Taakveld: Onderwijshuisvesting (XT-42) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Duurzame huisvesting voor alle Brunssumse scholen waarin zoveel mogelijk de samenwerkingspartners in één 
gebouw gehuisvest worden (Brede Maatschappelijke Voorziening). 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Uitvoering Meerjaren Onderhoudsplan 
Onderwijshuisvesting. 

Laten opstellen van Integraal Huisves-
tingsplan Basisonderwijs in 2019. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Het product Bekostiging Huisvestings Voorziening kan 
vervallen daar openbaar onderwijs is ondergebracht in 
de exploitatie van BMV Centrum. 
Het positieve resultaat van de aframing (€ 73.240) wordt 
gestort in de reserve decentralisatie onderwijs (zie taak-
veld XT-010). 

420001 -73 -73 -73 -73 

Het product Financiering Bijzonder Basisonderwijs wordt 
structureel aangepast aan werkelijke/reële cijfers. Het 
positieve resultaat van de aframing (€ 29.612) wordt 
gestort in de reserve decentralisatie onderwijs (zie taak-
veld XT-010). 

420002 -30 -30 -30 -30 

Vanwege de opzet van de Brede Maatschappelijke Voor-
ziening Bronsheim en de jaarlijkse indexering op grond 
van onderwijsvergoeding structurele aanpassing van de 
begroting van het product 612022- BMV Bronsheim 

612022 0 5 5 5 

Vanwege de opzet van de Bredeschool Langeberg en de 
jaarlijkse indexering op grond van onderwijsvergoeding 
structurele aanpassing van de begroting van het product 
612023-Bredeschool Langeberg 

612023 0 2 2 2 

Vanwege de opzet van de Bredeschool Treebeek en de 
jaarlijkse indexering op grond van onderwijsvergoeding 
structurele aanpassing van de begroting van het product 
612024- Bredeschool Treebeek. 

612024 0 2 2 2 

Vanwege de opzet van de BMV Centrum en de jaarlijkse 
indexering op grond van onderwijsvergoeding structure-
le aanpassing van de begroting van het product 612025- 
BMV Centrum 
 

612025 0 4 4 4 
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Taakveld: Onderwijsbeleid en leerlingzaken (XT -43) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 In Brunssum is een zo breed mogelijk aanbod aan onderwijsvoorzieningen aanwezig, zowel voorscho-
len (peuteropvang), basisonderwijs als voortgezet onderwijs. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Inzetten op behoud van voortgezet 
onderwijs in Brunssum. 

Raadsvoorstel overname gebouw Rom-
bouts college en bibliotheek is inge-
diend ter besluitvorming. 
Indien akkoord blijft voortgezet onder-
wijs in ieder geval komend schooljaar 
voor Brunssum behouden. 

 

1.2 Onderwijsconcept Compass verstevigen 
op Rombouts college. 

De samenwerking met Movare loopt 
om onderwijssystemen op elkaar af te 
stemmen. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Alle jongeren halen een startkwalificatie. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.3 Project Gelijke Kansen op scholen in 
basisonderwijs voortzetten. 

In het kader van Onderwijs Achterstan-
denbeleid zal dit opnieuw worden op-
gepakt omdat de aangevraagde subsi-
die niet is toegekend wegens uitnutting 
van de beschikbare subsidie bij OCW. 

 

2.4 Mogelijkheden van Talentontdekcen-
trum in Brunssum onderzoeken. 

Aanpak talent ontwikkeling van kin-
deren zal worden uitgewerkt. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

4 Vroeg signaleren en vroeg aanpakken van ontwikkelingsproblematieken staat centraal bij alle initiatieven in en 
rondom het onderwijs. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

4.4 Extra rijksmiddelen OAB inzetten voor 
aanvullende activiteiten en projecten 
met alle samenwerkingspartners. 

OAB plan zal dit jaar worden opgesteld 
incl. besteding Rijksmiddelen OAB. 

 

 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Vanuit het Rijk zijn extra middelen beschikbaar voor 
Toezicht Kinderopvang. De inspecties van de GGD op de 
Kinderopvang zijn uitgebreider vanwege strengere wet-
/regelgeving. 

430001 1 -14 -13 -13 
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De Asscher-gelden zijn structureel verlaagd vanwege de 
herverdeling van de middelen voor Onderwijsachter-
standenbeleid (OAB). De gemeente Brunssum ontvangt 
een hogere bijdrage OAB. 

De BTW op leerlingenvervoer is verhoogd met ingang 
van 1/1/2019. 

430002 8 8 8 8 

het product Zwemonderwijs Scholen wordt vanwege de 
verwachte stijging van de uitgaven van zwemlessen door 
de stijging van het aantal deelnemende leerlingen waar-
door ook extra vervoer ingezet zal moeten worden struc-
tureel aangepast. 

430003 3 3 3 3 

Betreft een administratieve wijziging. 430004 -6 -6 -6 -6 

Vanaf 2019 zijn de landelijke middelen voor Onderwijs-
achterstandenbeleid (OAB) opnieuw onder de gemeen-
ten verdeeld op grond van andere/aanvullende criteria. 
Tot en met 2018 ontvingen wij van het Rijk een OAB-
budget van ongeveer € 215.000 (excl. middelen voor 
Wet Taaleis). 
Voor 2019 ontvangen wij een OAB-budget van € 
906.831. Dit is een voorlopig budget, dat in september 
2019 definitief aan de gemeente wordt toegekend; dan 
volgt ook de voorlopige beschikking OAB voor 2020. 
In de begroting 2019 zijn deze hogere Rijksinkomsten 
neutraal verwerkt; tegenover de hogere inkomsten staan 
ook hogere uitgaven. De OAB-middelen mogen alleen 
binnen het doel besteed worden van de wet: namelijk 
het aanpakken/verkleinen van risico’s op onderwijsach-
terstanden. 
In de Lokaal Educatieve Agenda, die met alle partners in 
het onderwijs en het jeugddomein wordt opgesteld, 
wordt uitgewerkt hoe we de OAB-middelen willen gaan 
inzetten in Brunssum. Onze aanpak van voor- en vroeg-
schoolse educatie is hierin een belangrijk onderdeel. 
Vanaf 2020 moet de gemeente aan peuters met een 
risico op onderwijsachterstand 16 uur VVE aanbieden. 

430005 0 0 0 0 
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PROGRAMMA 6 WIJKGER. WERKEN, INTEGR., PARTICIP. 

 

Taakveld: Samenkracht en burgerparticipat ie (XT-61) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Dat mensen zo lang mogelijk verantwoord zelfstandig kunnen wonen in de eigen omgeving en kun-
nen deelnemen aan de samenleving. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.4 Het onderzoek naar mogelijkheden om 
de informele zorg-organisaties én het 
daarbij behorende scholingsaanbod 
gezamenlijke te subsidiëren binnen de 
regio Parkstad is afgerond. 

Onderzoek is afgerond. Het voorstel 
(toestemming bestuurlijke samenwer-
king) ligt voor ter accordering in de 
raadsvergadering van mei 2019. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Samen met het CMWW zorgen voor een goede ondersteuningsinfrastructuur met laagdrempelige voorzienin-
gen die aansluit bij de behoefte van de burger. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.1 Subsidiëren van voorliggend veld waar-
bij meer gestuurd gaat worden op out-
come indicatoren. 

In december 2017 heeft de raad de 
‘Kadernota subsidiebeleid gemeente 
Brunssum 2018-2020’ vastgesteld, 
samen met de ‘Algemene subsidiever-
ordening gemeente Brunssum 2018’ 
met bijbehorende subsidieregelingen. 
In 2018 zijn de deze regelingen geïm-
plementeerd, hierbij  zijn enkele 'weef-
foutjes' geconstateerd. Deze zullen in 
de loop van 2019 worden hersteld. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Bijstelling vanwege te hoog opgevoerd budget in het 
verleden. 
 

610010 -19 -19 -19 -19 

Geraamde inkomst (€ 920,-) op product Gemeenschaps-
huizen aframen aangezien deze inkomst niet gereali-
seerd meer wordt. 

612020 1 1 1 1 

Aframing van de ingeboekte bezuiniging ad € 50.000 bij 
de Brikke Oave aangezien dit niet reëel is zoals dit ook al 
werd opgemerkt in de Programmabegroting 2019 op 
pagina 134 nummer 9. 

612021 51 51 51 51 
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Op basis van realisatiecijfers vorige jaren kan dit budget 
worden afgeraamd. 

612045 -3 -3 -3 -3 

Afboeking ten gunste van de taakstelling sociaal domein. 612102 -275 -275 -275 -275 

 
 

Taakveld: Wijkteams (XT-62) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Uitvoeringsagenda 2019-2022: Budget voor Fysieke 
locaties (afhankelijk van resultaten pilots) 

620001 5    

- Aanpassing begroting Wijkgericht Werken 5.0 (Pilot 
Centrum) tot 2021 na Raadsbesluit wegens vertraagde 
start na 2018. 

620003 17 17 16  
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PROGRAMMA 7 VERKEER,VERVOER EN WATERSTAAT 

 

Taakveld: Verkeer en vervoer (XT-21) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

4 Een goed onderhouden openbare ruimte die door iedereen op een veilige manier gebruikt kan worden. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

4.1 Het onderhoud, vervanging en schoon 
houden van wegen gebeurt conform 
MIP-OR 2018-2021 op kwaliteitsniveau 
CROW-B. 

- De afsluiting Rimburgerweg is een 
voorwaarde bij de openstelling van de 
buitenring. Hiervoor dient de T-kruising 
Europaweg-Noord/Rimburgerweg/ 
Grensweg te worden aangepast, kosten 
€ 100.000. De kapitaallasten van deze 
investering worden nu geraamd op het 
product MIP-Wegen (€ 4.333). Gepro-
beerd wordt om een 50% bijdrage van 
gemeente Landgraaf te verkrijgen. Is 
geen zekerheid. 
- Binnen het team Civiele Techniek is 
circa 3,5 Fte beschikbaar voor de Voor-
bereiding, Administratie en Toezicht 
(VAT) op de geplande werkzaamheden. 
Dit is structureel te weinig om de werk-
zaamheden te kunnen realiseren. Dit 
blijkt ook uit een externe analyse van 
Royal Haskoning. Uitbreiding met 1 fte 
is gewenst. Het aantal Fte (4,5) valt dan 
altijd nog binnen het benodigde aantal 
Fte dat noodzakelijk is voor de structu-
rele werkzaamheden binnen het MIP. 
Dit is kostenneutraal omdat het budget 
uit het MIP-OR komt. 

- Votering van een krediet 
ad € 100.000,- ten behoeve 
van de afsluiting van de 
Rimburgerweg. 
 
 
 
- uitbreiding formatie met 1 
fte fs 10 (budgettair neu-
traal) 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

De afsluiting Rimburgerweg is een voorwaarde bij de 
openstelling van de buitenring. Hiervoor dient de T-
kruising Europaweg-Noord/Rimburgerweg/Grensweg te 
worden aangepast, kosten € 100.000. De kapitaallasten 
van deze investering worden nu geraamd op het product 
MIP-Wegen (€ 4.333). Geprobeerd wordt om een 50% 
bijdrage van gemeente Landgraaf te verkrijgen. Is geen 
zekerheid. 

210001 4 4 4 4 
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Stijging premie aansprakelijkheidsverzekering Centraal 
Beheer Achmea met 31% bij een eigen risico van € 5.000. 
Dit n.a.v. schadelasten betreffende afgelopen 4,5 jaar. 
Ook is noodzakelijk het budget voor de schadevergoe-
dingen te verhogen op grond van de stijging van het 
eigen risico voor de gemeente. 

210004 27 27 27 27 
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PROGRAMMA 8 SPORT, CULTUUR EN RECREATIE 

 

Taakveld: Sportbeleid en -activering (XT-51) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 In het sportstimulerings- en gezondheidsbeleid richt de gemeente Brunssum zich op de gezondheid van haar 
bewoners met specifieke aandacht voor de jeugd. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.3 De stijgende trend van het percentage 
kinderen van 2-13 jaar met overge-
wicht en obesitas in Brunssum is omge-
zet in een stabilisering dan wel daling. 

De rapportages inzake de metingen 
BMI en motorische vaardigheden zijn 
nog niet voorhanden (worden in mei 
2019 verwacht). 

 

1.5 Er zijn meerdere projecten in de ge-
meente Brunssum waar de Betaald 
voetbal organisaties (BVO’s) bij onder-
steunen. 

Samenwerking met Roda jc staat op 
een 'lager pitje' door interne aangele-
genheden bij de club. 

 

1.7 Er is een match tussen het sport- en 
beweegaanbod voor mensen met een 
beperking en de behoefte daartoe. 

Project IKS (Iedereen Kan Sporten) 
loopt, regionale consulent inzake mat-
ching vraag en aanbod is ingezet. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

- Begrotingspost verhoogd conform laatste circulaire. 510004 7 7 7 7 

 
 

Taakveld: Sportaccomodaties (XT-52) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Betreft correctie van 1 euro (afgerond 0) 520001 0 0 0 0 

Noodzakelijke verlaging van de inkomsten van vermin-
derde inhuur van het Romboutscollege leidt tot deze 
aanpassing. 

520002 26 30 30 30 

Budget neutrale aanpassing van het product Sporthal 
Bredeschool Treebeek op grond van werkelijke / reële 
cijfers. 

520004 0 1 1 1 

Betreft correctie van de negatieve indexering (€ 
710) inzake de bij de Programmabegroting 2019 afge-
boekte stelpost Sport Algemeen. 

521004 1 1 1 1 
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Taakveld: Cultuurpresentatie, prod.partic. (XT-53) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

- administratieve overboeking van taakveld 5.5 (Musea) 530000 13 13 13 13 

- correctie jaarlijkse indexering conform subsidie veror-
dening. 

530001 7 13 18 24 

Overheveling post van 570004 (evenementenbeleid) en 
570003 (diverse evenementen algemeen) naar 530004 
i.v.m. overzichtelijkheid begroting/budgetten. 
Tevens in begroting meegenomen overheveling vanuit 
2018 Openluchttheater budget en voorzieningen eve-
nementenlocaties ad € 345.000 en een verhoging van 
budget van € 100.000 (amendement bij begroting 2019: 
dekking vanuit algemene reserve). 
Uitvoeringsagenda 2019-2022: verruiming budget OLT 
ad € 20.000 

530004 482 87 87 87 

Administratieve overheveling van 570002 Volksfeesten 
naar 530005 Volksfeesten, i.v.m. overzichtelijkheid be-
groting/budgetten 

530005 33 33 33 33 

 
 

Taakveld: Musea (XT-54) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Het geraamde budget (€ 18.424) op het product salaris-
lasten Musea wordt overgeheveld naar het product 
830000 salarislasten Wonen en bouwen. 

540000 -18 -18 -18 -18 

Het geraamde budget (€ 2.477) op het product monu-
mentenzorg wordt overgeheveld naar het product 
830001 Wonen en bouwen. 

541000 -2 -2 -2 -2 

 
 

Taakveld: Cultureel erfgoed (XT-55) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Overheveling budget naar taakveld XT-53 550000 -13 -13 -13 -13 
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Taakveld: Media (XT-56) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Bibliotheekwerk draagt bij aan de verwezenlijking van beleidsdoelen op gebied van participatie, educatie, 
dienstverlening, jeugd, onderwijs en cultuur. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Reorganisatie bibliotheek conform in 
2018 te nemen Raadsbesluit. 

Raadsbesluit scenario keuze is in voor-
bereiding voor besluitvorming in mei 
2019. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Betreft terugdraaien bezuiniging op bibliotheek door de 
gemeenteraad. 
Tevens extra subsidie 2019; deels al beschikbaar gesteld 
door gemeenteraad voor interim management. 
In afwachting van nog te nemen raadsbesluit inzake 
toekomstscenario bibliotheek Brunssum zal er nog bud-
get gaan worden toegevoegd. 
Vanaf 2020 is indexering toegepast conform Algemene 
Subsidieverordening. 

560001 60 48 57 66 

 
 

Taakveld: Openbaar groen en recreatie (XT-57) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Administratieve overheveling naar andere budgetregel 
i.v.m. overzichtelijkheid begroting/budgetten. 

570002 -33 -33 -33 -33 

Administratieve overheveling naar andere budgetregel 
i.v.m. overzichtelijkheid begroting/budgetten. 

570003 -17 -17 -17 -17 

Administratieve overheveling naar andere budgetregel 
i.v.m. overzichtelijkheid begroting/budgetten. 

570004 -345 -70 -70 -70 

Uitvoeringsagenda 2019-2022: Het aandeel van de Ge-
meente Brunssum in de kosten Leisure Lane (tracé Aker-
straat-Noord via rotonde Emmaweg/Koolweg naar 
Heidserpark + gedeelte Brederostraat) worden nu vol-
gens de projectscope (Samenwerkingsovereenkomst) 
geraamd op € 330.000,-. In de begroting 2019 is een 
bedrag van € 300.000 opgenomen. Het gemeentelijk 
aandeel in de Leisure Lane moet daarom met € 30.000,-
 bijgesteld worden. 

570005 30    
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Van het product Groencoördinatie wordt een deel van 
het budget voor de inhuur van een WSW medewerker (€ 
10.000) overgeheveld naar het taakveld overhead tbv de 
afdeling Informatiemanagement. 

570200 -10 -10 -10 -10 
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PROGRAMMA 9 MILIEU 

 

Taakveld: Riolering (XT-72) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Van het product MIP-riolering wordt een deel van het 
budget voor de inhuur van een WSW medewerker (€ 
10.000) overgeheveld naar het taakveld overhead tbv de 
afdeling Informatiemanagement. Dit is een voordeel 
voor het compartiment riolering maar een nadeel voor 
de algemene middelen. 

720001 0 -1 -1 -1 

 
 

Taakveld: Afval (XT-73) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Bijstelling van de bijdrage aan Rd4 voor 2019 met € 
98.000 conform de bijgestelde begroting 2019 Rd4. In 
2019 wordt een deel van de extra kosten door Rd4 een-
malig zelf gedekt (€ 127.000). Structureel vanaf 2020 zal 
dit echter door de Gemeente Brunssum moeten worden 
betaald (€ 225.000). De stijging voor het jaar 2019 voor 
de Gemeente Brunssum wordt onttrokken aan 
de Voorziening Afval compartiment. Vanaf 2020 zullen 
de meerkosten meegenomen moeten worden bij de 
bepaling van het nieuwe afvaltarief zodat dit budgettair 
neutraal verwerkt kan worden in de begrotingen voor de 
jaren vanaf 2020. 

730001 0 0 0 0 

 
 

Taakveld: Milieubeheer (XT-74) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 In de periode 2019-2020 werken we verder aan het behalen van de 1ste 8% energiebesparing en de 1ste 8% 
duurzame energieopwekking die lokaal/regionaal wordt opgewekt. In de periode 2021-2024 streven we naar 
de volgende 12% energiebesparing en 12% lokale/regionale duurzame energieopwekking waarbij we dus uit-
komen op een totaal van 20% aan besparing en opwek in 2024. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Het verder realiseren van het Uitvoe-
ringsprogramma PALET 2016-2020. 

Voor de rapportage 'Inventarisatie 
energieprojecten Parkstadgemeenten', 
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opgesteld door Het Energiebureau in 
opdracht van Parkstad Limburg in 2018, 
zijn de lopende en geplande projecten 
geïnventariseerd, rekening houdende 
met de slagingskans van een project 
(25%-100%) en doorkijkend naar 2020. 
Deze tussentijdse evaluatie geeft een 
verwacht resultaat  weer van 62% voor 
energiebesparing (77% Parkstadbreed) 
en 39% voor opwek (76% Parkstad-
breed), ten aanzien van de te behalen 
8% aan energiebesparing en 8% aan 
energieopwekking in 2020. 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

3 Er moeten voldoende toepassingsmogelijkheden voor grond en voor het duurzaam hergebruiken van gebied-
seigen mijnsteen, blijven bestaan zodat maatschappelijke ontwikkelingen worden gefaciliteerd, waarbij risico’s 
voor mens en milieu worden uitgesloten en de bodemkwaliteit op klasse niveau niet verslechtert.. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

3.1 Een geactualiseerde Bodemkwaliteits-
kaart ‘Grond’. 

De actualisatie is gestart. Oplevering 
inclusief bestuurlijke vaststelling wordt 
voorzien halverwege 2019. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

4 Asbestdaken verwijderen uit het milieu ter voorkoming van verdere gezondheidsschade (zodra het landelijke 
asbestdakenverbod per 2024 van kracht wordt). 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

4.1 Het pilotproject in de wijk Op Gen Hoes 
is afgerond. De collectieve asbestda-
kensanering is uitgevoerd (betreft een 
provinciaal project; gemeente heeft 
een faciliterende rol). 

61 woningeigenaren hebben formeel 
opdracht gegeven om het asbestdak te 
saneren en vervangen. Dit is 2/3 van de 
woningen met een asbestdak in de 
wijk. 

 

 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Informatieplicht energiebesparende maatregelen (dec. 
circulaire 2018) 

740001 3    
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Taakveld: Begraafplaats (XT-75) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Begraafplaats: post onderhoud wordt verlaagd met ge-
raamd budget (€ 35.000,-) voor maaien gazons begraaf-
plaats. Deze kosten zijn nu opgenomen in de raming van 
product plantsoenen via het nieuwe MIP-OR. 

750001 -35 -35 -35 -35 
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PROGRAMMA 10 ECONOMIE EN TOERISME 

 

Taakveld: Economische ontwikkeling (XT -31) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Toekomstbestendig maken van de winkel- en voorzieningenclusters in Brunssum. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Actualiseren van de Centrumvisie. De concept centrumvisie is op 29 janu-
ari gepresenteerd aan uw raad tijdens 
de raadsinformatieavond Centrum. 
De concept visie zal in een definitief 
voorstel worden opgenomen en ter 
besluitvorming aan uw raad worden 
aangeboden. De visie zal worden door-
vertaald in een beknopt uitvoerings-
programma waarin inhoudelijk, organi-
satorisch en financieel de voorgestelde 
aanpak beschreven wordt. 

Ten behoeve van het uit-
voeringsprogramma Cen-
trum in 2019 een werkbud-
get beschikbaar te stellen 
van €100.000. 

1.2 Revitalisering van het promenadege-
bied (gefaseerd). 

De concept visie op revitalisering van 
het promenadegebied is op 29 janua-
ri gepresenteerd aan uw raad tijdens 
de raadsinformatieavond Centrum. 
Uw raad heeft gevraagd om een gefa-
seerde uitvoering waarin in 2019 enke-
le quick wins kunnen worden gereali-
seerd. In de afgelopen maanden zijn 
mogelijke quick wins geïnventariseerd 
en in een (financiële) planning opge-
nomen. Het gaat hierbij om versterking 
van het groene karakter van de prome-
nade, upgrading van entrees, vervan-
ging en verdunning van straatmeubilair 
zoals prullenbakken, lantaarnpalen en 
zitbanken en een opwaardering van het 
Jan Lindersplein. Ten behoeve van de 
realisatie van quick wins in 2019 zal 
gebruik worden gemaakt van 
het budget voor centrumverster-
king/economie (€ 125.000,-) en de 
gereserveerde middelen voor LED-
lantaarnpalen. 

 

1.3 Vaststellen van een uitvoeringspro-
gramma detailhandel (retail). 

Het uitvoeringsprogramma Retail is een 
programmatische doorvertaling van de 
structuurvisie Ruimtelijke Economie 
zuid Limburg (SVREZL). 
Wij verwachten dat het uitvoeringspro-
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gramma in de maand juni/juli 2019 zal 
worden opgeleverd. Het betreft on-
derwerpen als de aanpak van verbor-
gen plancapaciteit, supermarktbeleid, 
aanpak aanloopstraten/historische 
linten, harmonisering van stimulerings-
regeling voor startende ondernemers, 
perifere detailhandel en fondsvorming. 
De onderwerpen waar een besluit van 
uw raad aan de orde is, zullen wij ter 
besluitvorming aan uw raad voorleg-
gen. Binnen de Regiodeal is een budget 
van circa 5 miljoen euro geraamd voor 
het onderwerp Retail. 

1.4 Dienstverlening aan startende, be-
staande en nieuwe ondernemers. 

Dienstverlening aan (startende) onder-
nemers verloopt regulier via de ac-
countmanager Economie en in samen-
werking met de stichting Starterscen-
trum en Streetwise. 

 

1.5 In samenwerking met derden worden 
ondernemers begeleid bij het starten 
van een nieuw horeca- of winkelbedrijf. 

In samenwerking met de stichting 
Streetwise zijn in 2018 drie nieuwe 
initiatieven gestart in het winkelgebied. 
Er zijn op dit moment drie nieuwe on-
dernemers in bemiddeling. De activitei-
ten van Streetwise worden in 2019 
uitgebreid tot het complex aan het 
Orionplein in Treebeek. Uw raad heeft 
in de raadsinformatiebijeenkomst van 2 
april jl. een presentatie ontvangen. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Versterken van de regionale economische structuur. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.1 Onder regionale coördinatie wordt 
gewerkt aan een nieuwe samenhan-
gende regionale bedrijventerreinenvi-
sie gemaakt.  In deze visie wordt stilge-
staan bij de ontwikkelingen en kansen 
in de bedrijventerreinenmarkt, regiona-
le herstructureringslocaties en de 
vraag-aanbodverhouding. 

Op dit moment wordt in regionaal 
verband een nieuwe regionale bedrij-
venterreinenvisie opgesteld. 

 

2.2 De gemeente spant zich in om pro-
jecten binnen Parkstad via de regiodeal 
gefinancierd te krijgen. 

Op dit moment vinden verkennende 
gesprekken plaats tussen gemeente en 
Parkstad Limburg met betrekking tot 
lokale projecten die in aanmerking 
komen voor de eerste tranches 2019 en 
2020. Het gaat hierbij in het algemeen 
om de grotere gebiedsontwikkelingen 
zoals in Brunssum Noord, Brunssum 
Centrum, Treebeek en Oostflank. 
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FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Op basis van uitvoeringsagenda 2019-2022 voor het 
opstellen van het uitvoeringsprogramma Centrumvisie 
een bedrag geraamd van € 25.000 voor de jaren 2019 en 
2020. 

310002 25 25   

 
 

Taakveld: Fysieke bedrijfsinfrastructuur (XT -32) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Integrale gebiedsontwikkeling Oostflank Brunssum. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 Momenteel wordt voor de hele Oost-
flank een gebiedsvisie voorbereid. 

Het College van B&W van de gemeente 
Brunssum, het College van Gedepu-
teerde Staten van de provincie Lim-
burg en de bestuurscommissie Econo-
mie en Toerisme van Parkstad hebben 
ingestemd met de concept gebiedsvisie 
voor de Oostflank. De visie is op 29 
januari aan uw raad gepresenteerd 
tijdens een raadsinformatiebijeen-
komst. Op 18 maart is een informatie-
bijeenkomst gehouden voor in de Oost-
flank gevestigde bedrijven en bewo-
ners. Om de gebiedsvisie verder uit te 
werken is door de drie samenwerkings-
partners op 13 maart een intentieover-
eenkomst ondertekend op basis waar-
van de visie nader zal worden uitge-
werkt. In dit verband zal nader onder-
zoek plaatsvinden naar de financiële, 
juridische, ruimtelijke en beleidsmatige 
aspecten van de gebiedsontwikke-
ling. De gebiedsvisie zal in de loop van 
2019 ter vaststelling aan uw raad wor-
den aangeboden inclusief de projecten 
die op korte termijn (3-5 jaar) kunnen 
worden uitgevoerd. Het streven is in de 
verschillende besluitvormende organen 
van de drie samenwerkingspartners 
uiterlijk in oktober 2019 te besluiten 
over de verdere formele samenwer-
king. Parallel daaraan zullen de voorbe-
reidingen starten voor de op te stellen 
bestemmingsplan(nen) en MER. 
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1.2 Samen met de provincie opstellen van 
een kansenkaart met de verschillende 
ontwikkelscenario’s. 

Verwezen wordt naar het bovenstaan-
de. 

 

1.3 Uitvoering van het projectplan ‘Start 
herstructurering bedrijventerreinen 
Oostflank” (betreft 
4 bedrijventerreinen) waarbij de inzet 
is gebruik te maken van een subsidie 
van de stadsregio Parkstad. 

In de eerste maanden van het jaar lag 
de focus sterk op de totstandkoming 
van de nieuwe gebiedsvisie. In het 
vervolg zal worden getracht om samen 
met de provincie Limburg en Parkstad 
Limburg te komen tot een synergie 
tussen de gebiedsvisie en de plannen 
voor herstructurering of verwerving in 
het gebied. 
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PROGRAMMA 11 VOLKSHUISVESTING EN RO 

 

Taakveld: Ruimtelijke ordening (XT-81) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Conform uitvoeringsprogramma 2019-2022: 
Voor het actualiseren van diverse beleidsdocumenten 
(reklame beleid/terrassen beleid) is extra budget nodig 
(€ 20.000) voor 2019. 
Voor de implementatie van de omgevingswet is er extra 
budget nodig voor de jaren 2019 (€ 60.000) en 2020 (€ 
130.000) (voor opleiding en werksessies). In 2020 zal er 
een flinke investering gedaan moeten worden in de 
digitale infrastructuur. 
Voor de planbegeleiding van bestemmingsplannen voor 
ontwikkellocaties zal externe ondersteuning moeten 
worden ingezet (voor de jaren 2019 en 2020 een budget 
van € 81.000). De beschikbare interne capaciteit is nodig 
voor de implementatie van de omgevingswet. 

810001 161 211   

De benoemingstermijn van de Stadsbouwmeester (= een 
persoons Welstandscommissie) eindigt van rechtswege 
per 31 december 2019. Ook de benoemingstermijn van 
de monumentendeskundige eindigt per 31 december 
2019. Herbenoeming is niet mogelijk.  Inmiddels is een 
selectiecommissie ingesteld. In Q2 en Q3 wordt voor 
beide functies gestart met een wervingsprocedure. De 
(incidentele) wervingskosten bestaan voornamelijk uit 
advertentiekosten in vakbladen. Hiervoor is incidenteel 
euro 5.000 nodig. 

810003 5    

 
 

Taakveld: Grondexpl.(niet-bedr.terreinen) (XT-82) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

In zijn vergadering van 11 maart 2019 heeft de Raad 
besloten om een werkbudget beschikbaar te stellen (€ 
2.000.000) voor het kunnen doen van strategische aan-
kopen. De hiermee gepaard gaande rentelasten (€ 
20.000) worden op dit product geraamd. 

820009 20 20 20 20 
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Taakveld: Wonen en bouwen (XT-83) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Actueel houden van het regionaal en lokaal volkshuisvestingsbeleid en van het woningbouwprogramma. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.1 Een geactualiseerde regionale en lokale 
woonvisie. 

Nog geen aanleiding tot actualisatie. In 
de 2e helft van 2019 wordt wel in regi-
onaal verband een evaluatie van de 
structuurvisie Wonen Zuid-Limburg 
opgestart. 

 

2.2 Een geactualiseerde regionale en lokale 
woningbouwprogrammering. 

Regionale woningmarktprogrammering 
Parkstad Limburg is bij besluit van de 
Bestuurscommissie Wonen en Her-
structurering d.d. 21 maart 2019 geac-
tualiseerd. 

 

2.3 Geactualiseerde envelop regionale en 
lokale herstructureringsvisie. 

Huidige envelop (transformatieopgave) 
nog actueel. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

4 In regionaal verband wordt samengewerkt om te komen tot regionale en lokale prestatieafspraken met wo-
ningcorporaties en huurdersorganisaties op het gebied van beschikbaarheid, betaalbaarheid, duurzaamheid, 
wonen en zorg en evt. andere nog toe te voegen thema's. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

4.1 Geactualiseerde regionale en lokale 
prestatieafspraken. 

Overleg met woningcorporaties en 
huurdersorganisaties over biedingen in 
het kader van de prestatieafspraken 
2020 is opgestart. Idem voor wat be-
treft regionale samenwerkingsagenda 
(= regionale prestatieafspraken). 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

5 De samenwerking met IBA en Parkstad Limburg in het kader van de DU Bevolkingsdaling (de zogenaam-
de krimpgelden) en de Regiodeal worden gecontinueerd met het oog op de verkrijging van aanvullen-
de financiële middelen. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

5.1 Aan de hand van projectvoorstellen 
subsidies in het kader van de Regiodeal 
verkrijgen. 

Overleg loopt.  

5.2 Aan de hand van projectvoorstellen 
subsidies in het kader van IBA verkrij-
gen. 

Voor de herinrichting van de openbare 
ruimte Treebeekplein is door IBA € 
300.000.- gereserveerd. Voor de wo-
ningbouwlannen van Wonen Zuid aan 
de zuidzijde van het Treebeekplein € 
200.000.=. Daarnaast is door de Provin-
cie Limburg een aanvullende bijdrage 
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van € 250.000,- verleend.. 

5.3 Aan de hand van projectvoorstellen 
subsidies in het kader van de DU Bevol-
kingsdaling verkrijgen (krimpgelden). 

Mogelijk worden middelen ingezet als 
cofinanciering in het kader van de Re-
giodeal. 

 

 
 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Het geraamde budget (€ 18.424) op het product salaris-
lasten Musea wordt overgeheveld naar het product 
830000 salarislasten Wonen en bouwen. 

830000 18 18 18 18 

Het geraamde budget (€ 2.477) van het product monu-
mentenzorg wordt overgeheveld naar het product Mo-
numenten/archeologie. 

830001 2 2 2 2 
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PROGRAMMA 12 ALGEMENE DEKKINGSMIDDELEN 

 

Taakveld: Mutaties reserves (XT-010) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Een structureel en reëel begrotingsevenwicht. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.1 De gemeente Brunssum valt in 2019 
onder repressief toezicht vanuit de 
provincie. 

Brunssum valt in 2019 onder repressief 
toezicht. Dit heeft de provincie per 
brief gemeld. Daarin ook grote com-
plimenten voor opzet en transparantie 
van de begroting 2019. 

 

1.3 Voor 1 mei zijn de financiële gevolgen 
van alle openstaande taakstellingen in 
het begrotingsbeeld verwerkt. 

Alle taakstellingen zijn na de 1e be-
stuursrapportage uit de begroting ver-
dwenen en de financiële gevolgen ver-
werkt, m.u.v.de taakstelling voor het 
sociaal domein en de taakstelling "ver-
wachte kleine verschillen in de jaarre-
kening". Die taakstellingen worden in 
de begroting 2020 verwerkt zodat er 
geen taakstellingen meer staan. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

2 Brunssum beschikt over voldoende financiële reserves en voldoende weerstandsvermogen. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

2.1 Het weerstandsvermogen van de ge-
meente heeft minimaal het predicaat 
"ruim voldoende". 

De trend is dat de komende jaren het 
weerstandsvermogen verslechtert. 
Vooralsnog blijft het weerstandsver-
mogen wel (ruim) het predicaat "ruim 
voldoende" houden. 

 

 

 Doel: Wat willen we bereiken 

3 Continue verbetering van de (financiële) informatievoorziening en de daarbij ondersteunende (digitale) sys-
temen. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

3.2 In 2019 wordt geen prorap meer ge-
maakt maar wordt minimaal tweemaal 
gerapporteerd aan de raad over de 
voortgang van de uitvoering van de 
begroting. De wijze waarop wordt afge-
stemd met de raad. 

Onderhavige 1e bestuursrapportage is 
(samen met de 2e bestuursrapportage 
in september) de opvolger van de pro-
rap. 

 

3.4 De gemeente is voor 1 mei klaar voor e-
facturatie. 

Invoering is een maand vertraagd tot 1 
juni. 
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FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Hogere structurele storting (€ 102.952) in de Decentrali-
satie reserve onderwijs door aframing van budgetten op 
de producten Bekostiging Huisvestings Voorzieningen (€ 
73.240) en Financiering Bijzonder Basisonderwijs (€ 
29.612) (zie XT-42). 
Verlaging van de storting in de Reserve verkiezingen 
(5.000) wordt gebruikt als bijdrage dekking kosten uit-
voerder Openbare Ruimte (XT-04). 
Ten behoeve van reeds geraamde gemeentelijke repre-
sentatiekosten voor de Parade 2020 wordt in het jaar 
2020 € 34.000 onttrokken aan de Reserve representatie 
Parade (XT-53). 
Voor de 2e impuls toeleiding cliënten richting arbeids-
markt wordt € 250.000 onttrokken aan de Reserve 
Werkkapitaal Oostflank (het betreffende uitgavenbudget 
staat op product 650001) (zie taakveld XT-64). 
De storting in de Reserve verkiezingen wordt in 2019 
afgeraamd (€ 27.748) tbv het product Verkiezingen. 
Vanwege twee verkiezingsdata in 2019 vindt er tevens 
een onttrekking uit de Reserve verkiezingen plaats (€ 
42.852), eveneens tbv product Verkiezingen (zie taakveld 
XT-02). 

010102 -223 64 98 98 

Als gevolg van gewijzigde regelgeving per 1-1-2019 is de 
btw bij Sport niet meer compensabel. Hierdoor stijgen 
de kosten voor de renovatie van de kunstgrasvelden SV 
Langeberg en VV De Leeuw elk met € 50.000. Ter dek-
king van deze investeringen wordt een bedrag van € 
100.000 onttrokken uit de Algemene reserve. Dit wordt 
gestort in de reserve ter dekking van de kapitaallasten 
kunstgrasveld Langeberg c.q. in de reserve ter dekking 
van de kapitaallasten SV De Leeuw. Op dit taakveld Mu-
taties reserves is dit budgettair neutraal. 
De belegde zogenaamde Essentgelden zijn terugontvan-
gen en dus kan de reserve die is gevormd om dit risico af 
te dekken verminderd worden met € 9 miljoen. Dit be-
drag wordt toegevoegd aan de Algemene Reserve. Op dit 
taakveld Mutaties reserves is dit budgettair neutraal. 
Voor de jaarlijkse post Onvoorzien wordt € 100.000 ont-
trokken aan de Algemene Reserve waardoor de post 
Onvoorzien de exploitatie niet belast. Deze onttrekking 
wordt teruggedraaid zodat de post Onvoorzien ten laste 
van de exploitatie komt en de Algemene Reserve hier-
mee niet meer wordt belast. 
Conform amendement bij de begroting 2019 wordt hier 
€ 100.000 onttrokken t.b.v. de overkapping van het 
openluchttheater (zie product 530004 taakveld XT-53) 

010105 0 100 100 100 
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Taakveld: Treasury (XT-05) 

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT DOEN WE DAARVOOR? 

 Doel: Wat willen we bereiken 

1 Het goed sturen en beheersen van de financiële vermogenswaarden, de geldstromen, de financiële posities en 
de hieraan verbonden risico's. Alsmede het toezicht houden hierop en het verantwoording afleggen hierover. 

 Resultaat: Wat doen we daarvoor  
Voortgang 

 
Beslispunt 

1.3 Er wordt een treasury commissie inge-
steld die minimaal 1 keer per jaar en zo 
nodig vaker bijeenkomt. 

De commissie, bestaande uit financieel 
adviseur, MT lid en portefeuillehouder, 
is van start gegaan en overlegt mini-
maal 2 keer paar jaar. Het is een inter-
ne commissie ter ondersteuning van de 
treasury functie. Via de P en C cyclus 
worden college en raad geïnformeerd 
over relevante ontwikkelingen. 

 

 
 

Taakveld: Belastingen overig (XT-064) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Op basis van de realisatiecijfers wordt de opbrengst 
hondenbelasting verlaagd met € 10.000. 

064000 10 10 10 10 

Op 13 december 2018 heeft het Algemeen Bestuur de 1e 
begrotingswijzing 2019 vastgesteld. De bijdrage aan de 
BsGW wordt verhoogd met ruim € 15.000.. 

064100 15 15 15 15 

 
 

Taakveld: Algemene uitkering gemeentefonds (XT -07) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

De effecten uit september- en decembercirculaire 
2018 voor de Algemene uitkering zijn hier verwerkt. Dit 
heeft geleid tot een verlaging van de inkomsten. 
Het rijk heeft onderuitputting op hun begroting. Dit leidt 
voor Brunssum tot een negatieve bijstelling van het 
accres voor de jaren 2019 en volgend van € 176.000. 
Daarnaast zal de afrekening over het jaar 2018  in 2019 
plaatsvinden waardoor de bijstelling van deze post voor 
2019  totaal € 352.000 wordt (afrekening 2018 € 176.000 
+ bedrag 2019 € 176.000). 

070000 599 248 129 217 
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De baten van de geoormerkte gelden zijn hier verwerkt 
en tevens op de betreffende uitgavenbudgetten. 

In de septembercirculaire 2018 is € 57.000 opgenomen 
voor het onderdeel Voogdij/18+. Dit wordt hier bijge-
raamd. 
Daarnaast wordt de lagere rijksbijdragen Wsw voor het 
jaar 2022 verwerkt conform de circulaire. 

070001 -57   315 

 
 

Taakveld: Overige baten en lasten (XT -08) 

FINANCIELE BIJSTELLINGEN (X €1.000)  

Toelichting Product Mutatie 
2019 

Mutatie 
2020 

Mutatie 
2021 

Mutatie 
2022 

Lasten: 
De post aankoop overige goederen en diensten wordt 
aangepast om aansluiting te houden met het door de 
raad vastgestelde MIP-OR. (2019: -€7000, 2020: €17.000 
2021 en 2022 :€ 97.000) 
Teneinde de reserves meerjarig juist weer te geven 
wordt hier een aanpassing gemaakt van  € 99.000  in 
2020 van  € 332.000 in 2021. 
Als stelpost is in de begroting een taakstelling "verwach-
te kleine verschillen in de jaarrekening" van € 300.000 
opgenomen. Door diverse kleine aanpassingen staat hier 
een hoger bedrag. Dit wordt weer teruggebracht naar € 
300.000.- .  (2019: € 10.000,  2020: € 13.000 en vanaf 
2021: € 14.000) 
 
Baten: 
De krimpgelden gelden (€ 109.000) voor de periode 
2016-2020. Vanaf 2021 vervalt deze post. 

080000 3 129 552 220 
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C. BIJGESTELD FINANCIEEL BEELD 2019 

 

2e begrotingswijziging 2019 

Exploitatie (x € 1.000) Begroting 
2019 

Mutatie 
berap 
2019 

Bijgestelde 
begroting 

2019 

Bijgestelde 
begroting 

2020 

Bijgestelde 
begroting 

2021 

Bijgestelde 
begroting 

2022 

taakvelden       

XT-01 - Bestuur 2.564 -82 2.482 2.377 2.137 2.137 

XT-010 - Mutaties reserves 1.075 9.170 10.246 934 1.202 2.026 

XT-02 - Burgerzaken 1.143 71 1.213 1.133 1.133 1.133 

XT-03 - Beheer overige gebouwen en gron-
den 

204 -16 189 191 191 191 

XT-04 - Overhead 11.263 394 11.657 11.760 12.119 12.293 

XT-05 - Treasury 524  524 485 445 405 

XT-061 - OZB woningen 0  0 0 0 0 

XT-062 - OZB niet-woningen       

XT-064 - Belastingen overig 381 15 396 396 396 396 

XT-07 - Algemene uitkering gemeentefonds       

XT-08 - Overige baten en lasten 185 3 188 187 188 188 

XT-09 - Vennootschapsbelasting 4  4 4 4 4 

XT-11 - Crisisbeheersing en brandweer 1.803  1.803 1.801 1.801 1.801 

XT-12 - Openbare orde en veiligheid 1.015  1.015 1.025 1.025 1.025 

XT-21 - Verkeer en vervoer 3.681 31 3.712 3.777 3.733 3.732 

XT-22 - Parkeren 124  124 24 23 23 

XT-31 - Economische ontwikkeling 601 25 626 414 264 264 

XT-32 - Fysieke bedrijfsinfrastructuur 631  631    

XT-33 - Bedrijfsloket en -regelingen 17  17 17 17 17 

XT-34 - Economische promotie 93  93 95 95 95 

XT-41 - Openbaar basisonderwijs 39  39 39 39 39 

XT-42 - Onderwijshuisvesting 2.079 -55 2.024 2.034 2.032 2.029 

XT-43 - Onderwijsbeleid en leerlingzaken 1.262 700 1.962 2.179 2.180 2.180 

XT-51 - Sportbeleid en -activering 444 7 451 436 436 435 

XT-52 - Sportaccomodaties 2.161 1 2.161 2.248 2.205 2.187 

XT-53 - Cultuurpresentatie, prod.partic. 1.170 535 1.706 870 809 815 

XT-54 - Musea 21 -21 0 0 0 0 

XT-55 - Cultureel erfgoed 13 -13 0 0 0 0 

XT-56 - Media 425 60 485 473 482 491 

XT-57 - Openbaar groen en recreatie 3.471 -375 3.096 2.280 2.232 2.227 

XT-61 - Samenkracht en burgerparticipatie 3.779 -248 3.531 3.508 3.505 3.505 

XT-62 - Wijkteams 290 22 312 307 306 290 

XT-63 - Inkomensregelingen 15.927 654 16.581 16.298 15.934 15.651 

XT-64 - Begeleide participatie 14.134 -141 13.992 13.105 12.636 12.174 

XT-65 - Arbeidsparticipatie 603 40 643 603 603 603 

XT-66 - Maatwerkvoorzieningen (WMO) 1.611 119 1.730 1.766 1.793 1.802 

XT-671 - Maatwerkdienstverlening 18+ 7.843 -607 7.235 7.308 7.308 7.308 

XT-672 - Maatwerkdienstverlening 18- 9.092 -5 9.087 8.672 8.192 8.688 
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XT-681 - Geëscaleerde zorg 18+ 298 55 352 320 324 329 

XT-682 - Geëscaleerde zorg 18- 0  0 0 0 0 

XT-71 - Volksgezondheid 861 85 946 950 951 961 

XT-72 - Riolering 2.418 0 2.418 2.418 2.413 2.399 

XT-73 - Afval 2.506 98 2.604 2.731 2.731 2.731 

XT-74 - Milieubeheer 572 3 575 573 573 573 

XT-75 - Begraafplaats 135 -35 100 100 92 92 

XT-81 - Ruimtelijke ordening 616 166 782 697 486 486 

XT-82 - Grondexpl.(niet-bedr.terreinen) 5.581 20 5.601 5.876 990 280 

XT-83 - Wonen en bouwen 1.005 21 1.026 1.026 1.026 1.026 

TOTAAL LASTEN 103.665 10.696 114.360 101.437 95.053 95.031 

taakvelden       

XT-01 - Bestuur -3  -3 -3 -3 -3 

XT-010 - Mutaties reserves -8.838 -9.393 -18.231 -3.356 -1.492 -1.489 

XT-02 - Burgerzaken -490  -490 -490 -490 -490 

XT-03 - Beheer overige gebouwen en gron-
den 

-201 18 -183 -183 -183 -183 

XT-04 - Overhead -858 129 -729 -715 -715 -715 

XT-05 - Treasury -1.494  -1.494 -1.338 -1.211 -1.187 

XT-061 - OZB woningen -4.120  -4.120 -4.095 -4.070 -4.081 

XT-062 - OZB niet-woningen -1.574  -1.574 -1.572 -1.570 -1.570 

XT-064 - Belastingen overig -371 10 -361 -361 -361 -361 

XT-07 - Algemene uitkering gemeentefonds -57.364 542 -56.821 -58.208 -58.766 -59.415 

XT-08 - Overige baten en lasten -387  -387 -387 -278 -278 

XT-09 - Vennootschapsbelasting       

XT-11 - Crisisbeheersing en brandweer       

XT-12 - Openbare orde en veiligheid -21  -21 -21 -21 -21 

XT-21 - Verkeer en vervoer -145  -145 -145 -145 -145 

XT-22 - Parkeren       

XT-31 - Economische ontwikkeling 0  0 0 0 0 

XT-32 - Fysieke bedrijfsinfrastructuur -231  -231    

XT-33 - Bedrijfsloket en -regelingen -13  -13 -13 -13 -13 

XT-34 - Economische promotie -83  -83 -83 -83 -83 

XT-41 - Openbaar basisonderwijs       

XT-42 - Onderwijshuisvesting -772 -48 -819 -819 -819 -819 

XT-43 - Onderwijsbeleid en leerlingzaken -212 -695 -907 -1.113 -1.113 -1.113 

XT-51 - Sportbeleid en -activering       

XT-52 - Sportaccomodaties -592 26 -566 -594 -567 -583 

XT-53 - Cultuurpresentatie, prod.partic. -1  -1 -1 -1 -1 

XT-54 - Musea       

XT-55 - Cultureel erfgoed       

XT-56 - Media       

XT-57 - Openbaar groen en recreatie -95  -95 -95 -95 -95 

XT-61 - Samenkracht en burgerparticipatie -43 2 -41 -41 -41 -41 

XT-62 - Wijkteams       

XT-63 - Inkomensregelingen -11.159 -867 -12.027 -11.791 -11.560 -11.333 

XT-64 - Begeleide participatie       

XT-65 - Arbeidsparticipatie 0  0 0 0 0 

XT-66 - Maatwerkvoorzieningen (WMO) -13 -100 -113 -115 -116 -118 
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XT-671 - Maatwerkdienstverlening 18+ -600 200 -400 -400 -400 -400 

XT-672 - Maatwerkdienstverlening 18- -1.000 1.000 0 -869 -1.100 -1.326 

XT-681 - Geëscaleerde zorg 18+       

XT-682 - Geëscaleerde zorg 18-       

XT-71 - Volksgezondheid       

XT-72 - Riolering -3.510  -3.510 -3.510 -3.507 -3.493 

XT-73 - Afval -3.473 -98 -3.571 -3.698 -3.698 -3.698 

XT-74 - Milieubeheer -5  -5 -5 -5 -5 

XT-75 - Begraafplaats -96  -96 -96 -96 -96 

XT-81 - Ruimtelijke ordening       

XT-82 - Grondexpl.(niet-bedr.terreinen) -5.440  -5.440 -5.715 -830 -120 

XT-83 - Wonen en bouwen -462  -462 -462 -462 -461 

TOTAAL BATEN -103.665 -9.274 -112.938 -100.293 -93.811 -93.737 

Resultaat 0 1.422 1.422 1.143 1.242 1.293 

 

Bijgestelde begroting per programma 

Exploitatie (x € 1.000) Bijgestelde 
begroting 

2019 

Bijgestelde 
begroting 

2020 

Bijgestelde 
begroting 

2021 

Bijgestelde 
begroting 

2022 

programmas     

01 - Bestuur en ondersteuning 15.541 15.461 15.581 15.754 

02 - Veiligheid 2.818 2.826 2.826 2.826 

03 - Sociaal Domein 49.620 48.071 46.790 46.553 

04 - Volksgezondheid 946 950 951 961 

05 - Onderwijs en educatie 4.025 4.252 4.251 4.248 

06 - Wijkger. werken, integr., particip. 3.843 3.815 3.811 3.795 

07 - Verkeer,vervoer en waterstaat 3.836 3.801 3.756 3.755 

08 - Sport, cultuur en recreatie 7.898 6.308 6.164 6.154 

09 - Milieu 5.697 5.822 5.809 5.795 

10 - Economie en toerisme 1.367 526 376 376 

11 - Volkshuisvesting en RO 7.409 7.599 2.502 1.792 

12 - Algemene Dekkingsmiddelen 11.359 2.006 2.235 3.019 

TOTAAL LASTEN 114.360 101.437 95.053 95.031 

programmas     

01 - Bestuur en ondersteuning -1.405 -1.391 -1.391 -1.391 

02 - Veiligheid -21 -21 -21 -21 

03 - Sociaal Domein -12.540 -13.174 -13.176 -13.178 

04 - Volksgezondheid     

05 - Onderwijs en educatie -1.726 -1.932 -1.932 -1.932 

06 - Wijkger. werken, integr., particip. -41 -41 -41 -41 

07 - Verkeer,vervoer en waterstaat -145 -145 -145 -145 

08 - Sport, cultuur en recreatie -661 -689 -662 -678 

09 - Milieu -7.182 -7.310 -7.307 -7.293 

10 - Economie en toerisme -327 -96 -96 -96 

11 - Volkshuisvesting en RO -5.902 -6.177 -1.291 -580 

12 - Algemene Dekkingsmiddelen -82.988 -69.317 -67.749 -68.382 

TOTAAL BATEN -112.938 -100.293 -93.811 -93.737 

Resultaat 1.422 1.143 1.242 1.293 
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D. VERLOOP ALGEMENE RESERVES EN RESERVE SOCIAAL DOMEIN 

Verloop algemene reserve 

 

 
 
 

Verloop reserve sociaal domein 

 
 
 
  

Omschrijving onttrekking-/storting+ 2019 2020 2021 2022

(bedragen x € 1.000)

Beginstand algemene reserve per 1 januari (incl.bijstellingen) 17.571 18.027 14.653 13.274
Reeds besloten mutaties via begroting 2019 -5.304 -2.331 -237 -244

Eindstand algemene reserve per 31 dec van het jaar conform 

begroting 2019
12.267 15.697 14.416 13.030

Onttrekking slotrapportage 2018 -1.718

1e Bestuursrapportage 2019

Vrijval Essentreserve ivm terugontvangen beleggingen 9.000

Onttrekking meerkosten toplagen kunstgrasveld (Langeberg 

en de Leeuw)
-100

Post onvoorzien niet onttrekken aan Alg.Reserve maar t.l.v. 

exploitatie
100 100 100 100

Onttrekking inzake openluchttheater (amendement 

begroting 2019)
-100

Onttrekking inzake 1e berap 2019 -1.422 -1.143 -1.242 -1.293

Eindstand algemene reserve na 1e bestuursrapportage 18.027 14.653 13.274 11.836

Omschrijving onttrekking-/storting+ 2019 2020 2021 2022

(bedragen x € 1.000)

Stand Integrale reserve Sociaal Domein 1.806 1.806 1.806 1.806
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E. KADERS EN ONTWIKKELINGEN T.B.V. BEGROTING 2020 E.V. 

 
Zie de Uitvoeringsagenda en dan de onderwerpen die niet in 2019 starten (die zijn verwerkt in onderdeel B.)  

 
 


