Oplegnotitie
Profielschets vacature burgemeester
Gemeenteblad 2019 nr. 50 (versie 2)

Rol van de raad
Uw raad krijgt dit raadsvoorstel voorgelegd in verband met de selectie van een nieuwe burgemeester

Context van het raadsvoorstel

Brunssum heeft op dit moment een waarnemend burgemeester. In overleg met de Gouverneur is besloten om de
procedure op te starten om te komen tot een door de Kroon benoemde burgemeester. Het streven is om begin 2020
een benoeming te kunnen hebben.

Het is aan de gemeenteraad om een profielschets op te stellen en de selectieprocedure uit te voeren die leidt tot een
voordracht van twee benoembare kandidaten aan de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. De
burgemeester wordt bij Koninklijk Besluit op voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties benoemd voor de tijd van zes jaar.

Opties van het raadsvoorstel op hoofdlijnen

Op grond van art. 61 lid 2 Gemeentewet dient er een profielschets opgesteld te worden. Deze wordt in het bijzijn van
de commissaris van de Koning (CdK) door de raad in een raadsvergadering vastgesteld.

De profielschets dient aan het begin van de procedure om potentiéle kandidaten een beeld te geven van de eisen die
aan de te benoemen burgemeester worden gesteld met betrekking tot de vervulling van het ambt. Vervolgens hanteert
de vertrouwenscommissie de profielschets bij de selectie van de sollicitanten.

Voorafgaande aan de raadsvergadering zijn burgers opgeroepen om hun inbreng te leveren ten aanzien van de
profielschets te leveren. De reactie treft u als bijlage aan, evenals het rapport dienaangaande van de
fractievoorzitters.

Financiéle/ personele/ juridische gevolgen? Nee.
Is achteraf meetbaar of de doelstellingen gehaald zijn? N.v.t.
Is er een tijdpad bijgevoegd? Ja

Zijn er bijlagen bijgevoegd of ter inzage?

Profielschets burgemeester gemeente Brunssum (versie 2)

De reactie van burgers

Het rapport van bevindingen n.a.v. de reactie van burgers

Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester

Handreiking benoemingsproces burgemeester van het ministerie van de provincie Limburg.
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Raadsvoorstel

Brunssum, d.d. : 29 mei 2019

Gemeenteblad : 2019 nr. 50 (versie 2)

Afdeling : Griffie

Verseon nr. :

Onderwerp : Profielschets vacature burgemeester

Aan de raad,

Voorstel
1. De bijgevoegde profielschets (versie 2) voor de nieuwe burgemeester van Brunssum vast te stellen;

Inleiding

Brunssum heeft op dit moment een waarnemend burgemeester. In overleg met de Gouverneur is besloten om de
procedure op te starten om te komen tot een door de Kroon benoemde burgemeester. Het streven is om begin 2020
een benoeming te kunnen hebben.

Probleemstelling/Doelstelling

Het is aan de gemeenteraad om een profielschets op te stellen en de selectieprocedure uit te voeren die leidt tot een
voordracht van twee benoembare kandidaten aan de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
alvorens de burgemeester bij Koninklijk Besluit op voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties wordt benoemd.

De profielschets dient aan het begin van de procedure om potenti¢le kandidaten een beeld te geven van de eisen die
aan de te benoemen burgemeester worden gesteld met betrekking tot de vervulling van het ambt in de gemeente
Brunssum. Vervolgens hanteert de vertrouwenscommissie de profielschets bij de selectie van de sollicitanten.

Kaderstelling
Op grond van art. 61 lid 2 Gemeentewet dient er een profielschets opgesteld te worden.
Het algemene kader voor de benoemingsprocedure van de burgemeester wordt gevormd door:
- Artikel 61 van de Gemeentewet
- Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester
- Handreiking burgemeesters Benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid van de provincie
Limburg.

Overwegingen o.a.

Er worden heel veel eisen gesteld aan een burgemeester van een stad als Brunssum. De fractievoorzitters zijn zich
ervan bewust dat het gewilde ‘schaap met de vijf poten’ in het echte leven niet bestaat. Daarom zijn er de volgende
accenten gelegd:

1. Verbindend leiderschap

2. Een open houding als kenmerk van een open cultuur

3. Regio-oriéntatie waarin de belangen van Brunssum worden behartigd

4. Alertheid, rechte rug en daadkracht m.b.t. veiligheid en integriteit

Het is aan de commissaris van de Koning om kandidaten met name te toetsen op hun geschiktheid voor het ambt van
burgemeester. De vertrouwenscommissie zal beoordelen of het profiel van de kandidaten overeenkomst met de
profielschets.

De fractievoorzitters hebben besloten in de advertentietekst op te nemen dat een assessment deel kan uitmaken van
de procedure.



Uitvoering

Indien de raadscommissie in haar vergadering van 11 juni a.s. akkoord gaat, kan dit raadsvoorstel/-besluit in de
raadsvergadering van 10 juli 2019 behandeld worden. De commissaris van de Koning zal op woensdag 10 juli in de
vergadering van de gemeenteraad aanwezig zijn om van gedachten te wisselen over de eisen van bekwaamheid en
geschiktheid voor de nieuw te benoemen burgemeester.

Burgers zijn opgeroepen om hun inbreng te leveren ten aanzien van de profielschets. Daarbij is met name naar voren
gekomen dat men zeer tevreden is over de waarnemend burgemeester Leers en diens kwaliteiten. Voor een overzicht
van de reacties en een reactie hierop van de fractievoorzitters, wordt verwezen naar de bijlagen.

Raming van de gevolgen in geld en menskracht

De benoeming van een nieuwe burgemeester heeft gevolgen in geld en menskracht ten opzichte van de begroting
voor 2019. Het betreft hier met name de externe ondersteuning. In de eerste Bestuursrapportage is hiervoor een
bedrag bijgeraamd.

Verdere procedure en momenten van verantwoording

Na vaststelling van de profielschets zal door de commissaris van de Koning midden augustus 2019 begonnen worden
met de wervingsprocedure. Vervolgens is het aan de gemeenteraad om de selectieprocedure uit te voeren die leidt tot
een voordracht van twee benoembare kandidaten aan de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. De
burgemeester wordt bij Koninklijk Besluit op voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties benoemd voor de tijd van zes jaar.

Bijlagen

1. Profielschets burgemeester gemeente Brunssum (versie 2)

2. De reactie van burgers

3. Het rapport van bevindingen n.a.v. de reactie van burgers

4. Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester

5. Handreiking burgemeesters Benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid van de provincie

Limburg.

Namens het Presidium,

De griffier



Raadsbesluit

Gemeenteblad : 2019 nr. 50 (versie 2)
Verseon Nr.
Afdeling : Griffie

De Raad der Gemeente Brunssum,

Gelet op:

- het bepaalde in artikel 61 lid 2 van de Gemeentewet;

- de circulaire “Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester” ;

- het overleg met de commissaris van de Koning ter zake,

Gelezen het voorstel van het presidium,
Gehoord de raadscommissie Algemene Bestuurlijke aangelegenheden,

Besluit:

1. De bijgevoegde profielschets (versie 2) voor de nieuwe burgemeester van Brunssum vast te stellen;

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van

De Raad voornoemd,

voorzitter.

griffier.



