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Verordening Re-integratie 
Wettelijke grondslag 

Participatiewet art 10b, lid4 
 (was) 

artikel 10b lid 5 en lid 7 Participatiewet 
  (wordt) 

Wettechnische aanpassing 
(toelichting) 

Artikel 5 Sociale activering 1. Het college kan aan een persoon die 
behoort tot de doelgroep activiteiten 
aanbieden in het kader van sociale 
activering voor zover de mogelijkheid 
bestaat dat hij op enig moment algemeen 
geaccepteerde arbeid kan verkrijgen waarbij 
geen gebruik wordt gemaakt van een 
voorziening. 

1. Het college kan aan een persoon die 
behoort tot de doelgroep activiteiten 
aanbieden in het kader van sociale 
activering. 
 

Verruiming van de doelgroep die sociaal 
geactiveerd kan worden met personen 
die geen reëel uitzicht hebben op werk 
zonder ondersteuning.  Sluit aan bij 
aanpassing van de Wet Werk en Bijstand 
naar de Participatiewet. 

Artikel 6 Detacheringsbanen 1. Het college kan zorgen voor toeleiding van 
een persoon die behoort tot de doelgroep 
naar een dienstverband met een werkgever, 
gericht op arbeidsinschakeling.  

2. De werknemer wordt voor het verrichten 
van arbeid gedetacheerd bij een 
onderneming. De detachering wordt 
vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst 
tussen zowel werkgever en inlenende 
organisatie als tussen werknemer en 
inlenende organisatie.  

3. Een werknemer wordt alleen geplaatst 
indien door zijn plaatsing de 
concurrentieverhoudingen niet 
onverantwoord worden beïnvloed en indien 
door zijn plaatsing geen verdringing op de 
arbeidsmarkt plaatsvindt.  

Vervalt Het instrument wordt in de praktijk niet 
toegepast. Door de wettelijke eisen die 
deze voorziening stelt is deze lastig 
uitvoerbaar en biedt het betrokkene geen 
perspectief op de lange termijn.  
In plaats daarvan wordt het makkelijker 
toepasbare instrument 
‘werkervaringsplaats’ ingezet welke de 
klant de kans geeft relevante 
werkervaring op de doen.  

Artikel 7  Scholing 
 

1. Indien een persoon die behoort tot de 
doelgroep niet beschikt over een 
startkwalificatie, kan een scholingstraject 
aangeboden worden dat tot die kwalificatie 
leidt.   

2. Lid 1 is niet van toepassing op personen als 
bedoeld in artikel 7, lid 3, onderdeel a van 
de wet.  

3. Als een persoon additionele 
werkzaamheden verricht als bedoeld in 
artikel 10a, van de wet, en niet beschikt 
over een startkwalificatie, bekijkt het college 
na een periode van zes maanden na 
aanvang van die werkzaamheden in 
hoeverre scholing of opleiding de toegang 
tot de arbeidsmarkt kan bevorderen. Geen 

Wordt artikel 6 Scholing 
1. Het college kan een persoon die 

behoort tot de doelgroep een 
scholingstraject aanbieden.  

2. Het college stelt de noodzakelijkheid 
van de scholing, de duur en de 
maximale kosten vast 

3. Het eerste lid is niet van toepassing op 
personen als bedoeld in artikel 7, derde 
lid, onderdeel a, van de wet. 

De situatie zoals in lid 3 en 4 van de 
huidige verordening beschreven, komt in 
de praktijk niet voor. 
Een verwijzing naar de noodzakelijkheid 
van de scholing, de duur en de maximale 
kosten is toegevoegd.  
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scholing of opleiding wordt aangeboden als 
dit naar het oordeel van het college de 
krachten of bekwaamheden van 
belanghebbende te boven gaat of niet 
bijdraagt aan vergroting van de kans op 
inschakeling in het arbeidsproces.  

4. Indien scholing wordt aangevraagd door 
een niet startgekwalificeerde 
belanghebbende die de leeftijd van 23 jaar 
nog niet heeft bereikt, wordt de 
belanghebbende gemeld bij de 
leerplichtambtenaar en / of Regionaal meld- 
en coördinatiepunt voortijdig schoolverlaters 
(RMC). 

Artikel 8 Participatieplaats 1. Het college kan aan personen van 27 jaar of 
ouder met recht op algemene bijstand een 
participatieplaats aanbieden zoals bedoeld 
in artikel 10a, van de wet.   

2. Het doel van een participatieplaats is 
personen die vooralsnog niet bemiddelbaar 
zijn middels het aanbieden van additioneel 
werk een stap richting arbeidsinschakeling 
te laten zetten.  

3. Ter uitvoering van het bepaalde in het 
eerste lid dient een belanghebbende onder 
verantwoordelijkheid van de gemeente 
additionele werkzaamheden te verrichten.  

4. Het college draagt er zorg voor dat de 
participatieplaats wordt vastgelegd in een 
schriftelijke overeenkomst die zowel door 
het college, de werkgever als een 
belanghebbende wordt getekend.  

5. Het college verstrekt aan personen die 
additionele werkzaamheden verrichten als 
bedoeld in dit artikel, een premie van 3 maal 
(300% van) het vrij te laten maandbedrag in 
geval van inkomsten uit arbeid (volgens 
artikel 31 lid 2, onderdeel n, van de wet), 
telkens per zes maanden, conform artikel 
10a, lid 6, van de wet, mits in en na afloop 
van die zes maanden voldoende is 
meegewerkt aan het vergroten van de kans 
op inschakeling in het arbeidsproces.  

Vervalt In de praktijk wordt de plaatsing op een 
participatieplaats, zoals beschreven in 
artikel 10a van de Participatiewet, niet 
toegepast.  
Om verwarring in de uitvoering te 
voorkomen, worden in de aangepaste 
verordening instrumenten die niet worden 
toegepast, niet langer genoemd. 
In de praktijk leiden de eisen die de 
wetgever aan het additionele karakter 
van de activiteiten ertoe, dat dit 
instrument lastig uitvoerbaar is en niet 
bijdraagt aan het vergroten van de 
kansen op arbeidsparticipatie. Ten bate 
van sociale activering of 
arbeidsinschakeling staan andere, voor 
werkgevers eenvoudiger instrumenten ter 
beschikking, die meer perspectief bieden 
op langere termijn. 
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6. Voor de berekening van de hoogte van de 
premie conform artikel 10a, lid 6, van de 
wet, wordt gebruik gemaakt van het 
normniveau van het vrij te laten bedrag 
(volgens artikel 31, lid 2, onderdeel n, van 
de wet) van de maand juli van het jaar 
daaraan voorafgaand.  

Artikel 9, lid 1,2 en 4 1. Het college kan de voorziening beschut 
werk aanbieden aan een persoon uit de 
doelgroep die door een lichamelijke, 
verstandelijke of psychische beperking een 
zodanige mate van begeleiding op en 
aanpassingen van de werkplek nodig heeft 
dat van een reguliere werkgever 
redelijkerwijs niet kan worden verwacht dat 
hij deze persoon in dienst neemt.  

2. Het college maakt uit de personen uit de 
doelgroep een voorselectie en wint bij het 
Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen advies in voor de 
beoordeling of zij uitsluitend in een 
beschutte omgeving onder aangepaste 
omstandigheden mogelijkheden tot 
arbeidsparticipatie hebben. Het college 
selecteert voor deze beoordeling uitsluitend 
personen met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt. 

3. Om de in artikel 10b, eerste lid, van de 
Participatiewet, bedoelde werkzaamheden 
mogelijk te maken, biedt het college de 
volgende voorzieningen gericht op 
arbeidsinschakeling aan:  
a. fysieke aanpassingen van de    

werkplek of de werkomgeving; 
b. uitsplitsing van taken;. 
c. aanpassingen in de wijze van 

werkbegeleiding, werktempo of 
arbeidsduur.  

 
 
 

Wordt Artikel 7  
1. Het college biedt de voorziening 

beschut werk aan aan een persoon van 
wie is vastgesteld dat deze alleen in 
een beschutte omgeving onder 
aangepaste omstandigheden 
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 
heeft en deze persoon:  

       a. behoort tot de doelgroep; of  
       b. een persoon is aan wie het       
       Uitvoeringsinstituut     
       werknemersverzekeringen een uitkering 
       verstrekt.  
2. Onverminderd het bepaalde in het 

eerste lid krijgt een persoon  
- van wie is vastgesteld dat deze alleen 
in een beschutte omgeving onder 
aangepaste omstandigheden 
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 
heeft en  
- die nog niet in aanmerking is gekomen 
voor een beschut werkplek omdat het 
aantal geraamde beschutte 
werkplekken in één jaar al is 
gerealiseerd 
- voorrang op personen van wie later is 
vastgesteld dat zij alleen in een 
beschutte omgeving onder aangepaste 
omstandigheden mogelijkheden tot 
arbeidsparticipatie hebben.  

3. Het college kan de volgende 
voorzieningen gericht op 
arbeidsinschakeling aanbieden tot het 
moment dat de dienstbetrekking 
beschut werk aanvangt:  
a. dagbesteding zoals bedoeld als 

Per 1 januari 2017 is het aanbieden van 
Beschut werk verplicht voor gemeenten. 
Daarop is ook de tekst in 
modelverordeningen aangepast van “kan 
aanbieden” naar “biedt aan”. 
Beleidsmatig levert dit geen wijziging op, 
aangezien ook op grond van de 
bestaande verordening beschut werk 
aangeboden werd aan mensen met een 
indicatie. 
 
Een gemeente kan er voor kiezen in dit 
artikel van de verordening aan te geven 
extra beschutte werkplekken te 
realiseren boven het “minimale” aantal 
dat door het rijk is voorgeschreven. Dit 
om het ontstaan van wachtlijsten te 
voorkomen. 
In dit geval is er niet voor gekozen extra 
plekken te reserveren, aangezien er de 
afgelopen jaren in de praktijk geen 
indicaties zijn afgegeven voor beschutte 
werkplekken. Er wordt dus geen 
wachtlijst voorzien. 
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maatwerkvoorziening binnen de 
Wmo 2015 

b. sociale activering als bedoeld in 
artikel 5. 

c. scholing als bedoeld in artikel 6; 
d. persoonlijke ondersteuning als 

bedoel in artikel 8 

Artikel 10 Persoonlijke        
ondersteuning 

Aan een persoon die behoort tot de doelgroep 
kan het college persoonlijke ondersteuning bij 
het verrichten van de aan die persoon 
opgedragen taken aanbieden in de vorm van 
structurele begeleiding als hij zonder 
persoonlijke ondersteuning niet in staat is de 
aan hem opgedragen taken te verrichten. 

Wordt Artikel 8 Persoonlijke ondersteuning Hernummering (i.v.m. vervallen artikel 6 
en artikel 8 in de ‘oude’ verordening. 

Artikel 11  No risk polis 1. Het college kan werkgevers de kosten van 
een no-riskpolis vergoeden als: 
a. de werkgever voor ten minste de duur 

van zes maanden een 
arbeidsovereenkomst aangaat met een 
werknemer 

b. de werknemer voorafgaande aan de 
aanvraag van de arbeid behoort tot de 
doelgroep. 

c. De werknemer een structurele 
functionele of andere beperking heeft of 
de werkgever ten behoeve van de 
werknemer een loonkostensubsidie als 
bedoeld in artikel 10 d, van de wet, 
ontvangt. 

d. Artikel 29b van de Ziektewet niet van 
toepassing is, en 

e. De werknemer zijn woonplaats heeft 
binnen de gemeente. 

2. Voor vergoeding komt uitsluitend in 
aanmerking een no-riskpolis die ten hoogste 
vergoedt:  
a. het loon van de werknemer tot 120 

procent van het minimumloon, en 
b. 15 procent boven de dekking voor extra 

werkgeverslasten. 
3. Het college vergoedt de no-riskpolis tot en 

met 12 maanden na indiensttreding van de 
werknemer bij de werkgever. 

Vervalt 
 

Sinds 2016 is het een taak van het UWV 
om iedereen die in het Doelgroepen 
register is opgenomen en alle personen 
met een indicatie Beschut Werk, een no 
risk polis te bieden. 
 Andere vormen van de no riskpolis (via 
commerciële aanbieders) zijn niet meer 
op de markt.  
Daarmee is dit artikel overbodig 
geworden. 
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Artikel 12 Loonkostensubsidie 1. Het college kan een loonkostensubsidie 
verstrekken aan werkgevers die met een 
kwetsbare, uiterst kwetsbare of 
gehandicapte werknemer een 
arbeidsovereenkomst sluiten.  

2. De loonkostensubsidie bedraagt ten 
hoogste 50% van de loonkosten gedurende 
maximaal 12 respectievelijk 24 maanden 
ten behoeve van de kwetsbare en de uiterst 
kwetsbare werknemer. Voor de 
gehandicapte werknemer bedraagt deze ten 
hoogste 75% van de loonkosten gedurende 
de gehele arbeidsperiode.  

3. Onder kwetsbare werknemer wordt 
verstaan de persoon die:  
a. voorafgaand aan de indienstneming 

gedurende zes maanden geen 
reguliere betaalde betrekking heeft 
gevonden;  

b. geen startkwalificatie bezit;  
c. ouder is dan 50 jaar;   
d. of alleenstaande ouder is.  

4. Onder uiterst kwetsbare werknemer wordt 
verstaan de persoon die onmiddellijk 
voorafgaand aan de indiensttreding 24 
maanden of langer werkloos is geweest.  

5. De subsidie wordt alleen verstrekt indien 
hierdoor de concurrentieverhoudingen niet 
onverantwoord worden beïnvloed en er 
geen verdringing plaatsvindt.  

6. De loonkostensubsidie wordt niet verstrekt 
indien de werkgever op grond van een 
andere regeling aanspraak maakt op 
financiële tegemoetkomingen in verband 
met de indiensttreding van de werknemer.  

Vervalt Met invoering van de praktijkroute, 
waardoor mensen met een verminderde 
loonwaarde aanspraak kunnen maken op 
loonkostensubsidie op grond van de 
verordening loonkostensubsidie 
Participatiewet, zal dit artikel niet meer 
worden toegepast.  

Slotbepalingen:   Artikel 9 komt te luiden: 
Het college is bevoegd nadere regels te 
stellen met betrekking tot de uitvoering van 
deze verordening. 

Hernummering + toevoeging van 
verwijzing naar nadere regels. 

Artikel 13 Overgangsrecht  Artikel 10  hernummering 
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Artikel  14 Inwerkingtreding  Deze verordening wordt aangehaald als: 
Verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, 
IOAZ gemeente Buren 
 

Artikel 11 Inwerkingtreding. 
 
De wijzigingen treden in werking op 1 
januari 2018 
 

 
 
 
 
 

Toelichting artikel 6, 8 11 en 
12  

 vervalt  

Toelichting Artikel 9  Toelichting artikel 7 Zie wijzigingsbesluit Naar aanleiding van de wetswijziging is 
ook de toelichting op dit artikel 
aangepast. 

 
 


