
          
         Dit betekent onder andere:  
 

- toegankelijke en kwalitatief goede peuteropvang  
- vroegsignalering van (risico’s) achter standen  
- sterke ouderbetrokkenheid 
- goede samenwerking ouders peuteropvang en 
basisschool  
- ondersteuning van ouders 
- rijke taalomgeving  
….. 
   
 

Stap 1 
nismaken 

 
  
  

 
 
 

 

Visie op het Burense kind:  
Kinderen in Buren groeien veilig 

op, hebben kansen om hun talent 
binnen hun mogelijkheden te 

ontplooien en ontwikkelen zich 
tot gezonde en zelfstandige 

volwassenen 

 
Investeren in 

kansen en 
mogelijkheden van 

peuters  

Thema’s voor de visie 



 Waar bent u tevreden over?  
  Kinderen:  
  Leren veel 
  Hebben plezier 
  Goede monitoring ontwikkeling. 
 
  Methode: 
  Duidelijk 
  Structuur 
  Sociale vaardigheden  
 
  Pedagogisch medewerkers: 
  Stabiliteit, vast leiding 
  Veel ervaring 
  Zijn deskundig en denken mee 
 
  Cultuur & sfeer 
  Duidelijk dagritme 
  Goede basis en veiligheid 
  Veilig gevoel 
  Inspirerende en flexibele ruimte 
  Alles onder één dak 

 
 
 
 
 
 
 

Wat zou volgens u beter kunnen?  

• Inzet logopediste 

• Ouderbetrokkenheid actief verhogen 

• Ouders laten helpen op de peutergroepen zodat de leidsters 

de tijd effectief kunnen benutten 

• Flexibiliteit pedagogisch medewerkers  

• Weinig concurrentie in de kinderopvang 

• Peuteropvang kan geen gebruik maken van de bibliotheek 

• Verplichte afname van min. 2 ochtenden 

• Toeslagaanvraag is voor ouders soms ingewikkeld 

• Groot verschil kosten tussen werkende en niet werkende 

ouders  

• Grote verschillen in ontwikkeling 

• Grote verschillen taal 

 

Peuteropvang in Buren (aanbod voor 2-4 jarigen)   



         
 

 
 
 
 
 

 

Deelname alle peuters   

Hoe zorgen we ervoor dat er zo veel mogelijk peuters hier gebruik van maken?  

 Versterken de positie en rol van het consultatiebureaumeer inzetten op verwijzen naar PSZ 

 Gastouders en grootouders betrekken  

 Kosten zo laag mogelijk houden  

 Breng mensen in het dorp in contact en peuteropvang bekend en aantrekkelijk maken  

 Consultatiebureau wat persoonlijker naar ouders zijn. 

 Ontzorgen aanvraag toeslag  

 De toegang eenvoudig  

 Minderesysteem gericht meer kind gericht 

 Organiseer inloopochtenden voor ouders  

 Meer controle/contactmomenten tussen CB en ouders n.a.v. verwijzing naar psz. 

 Meerwaarde laten zien 

 Bijeenkomsten organiseren door bijv. ambassadeurs  
 

 



Ouderbetrokkenheid 

Hoe kunnen we ouderbetrokkenheid versterken?  

• Nieuwsbrief naar ouders met meer informatie, tips, handvatten  

• Zet meer technologische instrumenten in, bijv. app 

• Zorg voor materialen die naar huis mee kunnen (boekjes, puzzels, 

educatief speelgoed)  

• Kinderen van de basisschool lezen voor 

• Speelgoedmarkt waarin ouders speelgoed kunnen ruilen 

• Samenwerking met speelgoedzaak om makkelijk aan educatief speelgoed 

te komen  

• Zorg voor een actieve zorgcoach 

• 10 min gesprekken, bijv. twee keer per jaar  

  

 

Overgang naar de basisschool 

Hoe regelen we een goede overgang 
van peuteropvang naar de school?  

• Warme overdracht tussen de ouder, 

mentor en school 

• Goede informatie, liefst per post  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




