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Geachte heer, mevrouw,

Bijgaand aan deze brief treft u een gewijzigde gemeenschappelijke regeling Werkzaak Rivierenland
aan. De wijziging komt voort uit de fusie van de gemeenten Geldermalsen, Neerijnen en Lingewaal
tot de gemeente West Betuwe per 1 januari 2019.

Wij wijzen u er op dat op grond van artikel 1 lid 2 en 3 van de wet gemeenschappelijke regelingen
voorafgaande aan uw instemming met de gewijzigde regeling, toestemming nodig is van uw
gemeenteraad. Deze toestemming kan slechts worden onthouden wegens strijd met het recht of
het algemeen belang.

Overigens wordt het verzoek tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling voorgelegd aan alle
aan Werkzaak deelnemende gemeenten. Voor wijziging van de regeling is namelijk unanieme
besluitvorming nodig van alle deelnemers.

Bijgevoegd vindt u:

- De gewijzigde gemeenschappelijke regeling met alle wijzigingen zichtbaar (geel
oplichtend);

- De gewijzigde gemeenschappelijke regeling zonder alle wijzigingen zichtbaar: deze dient
als blijk van instemming te worden ondertekend door u als college en, afzonderlijk, de
burgemeester;

- Het concept besluit tot tweede wijziging van de gemeenschappelijke regeling Werkzaak
Rivierenland: deze dient als blijk van toestemming, respectievelijk instemming te worden
ondertekend door uw raad, u als college en, afzonderlijk, door de burgemeester.

Werkzaak Rivierenland is dé organisatie voor werk en inkomen in de regio Rivierenland. In een netwerk van organisaties werkt Werkzaak Rivierenland
samen om de arbeidsmarktregio optimaal te bedienen. Vanuit de visie: talent werkt voor Rivierenland. Werkzaak Rivierenland werkt samen met: uwy werken aan perspectief



Kort samengevat, en niet uitputtend weergegeven, behelzen de wijzigingen het volgende:

Aanhef: de gemeenten Geldermalsen en Neerijnen worden verwijderd en de gemeente West
Betuwe wordt toegevoegd.

Aan artikel 4, lid 7, wordt een onderdeel toegevoegd, waarna dit eerste lid als volgt komt te
luiden: De taak genoemd in het eerste lid wordt door het openbaar lichaam niet volledig
uitgevoerd voor de gemeenten Buren, Neder-Betuwe en West Maas en Waal. Voor Buren en
Neder-Betuwe wordt alleen de taak Wet sociale werkvoorziening uitgevoerd en voor West
Maas en Waal alle taken behalve de Wet sociale werkvoorziening. Voor West Betuwe geldt
dat de uitvoering van de taak Wet Sociale werkvoorziening voor de oude kern Lingewaal bij de
gemeenschappelijke regeling Avres blijft.

Voor inlichtingen over de inhoud van deze brief en de bijlagen, kunt u contact opnemen met
mevrouw M. Laumen.

Hoogachtend,
Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland,
de secretaris, de voorzitter,
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mevrouw E. Boer MBA de heer C. Stolwijk

Een afschrift van deze brief zenden wij ook naar uw gemeentelijk vertegenwoordiger in het
algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland.

Bijlage(n):

Gewijzigde gemeenschappelijke regeling (met wijzigingen zichtbaar)
Gewijzigde gemeenschappelijke regeling (zonder wijzigingen zichtbaar)
Concept wijzigingsbesluit



