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De gemeentelijke financiële bijdrage 

Begroot in 2020: € 223.471  

Begroot in 2019: € 213.766  

Begroot in 2018: € 206.750* Werkelijk 2018: € 207.373* 

* Exclusief het voordeel van de huisvestingskosten 

Advies: 
Een positieve zienswijze uit te brengen op de begroting 2020. 
 
Toelichting: 
De gemeentelijke bijdrage stijgt met 4,9 %. Deze stijging komt door een lager resultaat uit treasury 
(beheer geldstromen) en hoger kosten voor de uitvoeringstaken( hoger ICT kosten, aanstelling 
wettelijk verplichte Functionaris Gegevensbeheer op grond van de nieuwe AVG(privacyregels), 
zelfstandige receptiefunctie en hogere salariskosten) 
  

Inhoudelijk 
Welke taken voert de gemeenschappelijke regeling voor ons uit? 
De regio rivierenland voert taken op basis van het visiedocument 2016-2020. Daarin zijn drie 
speerpunten (Agribusiness, Economie en Logistiek, Recreatie &Toerisme) met daaronder  acht 
opgaven. ( https://www.regiorivierenland.nl/wie-waarom-waar/regionaal-ambitiedocument ) 
Verder voert de regio taken uit op basis van contracten met de gemeente(n)  zoals inkoop van de 
Jeugdzorg .  
 
Zijn alle  taken goed in de begroting opgenomen? 
De begroting geeft helder inzicht in de taken en de verdeling daarvan in de financiële opbouw van de 
begroting 
 
Wat zijn de belangrijkste wijzigingen t.o.v. 2019? 
In 2020 wordt een besluit genomen over het Ambitiedocument voor de komende 4 jaar. Dat gebeurt 
op basis van een in 2019 te houden evaluatie. 
De regionale energiestrategie leidt tot een definitief bod aan het Kabinet voor de uitrol van het 
landelijke Klimaatakkoord.   In 2020 loopt het proces en daarmee de rol van de gemeenteraad door bij 
het definitieve bod van de regio.  
Financieel zijn de aandachtspunten de verhoging van de salariskosten, het budget van 60.000,-- voor 
lobby en branding van FruitDelta Rivierenland.. De reserves worden afgebouwd en ingezet voor de 
doelen waarvoor ze zijn gevormd. Dat betekent dat we  nu intern financieren, maar bij leegloop van de 
reserves ook overgaan naar externe financiering. Afhankelijk van de renteontwikkeling kan dat tot 
hoger kosten leiden. 
  
Zijn er belangrijke thema’s en ontwikkelingen? 
In 2020 worden belangrijke keuzes gemaakt die kaders zijn voor de jaren erna. Het is zaak dat de 
gemeenteraad een duidelijke visie heeft over de te bereiken doelen binnen de samenwerking in de 
regio.  

Financieel 
Is er een stijging of daling van de gemeentelijke bijdrage en hoe wordt deze verklaard? 
De gemeentelijke bijdrage wordt verhoogd tot € 8,41 per inwoner. Dit is een stijging ten opzichte van 
de begroting 2019 met 4,9%. De stijging wordt grotendeels veroorzaakt door hogere salarislasten. 
Ook het resultaat uit treasury is lager dan in 2019. 
 

https://www.regiorivierenland.nl/wie-waarom-waar/regionaal-ambitiedocument


Nadere toelichting stijging salariskosten 
Bij de salarissen is rekening gehouden met een verwachte salariskostenstijging in 2020 van 4,0%. 
Daarnaast hebben we te maken met een extra stijging van de salarislasten in 2019 ten opzichte van 
de salarissen die in de begroting 2019 zijn verwerkt met 1,55%. Deze extra stijging werkt structureel 
door naar de begroting 2020. De totale salariskostenstijging die in de begroting 2020 is verwerkt 
bedraagt derhalve 5,55%. 
 
Is er een bezuinigingstaakstelling en wordt deze gehaald? 
 Er is geen bezuinigingstaakstelling opgelegd. 
 
Is er voldoende rekening gehouden met eventuele risico’s? 
In de risicoparagraaf in de begroting van de regio rivierenland staan de risico’s vermeld en zijn 
duidelijk toegelicht. De risico’s zijn beheersbaar. 
 
Algemene financiële indruk van de begroting 
De begroting 2020 van Regio Rivierenland is duidelijk en compact en voldoet aan de 
Begrotingsvoorschriften. De financiële risico’s zijn benoemd en in beeld gebracht. Deze risico’s zijn 
beheersbaar. De totale stijging van de salariskosten met 5,5% is behoorlijk fors. 
 

 


