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Onderwerp : Zienswijze meerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland 2020-2023 
 
 
Geacht college, 
 
Bijgaand ontvangt u het concept Meerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland voor de periode 
2020 - 2023. Raadsleden hebben het afgelopen jaar tijdens twee bijeenkomsten, op 11 februari en 
7 oktober 2019, hiervoor input kunnen geven. Deze input is verwerkt in het plan. Graag bieden wij 
de raden dit plan nu ter zienswijze aan.  
 
Met dit plan geven we de richting aan waarin Werkzaak Rivierenland zich wil en moet ontwikkelen. 
Wetende dat de wereld om ons heen verandert. Deze richting sluit aan bij de ambities en past 
binnen de kaders van de begroting van Werkzaak Rivierenland.  
 
We kiezen ervoor dit plan op hoofdlijn te formuleren. Het plan bevat geen uitgewerkte lijst van 
activiteiten. De wereld om ons heen verandert daarvoor te snel.  
 
Na het doorlopen van de zienswijze procedure, is het Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland 
bevoegd het plan vast te stellen. Wij zien de reactie van uw gemeente met belangstelling uiterlijk 
21 februari 2020 tegemoet.  
 
Wij wensen u fijne feestdagen,  
 
Hoogachtend, 
het Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland, 
de secretaris,    de voorzitter, 

        
 
mevrouw E. Boer  MBA    de heer C. Stolwijk  
 
Een afschrift van deze brief zenden wij ook naar uw gemeentelijk vertegenwoordiger in het 
Algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland en aan uw gemeentelijke vertegenwoordigers in 
het regionale beleidsoverleg en bedrijfsvoeringsoverleg. 
 
Bijlage(n):   Concept Meerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland 2020 - 2023 
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