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Onderwerp Zienswijze Meerjarenbeleidsplan

2020-2023 Werkzaak Rivierenland

Voorgesteld besluit

1. In te stemmen met het Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 van Werkzaak Rivierenland.

2. De bijgevoegde zienswijzebrief aan het Dagelijks Bestuur (DB) van Werkzaak
Rivierenland te sturen.

Samenvatting van het voorstel

Gemeente Buren heeft de uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) ondergebracht bij
de Gemeenschappelijke Regeling (GR) Werkzaak Rivierenland. We ontvingen van Werkzaak het
Meerjarenbeleidsplan 2020-2023. Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr)
kunnen gemeenten hun zienswijze hierop kenbaar maken. We adviseren de raad in te stemmen met
het Meerjarenbeleidsplan en onze zienswijze te sturen aan Werkzaak Rivierenland.

HOOFDLIJNEN

1.
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Wat is de aanleiding van dit voorstel en wat is het (wettelijk) beleidskader?

Gemeenten zijn gezamenlijk eigenaar van de gemeenschappelijke regeling (GR) Werkzaak
Rivierenland. Gemeente Buren heeft de uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW)
ondergebracht bij de Werkzaak.

In de GR Werkzaak is (in artikel 27) vastgelegd dat het Algemeen Bestuur (AB) iedere 4 jaar een
beleidsplan op hooflijnen vaststelt. Dit meerjarenbeleidsplan kwam tot stand met input van diverse
ketenpartners. Ook raadsleden konden (tijdens twee bijeenkomsten op 11 februari en 7 oktober
2019) input geven. Die input is verwerkt. In het plan staat welke ontwikkelingen van belang zijn
voor Werkzaak als organisatie. Per ontwikkeling is aangegeven hoe Werkzaak anticipeert om
kansen te benutten en uitdagingen het hoofd te bieden. Er zijn voor de komende vier jaar ambities
geformuleerd.

Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) kunnen gemeenteraden hun
zienswijze op de stukken van de Werkzaak kenbaar maken. Met dit voorstel vragen we de raad
haar zienswijze te geven.




2. Wat is het beoogde effect; wat willen we bereiken? En waarom op deze manier?

We willen de raad in de gelegenheid stellen haar zienswijze aan Werkzaak Rivierenland kenbaar
te maken.

1.1 Op grond van de GR is de raad bevoegd een zienswijze te geven bij het
meerjarenbeleidsplan.
In artikel 27 van de GR staat dat bij vaststelling van het meerjarenbeleidsplan dezelfde
procedure wordt gevolgd als bij de begroting. Dit houdt in dat de raden een zienswijze mogen
indienen. Daarom biedt het AB van Werkzaak het meerjarenbeleidsplan aan.

1.2 In de concept-zienswijze stemmen we in met het meerjarenbeleidsplan.
Het meerjarenbeleidsplan gaat uitvoerig in op (mondiale) ontwikkelingen die van inviloed zijn
op de arbeidsmarkt. Deze raken het werkveld en de doelgroep van Werkzaak. Zo onder
andere robotisering en de noodzaak duurzamer te produceren. Het afgelopen jaar gebruikte
Werkzaak om met stakeholders (waaronder raadsleden) te focussen op die ontwikkelingen die
(op termijn) effect hebben op het functioneren van Werkzaak. Het meerjarenbeleidsplan is
goed leesbaar en geeft een prima ori€ntatie weer van de toekomstplannen.

1.3 In de concept zienswijze adviseren we het AB het jaarlijks uitvoeringsplan als onderdeel op te
nemen bij de begroting.
In artikel 27 van de GR staat ook dat (op basis van het beleidsplan) jaarlijks een
uitvoeringsplan wordt voorgelegd aan de raden voor een zienswijze. Als het uitvoeringsplan
wordt gekoppeld aan de begroting kan er op twee punten winst worden geboekt, namelijk:
1) Het onderdeel ‘beleidsontwikkelingen’ in de begroting wordt concreter ingevuld
2) Door het combineren van twee zienswijzeprocedures vermindert de bestuurlijke druk.

3. Wat zijn de nadelen en/of mogelijke risico’s als de raad het voorstel overneemt?
Er zijn geen nadelen en/of mogelijke risico’s als uw raad het voorstel niet overneemt.

4. Wat betekent het als de raad dit voorstel niet overneemt?
De raad kan besluiten niet in te stemmen met het advies en een extra reactie en/of zienswijze
toevoegen. Dit wordt dan verwerkt en toegezonden aan Werkzaak. Het uiteindelijke effect van de
zienswijze is afhankelijk van de behandeling in het AB van Werkzaak. De meerderheid besluit
welke zienswijzen worden overgenomen en welke niet.

5. Is het een begrotingswijziging?

Dit voorstel heeft geen gevolgen voor de begroting.

TOELICHTING EN UITVOERING

6. Beleidskader
De Wgr en de GR Werkzaak Rivierenland.

7. Effectmeting, planning en evaluatie
Werkzaak Rivierenland stuurde op 22 november 2019 hun concept Meerjarenbeleidsplan 2020-
2023 aan de deelnemende gemeenten met de vraag een zienswijze uit te brengen. Dit moet
binnen de (wettelijk bepaalde) termijn van 8 weken; uiterlijk 21 februari 2020.
Gezien onze bestuurlijke planning kon / kan uw raad niet eerder dan 3 maart 2020 haar definitieve

zienswijze uitbrengen. Wij sturen Werkzaak Rivierenland onze concept zienswijze toe met de
mededeling dat uw raad hierover op 3 maart 2020 een besluit neemt.
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8. Financién

Het meerjarenbeleidsplan past binnen de kaders van de begroting van Werkzaak Rivierenland.
Het instemmen met het meerjarenbeleidsplan heeft daarom geen financiéle consequenties.

9. Communicatie

Na vaststelling van dit voorstel door de raad, wordt de zienswijze toegezonden aan Werkzaak
Rivierenland.

10. Burgerparticipatie

Dit onderwerp leent zich niet voor burgerparticipatie.
11. Deregulering

Het aantal regels wijzigt niet.
12. Achtergrondinformatie

De achtergrondinformatie vindt u in de bijlagen.
Bijlagen:

- Brief aan gemeente Buren van Werkzaak met het verzoek om een zienswijze op het

meerjarenbeleidsplan 2020-2023 Werkzaak Rivierenland

- (concept) Meerjarenbeleidsplan 2020-2023 Werkzaak Rivierenland.

- Raadsbesluit

- Brief zienswijze meerjarenbeleidsplan 2020-2023 Werkzaak Rivierenland gemeente Buren.
Inlichtingen bij:

Naam J.M.B. Terberg
Team Regie & Projecten
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