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Onderwerp Ontheffing uit de functie van griffier van

G. van Droffelaar; aanwijzing en beédiging
griffier P.P. Moors; aanwijzing en beédiging
plaatsvervangend griffier

C.G. van der Zaag

Voorgesteld besluit:

1.

2.

3.

De heer G. van Droffelaar, wonende te Lienden, te ontheffen uit de functie van griffier van
de gemeente Buren per 24 augustus 2020.

De heer P.P. Moors, wonende te Maarn, aan te wijzen als griffier van de gemeente Buren
per 24 augustus 2020.

De heer C.G. van der Zaag, wonende te Culemborg, aan te wijzen als plaatsvervangend
griffier van de gemeente Buren per 24 augustus 2020.

Samenvatting van het voorstel

In verband met het verzoek van de heer G. van Droffelaar tot ontheffing uit zijn functie als griffier van
de gemeente Buren, wordt de heer P.P. Moors aangewezen als griffier. Met de aanwijzing van de
heer C.G. van der Zaag wordt voorzien in de aanwijzing van een plaatsvervangend griffier.

1.

HOOFDLIJNEN

Wat is de aanleiding van dit voorstel en wat is het (wettelijk) beleidskader?

In artikel 100 van de Gemeentewet is opgenomen dat in iedere gemeente een griffier is. In
verband met een verzoek tot ontheffing uit deze functie door de heer G. van Droffelaar, dient
voorzien te worden in de vacature. Daarnaast is het wenselijk een plaatsvervangend griffier aan te
wijzen.

Wat is het beoogde effect; wat willen we bereiken? En waarom op deze manier?

Beoogd wordt te voldoen aan de Gemeentewet. Dat wordt in eerste instantie gedaan door het
aanwijzen van een interim griffier en vervolgens door het werven van een nieuwe definitieve
griffier. Er wordt gekozen voor een invulling op interim basis, om voldoende tijd beschikbaar te
hebben voor het opstellen van een profiel voor de nieuwe griffier, dat voldoet aan de wensen van
de gemeenteraad. De interim griffier heeft als opdracht gekregen om de processen, procedure en
de vergaderstructuur te optimaliseren. Daarnaast zal hij de professionalisering en de strategische
ontwikkeling van de raad bevorderen en de samenwerking tussen de ambtelijke organisatie en de
raad verbeteren.

Naast een interim griffier is het wenselijk dat er een plaatsvervangend griffier aangewezen wordt.
De huidige plaatsvervangend griffier gaat in de loop van 2021 met pensioen en het is praktisch om
reeds nu een plaatsvervangend griffier aan te wijzen.

Als gevolg van de invoering van de Wnra per 1-1-2020 worden met het aangaan van de
overeenkomst van detachering of de arbeidsovereenkomst niet automatisch meer de
bevoegdheden, die de Gemeentewet aan het ambt van griffier verbindt, toegekend. Met andere
woorden een privaatrechtelijke overeenkomst kan geen publiekrechtelijke bevoegdheden
toekennen aan de griffier. Daarvoor is een aanwijzingsbesluit van de gemeenteraad nodig.
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3.

Wat zijn de nadelen en/of mogelijke risico’s als de raad het voorstel overneemt?
Het kan zijn dat de periode van een half jaar te kort is om de opdracht aan de interim griffier op
een goede manier uit te voeren.

Wat betekent het als de raad dit voorstel niet overneemt?
Als de gemeenteraad dit voorstel niet overneemt, wordt niet voldaan aan de artikelen 100 en 107
t/m 107¢ van de Gemeentewet.

Is het een begrotingswijziging?
De eventuele financiéle consequenties zullen verwerkt worden in de bestuursrapportage.

TOELICHTING EN UITVOERING

6.

10.

1.

12

Beleidskader
Op dit voorstel zijn van toepassing de Aanpassingswet Wnra en de artikelen 100 en 107 t/m 107¢
van de Gemeentewet.

Effectmeting, planning en evaluatie
De werkgeverscommissie zal periodiek met de interim griffier evalueren of zijn werkzaamheden
leiden tot de gewenste resultaten.

Financién
De inzet van een interim griffier kan tot gevolg hebben dat een bijraming op de post Loonkosten
Griffie zal plaatsvinden. Als dat nodig is, zal dit opgenomen worden in de bestuursrapportage.

Communicatie

De werkgeverscommissie kan desgewenst een toelichting op dit voorstel geven tijdens de
raadsvergadering. De betrokken personen zullen in kennis gesteld worden van het door de
gemeenteraad genomen besluit. Het besluit van de gemeenteraad zal op de gebruikelijke manier
gecommuniceerd worden.

Burgerparticipatie
Niet van toepassing.

Deregulering
Niet van toepassing.

Achtergrondinformatie
De werkgeverscommissie heeft het proces voor de werving van een interim griffier begeleid.

Bijlagen:

- Raadsbesluit

Inlichtingen bij:
Naam P.P. Moors
Team Griffie
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