
De Wetering 1 ● Postbus 23 ● 4020 BA Maurik ● Tel.: 14 0344 ● Fax: (0344) 579200 ● E-mail: gemeente@buren.nl ● KvK: 30278157
Bank Nederlandsche Gemeente IBAN nummer: NL05 BNGH 0285 0486 35 ● BTW: NL807287684B02

*
Z
0
2
5
4

E
F
3
D
1
9

* 

    
GGD Gelderland-Zuid
Ter attentie van het Dagelijks Bestuur
Postbus 1120
6501 BC  NIJMEGEN 

 

uw brief van: 13 oktober 2020 Maurik, 13 januari 2021 
uw kenmerk: GGD/DIR/2020/2330/MP
ons kenmerk: Z.025996/D.078511  verzonden:
behandeld 
door:

Sociaal Domein / C. de Jongh  

bijlage(n): 1.
onderwerp: Voorlopige zienswijze Kaderbrief 2022 

Geacht bestuur,

Op 13 oktober 2020 ontvingen wij van u de Kaderbrief 2022. U stelt ons in de gelegenheid om 
een zienswijze kenbaar te maken. Onze gemeenteraad behandelde de Kaderbrief 2022 
tijdens de voorbespreking van 12 januari 2021. Een definitief besluit neemt onze raad op 26 
januari a.s. 

Zienswijze
De gemeenteraad nam kennis van de Kaderbrief en geeft aan u de volgende opmerkingen 
mee:

Algemeen
Wij vinden het positief te lezen dat u zich bewust bent van de financiële positie waarin
gemeenten zich bevinden. Over de gehele kaderbrief willen wij u meegeven dat wij beter
kunnen inschatten wat de consequenties zijn van inzet op de thema’s, als de genoemde
onderwerpen concreter gemaakt worden.

Corona
Wij maken graag van de gelegenheid gebruik om onze waardering uit te spreken over uw 
inzet in de strijd tegen het coronavirus. Wij spreken onze dank uit naar alle medewerkers 
binnen de GGD die iedere dag zo hard werken om deze crisis te bestrijden. Uiteraard is het 
nog te vroeg om een inschatting van de gevolgen van het coronavirus in het jaar 2022 te 
maken. Voor ons is het belangrijk dat de basistaken van de GGD zo goed mogelijk worden 
uitgevoerd.

Meerjarenstrategie 2020 – 2023
U geeft aan dat de uitvoering van de Meerjarenstrategie vanwege de pandemie vertraging 
oploopt. Hiervoor hebben wij begrip. Voor ons gaan de leidende principes (aansluiting bij de 
gemeente door de inzet van lokale GGD teams en de netwerkaanpak) voor de strategische 
thema’s. Graag ontvangen wij een overzicht op welke onderdelen van de Meerjarenstrategie 
uw organisatie vertraging oploopt en wat daarvan de gevolgen/risico’s zijn.

Data gestuurd werken 
Het is uw ambitie om voor dit strategisch thema in de Programmabegroting 2022 meer vorm 
en inhoud te geven. Wij adviseren u om in 2021 bij de gemeenten op te halen aan welke data 
behoefte is. Dit is in lijn met de leidende principes (lokale teams en netwerkaanpak).
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Veilig Thuis
Wij verwacht dat u in 2022 voldoet aan de wettelijke termijnen. Volgens ons is hiervoor nog 
winst te behalen door de samenwerking in de Jeugdhulp en Wmo ketens te verbeteren. Dat 
kan ons inziens vooral door goed samen te werken met de sociale teams van de gemeenten 
en dat is ook in lijn met de eerdergenoemde leidende principes.

Vanuit het Rijk worden extra middelen ter beschikking gesteld voor de aanpak van huiselijk
geweld en kindermishandeling. Als gemeente maken we voor de besteding van deze
middelen een integrale afweging tussen Veilig Thuis en hulpverlening in de keten. U kunt er
dus niet vanuit gaan dat de middelen volledig voor de GGD ter beschikking komen.

In de zienswijze op de begroting 2021 hebben wij bij het tijdschrijfonderzoek van Q-consult
en de kostprijs die hierop is gebaseerd onze vraagtekens gezet. Inmiddels hebben wij
begrepen dat dit tijdschrijfonderzoek door Q-consult ook in meerdere Veilig Thuis regio’s heeft
plaatsgevonden. Wij zijn benieuwd naar de uitkomsten hiervan.

Invoering Omgevingswet
U geeft aan dat vanwege de invoering van de Omgevingswet er steeds vaker een beroep 
wordt gedaan op de daarvoor aanwezige expertise bij de GGD. Wij zijn van mening dat die 
ontwikkeling niet kan leiden tot een extra uniforme taak. Gemeenten kunnen facultatief een 
beroep doen op extra expertise GGD (meerwerk). Er zijn immers naast de GGD ook andere 
organisaties/bedrijven beschikbaar voor gemeenten op het terrein van de Omgevingswet.
Mochten deelnemende gemeenten gebruik maken van uw expertise verzoeken wij om voor 
alle gemeenten een vraag en antwoord overzicht bij te houden zodat gemeenten kunnen leren 
van elkaar. 

Uitbreiding Rijksvaccinatieprogramma (RVP)
Het Rijk start waarschijnlijk in de loop van 2021 met het vaccineren van kwetsbare kinderen 
tegen het Rotavirus. Gemeenten ontvangen hiervoor geld via het gemeentefonds ten behoeve 
van deze uitbreiding en de monitoring daarvan. Deze vaccinaties worden gegeven aan 
kinderen onder de 4 jaar. Hiervoor maakt onze gemeente afspraken met Santé Partners. Met 
betrekking tot de vaccinaties tegen het coronavirus verwachten wij dat het Rijk uw organisatie 
en ons volledig compenseert. Ons uitgangspunt is dat de extra c.q. nieuwe taken vanuit het 
RVP binnen de daarvoor door het Rijk en RIVM beschikbaar gestelde middelen worden 
uitgevoerd.

Terugdringen Jeugdzorggebruik door inzet GGD
In de kaderbrief geeft u aan dat er sprake is van een terugtrekkende beweging van de 
Jeugdgezondheidszorg (JGZ). Dit speelt vooral binnen het onderwijsveld. Wij maken ons 
zorgen hoe deze signalen zich verhouden tot de wens van de GGD (JGZ) tot het terugdringen 
van het jeugdzorggebruik. U benoemt dat het Algemeen Bestuur heeft aangegeven graag te 
willen verkennen op welke wijze een andere rol voor de JGZ binnen de context en financiering 
van de totale jeugdzorgketen kan worden vormgegeven. Wij vragen ons af of u hiermee 
bedoelt dat gemeenten geld moeten weghalen bij andere instanties in de jeugdzorgketen om 
dit bij de GGD in te zetten, ten behoeve van expertise / vaardigheden die anders zijn dan 
benodigd voor de basis JGZ-taken? Dit vinden wij geen wenselijke ontwikkeling gezien de 
bestaande tekorten op jeugdzorg bij gemeenten. Wij vinden het prematuur nu al te stellen dat 
bij de GGD uitbreiding van de JGZ-taken nodig is. Wij vragen u eerst te verkennen wat de 
exacte vraag van de gemeenten is op dit thema, alvorens iets nieuws te ontwikkelen. Er heeft 
over dit onderwerp geen officiële besluitvorming plaatsgevonden door het Algemeen Bestuur. 
Wij vragen u daarom een voorstel over dit thema ter besluitvorming voor te leggen aan het 
Algemeen Bestuur.
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Sterkere verbinding tussen zorg en veiligheid: 
Wij vinden het positief dat er meer aandacht komt voor de verbinding tussen zorg en 
veiligheid, zeker nu Veilig Thuis politiemeldingen terug kan geven aan de gemeente als deze 
niet over huiselijk geweld en/of kindermishandeling gaan.

Wet verplichte GGZ (Wvggz)
U voert sinds 2020 op verzoek van de gemeenten verschillende taken uit op het terrein van de 
Wvggz. Dit valt nu onder de facultatieve taken. Op basis van monitoring en evaluatie in 2021 
wordt bepaald of de taakuitvoering in 2022 behoort tot de uniforme taken van de GGD en hoe 
de begroting er voor 2022 uitziet.
De kosten zijn nu gebaseerd op theoretische aannames. De nieuwe taken moeten nog goed 
gemonitord en geëvalueerd worden. Op basis van de evaluatie kan een besluit genomen 
worden over het bedrag dat daadwerkelijk nodig is. Deze evaluatie is nog niet afgerond als de 
begroting van 2022 moet worden opgesteld. Daarom stellen we voor om de uitvoeringskosten 
Wvggz niet als uniforme taak op te nemen in de begroting 2022, maar net als in 2021 te 
financieren als facultatieve taak.

Nieuwe wet- en regelgeving
Voldoen aan nieuwe wet- en regelgeving is het uitgangspunt. De nieuwe wet- en regelgeving 
mogen niet gaan leiden tot meerkosten. We verzoeken u daarom om deze ontwikkelingen 
binnen de begroting op te lossen. Mocht dit niet lukken, dan zien wij een goed onderbouwde 
begroting tegemoet.

Financiële uitgangspunten
Het Algemeen Bestuur heeft in december 2019 besloten om besparingen door te voeren 
gezien de krappe financiële situatie bij gemeenten. Wij blijven u houden aan dit besluit.

Verder stemde onze raad op 10 november 2020 unaniem in met de motie Grip op uitgaven 
gemeenschappelijke regelingen. De motie sturen wij als bijlage mee. 
Onze raad verzoekt o.a.:
- Aan alle samenwerkingsverbanden een taakstellende bezuiniging op te leggen van 

minimaal 2% over de jaren 2022 tot en met 2024, en;
- Te zorgen dat de samenwerkingsverbanden de consequenties van een opgelegde 

taakstellende bezuiniging concreet in beeld brengen en keuzes voorleggen aan de raad 
waardoor hij zijn taakstellende rol kan invullen.

 Begroting 2022
Onze raad ontvangt graag tijdig de concept begroting 2022 zodat er voldoende tijd is om zijn
zienswijze voor te bereiden. Onze raad en ook het college wensen u veel succes met het
verdere proces.

Vragen?
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te informeren. Wilt u nog iets  vragen of opmerken, 
dan kunt u contact opnemen met de heer C. de Jongh. Zijn mailadres is cjongh@buren.nl. 
Telefonisch is hij bereikbaar via nummer 14 0344.  

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Buren,
de secretaris,                           de burgemeester,

M. van Dalen MSc                   J.A. de Boer MSc 

Bijlage: motie Grip op uitgaven gemeenschappelijke regelingen (unaniem aangenomen) 
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