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Begrotingsprogramma en taakveld

Onderwerp Raadsvoorstel verlenging tijdelijke vervanging mevr.

A. van Zijl-Hoek door mevr. E. Schilésser (D66)

Voorgesteld besluit

Het tijdelijk ontslag van mevr. A. van Zijl-Hoek en haar vervanging door mevr. E. Schldsser te
verlengen met 16 weken, voor de periode van 10 augustus 2022 tot en met 30 november 2022.

Samenvatting van het voorstel:

Mevrouw A. van Zijl-Hoek, raadslid namens D66, heeft aangegeven tijdelijk haar raadslidmaatschap
te willen beéindigen in verband met ziekte. De eerste periode van 16 weken liep tijdens het
zomerreces af op 10 augustus 2022. Mevrouw. A. van Zijl-Hoek heeft verzocht om nogmaals tijdelijk
ontslag voor een periode van 16 weken.

HOOFDLIJNEN

1.

Inleiding

In uw vergadering van 26 april jl. heeft u besloten in te stemmen met het verzoek van mevrouw A.
van Zijl-Hoek om haar tijdelijk, d.w.z. voor een periode van 16 weken, als raadslid ontslag te
verlenen. U heeft toen tevens besloten om mevr. E. Schlésser gedurende die periode en na
goedkeurend onderzoek door de commissie ter onderzoek van de geloofsbrieven, tijdelijk als
raadslid toe te laten.

Op 11 oktober 2006 is de wet “Regeling van de tijdelijke vervanging van leden van Tweede Kamer
en Eerste Kamer der Staten-Generaal, de provinciale Staten en de gemeenteraden wegens
zwangerschap en bevalling of ziekte” van kracht geworden. Hierdoor kunnen raadsleden
verzoeken tijdelijk ontslagen te worden als lid van de raad, waardoor het mogelijk wordt een
tijdelijk opvolger te benoemen. Deze periode van 16 weken kan nogmaals met zestien weken
worden verlengd. Er kan ten hoogste drie maal per zittingsperiode tijdelijk ontslag worden
verleend.

Mevr. Van Zijl-Hoek heeft aangegeven dat zij nog niet in staat is om haar werkzaamheden te
hervatten. Zij heeft dan ook verzocht om nogmaals tijdelijk ontslagen te worden voor een periode
van 16 weken. Voor de tijdelijke vervanging door mevrouw Schldsser is de formele procedure
doorlopen van benoeming, onderzoek geloofsbrieven, toelating en beédiging. Aangezien het hier
gaat om een aansluitende verlenging van de vervanging en er geen wijzigingen zijn voor wat
betreft nevenfuncties van mevrouw Schldsser is het voldoende om in te stemmen met verlenging
van de tijdelijke vervanging.
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Doel /| meetbaar effect

Met dit voorstel wordt gebruik gemaakt van de wettelijke mogelijkheid van verlenging van het
tijdelijk ontslag van een raadslid wegens ziekte met de consequentie van verplichte tijdelijke
vervanging. Wij stellen u voor om het tijdelijk ontslag van mevrouw van Zijl-Hoek en haar
vervanging door mevrouw E. Schidsser te verlengen met 16 weken, voor de periode van 11
augustus t/m 1 december 2022.

Argumenten

1.1 De wet staat tijdelijke vervanging toe

Op grond van de Kieswet kunnen raadsleden verzoeken om tijdelijk ontslagen te worden wegens
zwangerschap en bevalling of ziekte, waardoor het mogelijk wordt om een vervanger te
benoemen voor 16 weken. Een raadslid kan per raadsperiode maximaal 3 keer van deze
gelegenheid gebruik maken.

Kanttekeningen

De gemeentewet staat vervanging beperkt toe. De tijdelijke vervanging is voor een tweede
periode van 16 weken, ingaande 11 augustus 2022 tot 1 december 2022. Het vervangende
raadslid, mevrouw. E. Schldsser, is na afloop van deze periode van rechtswege ontslagen.
Mevrouw Van Zijl-Hoek treedt met ingang van de eerste dag na de vervangingsperiode van
rechtswege weer als raadslid aan, tenzij vooraf verlenging van het ziekteverlof is aangevraagd
met opnieuw 16 weken. Dit is dan de laatste keer dat het verlof verlengd kan worden, omdat
binnen één zittingsperiode een lid hooguit 3 keer gebruik kan maken van dit recht.

TOELICHTING EN UITVOERING

5. Financién
Het tijdelijk ontslag wordt niet gelijkgesteld met aftreden. Het raadslid dat vervangen wordt
behoudt de raadsvergoeding en de helft van de onkostenvergoeding. Dat de onkostenvergoeding
ten dele wordt voortgezet heeft als reden dat aangegane verplichtingen zoals abonnementen e.d.
blijven doorlopen. De vervanger ontvangt de volledige raadsvergoeding en de volledige
onkostenvergoeding. De extra kosten worden bij de jaarrekening verantwoord.

6. Communicatie
Van de verlenging van het ziekteverlof mevr. A. van Zijl-Hoek en de verlenging van het tijdelijk
raadslidmaatschap van mevr. E. Schlésser (D66) zal via diverse communicatiekanalen melding
worden gemaakt.

7. Uitvoering en planning
n.v.t.

8. Participatie
n.v.t.

9. Duurzaamheid

n.v.t.

Bijlagen:

Aanvraag verlenging tijdelijke vervanging mevr. A. van Zijl-Hoek door mevr. E. Schldsser (D66)
(vertrouwelijk)

Inlichtingen bij:
Naam J.J. Rochat, Griffier a.i.
Domein Griffie
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