
 

 
Niet gerealiseerde taakstellingen:     Reden waarom niet gerealiseerd (zie met name ook aanvullend 

raadsvoorstel bij de begroting 2016, RV/15/00608) 

Overzicht begroting op Peil 
2018 

2015 2016 2017 2018  

- Anti-discriminatie voorziening -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 We voerden gesprekken met gemeenten in en buiten de regio. Het 
college heeft na een gesprek met de directeur van Ieder1Gelijk 
besloten om de huidige relatie voort te zetten. Het bureau 
‘Ieder1Gelijk’ registreert de behandeling van klachten voor de 
gemeenten in Gelderland Zuid. Mede gelet op de mogelijke 
komende wetswijzigingen acht het college de kans op realisatie van 
deze BOP-taakstelling klein.  

- (Personele) efficiency-effecten -100.000 -80.000 -95.000 -255.000 Buren kent met Robuust Buren en Toekomst Bestendige Begroting 
opeenvolgende ombuigingsoperaties met onder andere de realisatie 
van efficiency taakstellingen. Deze efficiency taakstellingen zijn 
inmiddels gerealiseerd. Het gevolg is wel dat er geen quick-wins 
meer zijn. Als we de afdelingen nader bezien, geeft dat het volgende 
beeld: 
Afdeling Bedrijfsvoering  
Bij de afdeling moet nog de BNW-taakstelling van € 160.000 voor 
specifiek deze afdeling ingevuld worden. De taakstelling wordt in de 
komende jaren ingevuld. Voor het realiseren van de BOP-
taakstelling is bij deze afdeling verder geen ruimte. 
(RI/15/02166/Z14-31294) Afdeling Inwonerszaken  
Door de effecten van de transities heeft deze afdeling in de komende 
jaren weinig ruimte voor de invulling van de BOP-taakstelling. Een 
mogelijkheid is wel het werken op afspraak in de “balie-
dienstverlening”. Dat vraagt nog een besluit over de wijziging van de 
dienstverlening en openstelling van de balie. Dat kan op termijn 
resulteren in 0,5 fte vrijval. 
Afdeling Ruimte  
De afdeling Ruimte is in ontwikkeling door de samenvoeging van de 
voormalige afdelingen Beheer en Ontwikkeling. De inrichting van met 
name het nieuwe team Vastgoed vraagt de ruimte die elders binnen 



de afdeling aan efficiency gerealiseerd wordt. Wellicht dat er zelfs 
sprake zal zijn van een aanvullende fte vraag. De afdeling Ruimte 
draagt zo verder niet bij aan de realisatie van de BOP-taakstelling. 
Concrete maatregelen  
Zoals hiervoor geschetst zijn de mogelijkheden om de efficiency 
taakstelling te realiseren beperkt. Dat geldt voor 2016 als ook voor 
latere jaren. Wel zijn er nu concreet de volgende mogelijkheden: 
- Verhuur gemeentehuis aan de hand van concrete realisatie 
potentie voor 160m2 in 2015/2016 tegen € 125,- (conform huur 
brandweer) = € 20.000,-. 
- De efficiency uitvoering sociaal domein die hier wordt 
ingeboekt, wordt zo gebruikt als dekking van de taakstelling. Voor 
onverwachte negatieve ontwikkelingen wordt dan geen reserve 
gevormd en zijn daarmee een normaal bedrijfsrisico. 
- Het “werken op afspraak” aan de balie kan een efficiency 
voordeel opleveren. Hiervoor 
wordt een collegevoorstel uitgewerkt, gericht op een zorgvuldige 
invoering. 
We zien ook dat er zich jaarlijks enkele mogelijkheden voordoen om 
een beperkt efficiency effect te realiseren. Daarom is het 
verdedigbaar voor 2017 t/m 2019 jaarlijks een taakstelling van € 
25.000,- op te nemen oplopend tot € 75.000 in 2019. 
Op basis van het voorgaande stellen wij vast dat de realisatie van de 
BOP-taakstelling efficiency effecten niet is te realiseren. De 
taakstellingen voor latere jaren is niet volledig haalbaar. 

- Verminderen aantal werkplekken 0 -30.000 -30.000 -7.500 Er is tot nu toe er voor gekozen om het aantal werkplekken niet te 
verminderen. Dit is ook gezien het aantal medewerkers tot nu toe 
niet realiseerbaar gebleken. 

- Beëindigen uitkering bij illegale 
bewoning (incl. handhaven) 

0 -100.000 -100.000 -100.000 Er is tot nu toe niet gekozen om extra te handhaven op 
vakantieparken. Hierdoor is deze bezuiniging niet gehaald. De 
realisatie van deze taakstelling vraagt namelijk een gefaseerd traject 
waarin in overleg met uw raad een handhavingsstrategie ontwikkeld 
wordt en vervolgens door het college vastgesteld moet worden. 
Daarna kan het feitelijke handhavingstraject starten dat begint met 
de juridische aanschrijving en daarna het verdere 



handhavingstraject. 
- Verhogen precariorechten (a.g.v. 
minder strekkende meters) 

-155.000 -145.000 -145.000 -145.000 De lagere precario opbrengst is vanaf 2015 lager als gevolg van de 
herberekening van strekkende meters aan leidingen van Liander. 
Vervolgens heeft de minister heeft in 2016 besloten deze vorm van 
precariobelasting binnen 10 jaar af te schaffen. Het tarief dat de 
gemeente in 2016 hanteerde, mag niet meer verder stijgen. Hierin 
zijn we verplicht om de wet te volgen en waardoor deze taakstelling 
niet gehaald kan worden. 

 


