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Raadsjournaal 3 mei 2018 
Het Raadsjournaal is een tweewekelijks informatiebulletin van de  

gemeente Buren. Het is bestemd voor burger– en raadsleden. Het 

Raadsjournaal geeft onder andere inhoud aan de actieve informatieplicht 

van het college van B&W. 
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In dit nummer: Vacatures bij de VNG 
De VNG zoekt kandidaten voor in totaal 

215 vacatures in het bestuur, negen vaste 

beleidscommissies en twee colleges. Via 

een speciale website kunt u alle informatie 

en vacatures vinden. Onder die vacatures 

vallen ook de vacatures in de vaste beleids-

commissie Raadsleden & Griffiers (R&G) 

en het nieuwe College van Dienstverle-

ningszaken (CvD). Conform de VNG Sta-

tuten worden alle functies opengesteld, 

behalve die van de voorzitter en de vice-

voorzitter, want daarvoor geldt een door-

lopende benoemingstermijn. 

 

De VNG nodigt alle burgemeesters, wet-

houders, secretarissen, griffiers en raadsle-

den van harte uit om zich kandidaat te stel-

len voor een of meerdere vacatures. 

 

De selectie van kandidaten vindt plaats 

door de adviescommissie governance 

(voorzitter Paul Depla), die per vacature 

één kandidaat selecteert. Op 11 juli wijst 

het bestuur de kandidaten op deze enkel-

voudige voordracht van de adviescommis-

sie aan als waarnemende leden van be-

stuur, commissies en colleges. In de Buiten-

gewone ALV in het najaar zullen deze kan-

didaten en eventuele tegenkandidaten aan 

de leden worden voorgelegd. 

 

Aanmelding kandidaten 

 U kunt zich kandidaat stellen voor de 

vacatures in bestuur, vaste beleidscom-

missies en colleges tot uiterlijk vrijdag 1 

juni 2018 vóór 12.00 uur. 

 Op de website governance.vng.nl kunt u 

zich registreren als kandidaat en aange-

ven naar welke vacatures uw belang-

stelling uitgaat. 

De term ENSIA ligt in deze drukke tijd van coalitievor-

ming en jaarrekening niet op ieders lip, maar voor de 

organisatie is het toch een mooie mijlpaal, waar een aan-

tal mensen op de achtergrond druk mee zijn geweest.  

 

Wat is ENSIA? 

ENSIA staat voor Eenduidige Normatiek Single Informati-

on Audit – dat verheldert niet veel, maar het is een jaar-

lijkse kwaliteitskeuring voor informatieveiligheid en geldt 

voor de BRP, BAG, BGT, Suwinet en Digid.  

 

Resultaten  

In het kort zijn de resultaten positief: voor alle audits en 

controles hebben we goedkeurende verklaringen. Dat 

heeft het college op 24 april vastgesteld. Daarmee heb-

ben we de 1e ronde van dit traject succesvol afgerond.  

 

Met het oog op de goede resultaten van dit jaar, zien we 

de audit van 2019 met vertrouwen tegemoet.  

ENSIA-audit succesvol afgerond 

https://vng.nl/vacatures-bestuur-en-commissies-vng
https://vng.nl/vacatures-bestuur-en-commissies-vng
http://governance.vng.nl
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Stand van zaken Orgamebo 
Op 13 maart jl. besloot uw raad de door de provincie 

Gelderland gevraagde verklaring van geen bedenkingen 

(VVGB) voor Orgamebo BV niet te verlenen. 

 

Dit heeft tot gevolg dat de omgevingsvergunning niet 

verleend kan worden. De ontwerpbeschikking tot weige-

ren van de gevraagde omgevingsvergunning zal binnen-

kort gepubliceerd worden namens Gedeputeerde Staten 

van de provincie Gelderland.  

 

De mestverwerking (waarmee Orgamebo al startte) zal 

moeten worden gestaakt. Provincie, ODR en gemeente 

zijn hiervoor in gesprek met de ondernemer. De onder-

nemer heeft daarnaast aangegeven de bedrijfslocatie aan 

de Burensestraat 2 te Kapel Avezaath te willen blijven 

exploiteren. Ook wil hij daarover in overleg met omwo-

nenden – in het kader van goed nabuurschap – en met 

betrokken overheden (vooral: de gemeente).  

 

Er is inmiddels een eerste gesprek geweest waarbij verte-

genwoordigers van Orgamebo, omwonenden, de Omge-

vingsdienst Rivierenland, de Provincie Gelderland en de 

gemeente aanwezig waren. Het doel hiervan was om ge-

zamenlijk de ideeën en mogelijkheden te onderzoeken 

met oog en respect voor ieders belangen. Dit was een 

constructief gesprek! 

 

Het niet afgeven van de VVGB betekent overigens niet 

dat de mestverwerkingsactiviteiten per direct gestaakt 

(moeten) worden. Daarvoor moet de overheid een rede-

lijke termijn van afbouw geven. Daarnaast moet bijvoor-

beeld een handhavingsbesluit door de provincie worden 

genomen. Hierin worden onder andere termijnen ge-

noemd en de hoogte van de dwangsom(men). Dit besluit 

wordt nu voorbereid. 

 

Stand van zaken AVG 
U heeft er waarschijnlijk al wel eens van gehoord: de Al-

gemene Verordening Gegevensbescherming, ofwel de 

AVG. Deze wordt op 25 mei 2018 van kracht. De AVG 

komt voor een groot deel overeen met de Wet bescher-

ming Persoonsgegevens (Wbp) maar heeft ook een aantal 

nieuwe regels en eisen voor gemeenten. De Autoriteit 

Persoonsgegevens (AP) heeft hiervoor ook een handzaam 

overzicht gemaakt.  

 

Achter de schermen zijn we al even bezig om ons op de 

AVG voor te bereiden. In dit bericht laten we zien wat 

we doen om op 25 mei ‘AVG-proof’ te zijn. 

 

Rechten van inwoners 

De AVG versterkt de rechten van ‘betrokkenen’- inwo-

ners dus. Het recht op onder andere inzage, rectificatie, 

bezwaar maken en duidelijke informatie bestond al; daar 

is het recht op ‘vergetelheid’ (wissen van alle bij de orga-

nisatie bekende persoonsgegevens) en dataportabiliteit 

(de bij de organisatie bekende persoonsgegevens kunnen 

hergebruiken en verhuizen) bijgekomen. Voor een ge-

meente zijn die laatste twee rechten extra interessant, 

omdat we ook een wettelijke bewaarplicht hebben. Elke 

aanvraag daarvoor zullen we dan ook individueel bekij-

ken.  

 

Functionaris Gegevensbescherming  

De AVG stelt voor gemeenten een Functionaris Gege-

vensbescherming (FG) verplicht. Op 1 april jl. is de FG in 

Buren voor 8 uur begonnen; we hebben hiervoor een 

samenwerking opgezet met Neder-Betuwe en West 

Maas en Waal. De FG adviseert en controleert de organi-

satie op het veilig en correct omgaan met persoonsgege-

vens en stemt zo nodig af met de Autoriteit Persoonsge-

gevens.  

 

Aantonen dat we het goed doen 

De AVG stelt vooral strengere eisen aan de manier waar-

op we met persoonsgegevens omgaan. Dat deden we 

natuurlijk altijd al erg zorgvuldig, maar nu moeten we dat 

ook kunnen aantonen. Zo zijn we bezig met een register 

verwerking persoonsgegevens, waarin van elk proces 

vastligt welke gegevens we gebruiken, op welke wettelij-

ke grondslag we dat doen, en voor welk doel. Daarbij 

leggen we ook de wettelijke bewaartermijn vast.  

 

Extra aandacht voor het sociaal domein 

Het spreekt voor zich dat we in het sociaal domein, zoals 

bij het Stib, extra aandacht geven aan het delen van per-

soonsgegevens: wanneer mag het (niet), wanneer moet 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/atoms/files/avg_in_een_notendop.pdf
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/sites/default/files/atoms/files/avg_in_een_notendop.pdf
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het? Daarbij betrekken we ook de Veiligheidscoördinator 

van de gemeente.  

 

Toestemming vragen 

De gemeente hoeft geen toestemming te vragen voor 

haar wettelijke taken, zoals het verstrekken van paspoor-

ten, uitkeringen, etc. Voor deze zaken hebben we vanzelf-

sprekend de persoonsgegevens van de aanvrager nodig. 

Toestemming vragen is daarom overbodig. Toestemming 

vragen is wel nodig als het gaat om een nieuwe, niet-

wettelijke taak. Bijvoorbeeld als we bezoekers van het 

gemeentehuis registreren om later een tevredenheidsen-

quete te kunnen sturen.  

 

Informatie aan inwoners 

Voor 25 mei plaatsen we op de gemeentelijke website 

informatie over de AVG. De Participatieraad WMO-

Buren heeft aangeboden daaraan mee te werken. Inwo-

ners kunnen uiterlijk vanaf 25 mei 2018 ook direct con-

tact opnemen met de FG voor vragen over het gebruik 

van hun persoonsgegevens. 

Vier van de tien gemeente in Rivierenland hebben het 

beheer van de openbare ruimte ondergebracht bij de 

Avri. De gemeente Neerijnen is een van deze gemeenten. 

In 2019 fuseren Neerijnen, Geldermalsen en Lingewaal 

tot de nieuwe gemeente West Betuwe. Geldermalsen en 

Lingewaal voeren het werk in de openbare ruimte mo-

menteel uit via een gemeentelijke afdeling.  

 

Hiermee ontstaat de vraag wat de nieuwe gemeente 

West Betuwe gaat doen met het beheer van de openbare 

ruimte. Op verzoek van de gemeenten heeft onderzoeks-

bureau Lysias een onderzoek uitgevoerd naar de verschil-

lende mogelijkheden en bijbehorende consequenties. In 

reactie op het rapport heeft Avri ook een rapport opge-

steld. 

 

Het West Betuwe Beraad zal hierover een besluit nemen. 

Zodra we meer weten zullen we u informeren.  

Beheer openbare ruimte in West Betuwe 


