BIJLAGE 2: BESTUURSREGLEMENT OMGEVINGSFONDS DUURZAME
ENERGIE BUREN

INLEIDING

Artikel 1.

1. Dit bestuursreglement (hierna ook te noemen: het "Reglement") is opgesteld en
vastgesteld ingevolge artikel 7 van de statuten van de Stichting Stichting
Omgevingsfonds duurzame energie Buren (hierna ook te noemen: de
"Stichting"). Het reglement is vastgesteld op en geldend vanaf ***.

2. Het Reglement is een aanvulling op en uitwerking van de bepalingen omtrent
het bestuur en zij die daarvan deel uitmaken (het "Bestuur") zoals vervat in
toepasselijke wet- en regelgeving en de statuten van de Stichting.

ROOSTER VAN AFTREDEN BESTUUR

Artikel 1.

De voor de eerste maal bij de oprichting van de Stichting benoemde bestuurders
treden allen ingevolge het bepaalde in artikel 4 van de statuten van de Stichting na
twee (2) jaar af. Voor de continuiteit van het Bestuur is dit niet gewenst en wordt
hierbij een aanvullend rooster van aftreden vastgesteld.

Dit rooster is opgenomen in bijlage 1.

TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Artikel 2

1. Bij het Bestuur berusten alle taken en bevoegdheden die krachtens de wet en
de statuten van de Stichting aan hem worden opgedragen.

2. Het bestuur is bevoegd tot het instellen van commissies. Een commissie is
bevoegd taken van het bestuur voor te bereiden dan wel uit te voeren. De wijze
van benoeming en de werkwijze van de in te stellen commissies worden nader
bij reglement vastgesteld.

Artikel 3

1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting. Dit houdt onder meer in
dat zij verantwoordelijk is voor de realisatie van de doelstellingen van de
Stichting, de strategie en het beleid en de daaruit voortvloeiende
resultatenontwikkeling.

2. Het Bestuur richt zich bij de vervulling van haar taak naar het belang van de
Stichting en weegt daarbij ook de belangen af van de bij de Stichting
betrokkenen. Het Bestuur is ook verantwoordelijk voor de naleving van alle wet-
en regelgeving.

3. De verdeling van de taken binnen het Bestuur geschiedt door het Bestuur.
Bestuurders die speciaal zijn belast met bepaalde bestuurstaken zijn primair



verantwoordelijk voor de beheersing en monitoring van de betreffende
bestuurstaken.

Artikel 4.

1.

2.
3.

De leden van het Bestuur bevorderen zoveel mogelijk dat besluiten bij
unanimiteit worden genomen.

leder lid van het Bestuur heeft één stem.

Indien unanimiteit niet haalbaar blijkt en de wet, de statuten van de Stichting of
dit Reglement geen grotere meerderheid voorschrijven, worden besluiten van
het Bestuur genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Indien de stemmen staken is de stem van de voorzitter van het bestuur
doorslaggevend. Het Bestuur kan slechts besluiten nemen indien een
meerderheid van de in functie zijnde leden van het Bestuur aanwezig of
vertegenwoordigd is.

Besluiten van het Bestuur worden in beginsel genomen in een vergadering van
het Bestuur.

Het Bestuur neemt geen besluiten op een gebied waarvoor een bepaald lid van
het Bestuur in het bijzonder verantwoordelijk is indien dat lid afwezig is.
Besluiten van het Bestuur kunnen ook schriftelijk worden genomen, mits het
desbetreffende voorstel aan alle in functie zijnde leden van het Bestuur is
voorgelegd en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.
Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen
van alle leden van het Bestuur. Een verklaring van een lid van het Bestuur dat
zich te zake van een schriftelijk te nemen besluit wil onthouden van stemming,
dient in te houden dat hij zich niet tegen deze wijze van besluitvorming verzet.
Het Bestuur mag afwijken van de bepalingen van lid 3 (laatste zin), en de leden
4, 5 en 6 van dit artikel, indien de voorzitter van het Bestuur dit noodzakelijk acht
gezien het dringende karakter of andere omstandigheden van de zaak, mits alle
leden van het Bestuur in staat worden gesteld deel te nemen aan de
besluitvorming. De voorzitter en secretaris van het Bestuur stellen een verslag
op van aldus genomen besluiten, dat aan de stukken voor de volgende
vergadering van het Bestuur wordt toegevoegd.

TRANSPARANTIE

Artikel 5.

1. Het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Buren (hierna:
“B&W?”) heeft tot taak toezicht te houden op de strategische besluiten en op
de doelrealisatie van de Stichting.

2. Het College van B&W van de gemeente Buren heeft daarnaast als taak het
maatschappelijk belang van de Stichting te waarborgen.

3. Het bestuur voorziet het College van B&W van de gemeente Buren - gevraagd



en ongevraagd, en tijdig - van alle informatie die nodig is voor het goed
functioneren van de Stichting binnen haar doelstelling en de reglementen.

Het Bestuur bespreekt periodiek met het College van B&W van de Gemeente
Buren de gang van zaken binnen de Stichting. Tevens vindt periodiek overleg
plaats tussen het Bestuur en het College van B&W van de gemeente Buren over
- onder andere - de strategie, het algemene beleid en de financiéle stand van
zaken. Hiertoe behoren de begroting, de jaarrekening en de gehanteerde
systemen van administratieve organisatie en interne controle.

Het College van B&W van de gemeente Buren zorgt voor een adequate
bevoegdheidstoedeling middels een regeling van mandaat, volmacht en
machtiging voor de uitoefening van de doelen genoemd in deze statuten aan de
Stichting.

VERGOEDING / VACATIEGELD
Artikel 6.

1.

Bestuursleden hebben slechts recht op een vergoeding voor hun
werkzaamheden indien deze vergoeding is gebaseerd op een door het bestuur
vast te stellen reglement dat is goedgekeurd door het College van B&W van de
Gemeente Buren.

In dit reglement wordt deze vergoeding vastgesteld, en wel zodanig dat
bestuursleden van de Stichting een vergoeding ontvangen in de vorm van
vacatiegelden van tweehonderd euro (€ 200,00) per vergadering met een
maximum van vier (4) vergaderingen per jaar.

De hoogte van de hiervoor in lid 2 omschreven vacatiegelden worden
gecorrigeerd voor inflatie op basis van de CBS consumentenprijsindex alle
huishoudens, reeks 2015=100, van januari ten opzichte van januari van het
voorafgaande jaar, doch zal niet hoger zijn dan de vergoeding die is opgenomen
in artikel 2 van het Besluit vergoedingen adviescolleges en commissies.

PROJECTVOORWAARDEN
Artikel 7.

1.

Ter uitwerking van het in artikel 2 lid 2 van de statuten van de Stichting
bepaalde geldt dat door de Stichting uitgevoerde projecten dienen te voldoen
aan de voorwaarden zoals omschreven in het door de gemeenteraad van Buren
vastgestelde Participatiekader duurzame energie (2021) en vastgelegd in het
daartoe opgestelde Reglement Omgevingsfonds duurzame energie Buren of
een eventueel in de toekomst daarvoor in de plaats tredende regeling.

De Stichting financiert geselecteerde projecten geheel of gedeeltelijk uit een op
te richten Omgevingsfonds duurzame energie Buren. De financiéle middelen
verwerft de Stichting door bijdragen van de exploitanten van de duurzame


http://wetten.overheid.nl/BWBR0025279/#Artikel2

energieprojecten. De voorwaarden waaronder en de omvang van de afdracht
worden vastgelegd in een privaatrechtelijke overeenkomst tussen de Stichting
en de eigenaren van de duurzame energieprojecten. De Stichting ziet ook toe
op de realisatie van het geselecteerde project of de geselecteerde projecten.

WIJZIGING REGLEMENT
Artikel 8.

1.

Het bestuur is slechts bevoegd dit Reglement te wijzigen na voorafgaande
toestemming van het College van B&W van de gemeente Buren. Het besluit
daartoe moet worden genomen met een meerderheid van twee derde van de
stemmen in een vergadering waarin alle leden van het bestuur aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. De termijn voor oproeping voor zo’n vergadering
bedraagt ten minste twee weken. Bij de oproep wordt een afschrift van het
voorstel tot wijziging van het Reglement gevoegd, waarin de voorgedragen
wijzigingen letterlijk zijn opgenomen.

Als in een vergadering het vereiste aantal leden van het bestuur niet aanwezig
of vertegenwoordigd is, wordt na twee weken maar uiterlijk binnen vier weken na
de eerste vergadering een tweede vergadering gehouden waarin over de
wijzigingen met twee derde van de stemmen kan worden besloten, mits ter
vergadering ten minste de helft van de leden van het bestuur aanwezig of
vertegenwoordigd is.

Bijlage 1 - Rooster van aftreden

Naam Bestuurder Datum benoeming Datum terugtreden




