gemeente REKENKAMERCOMMISSIE
Buren

Aan De Raad van de gemeente Buren

Datum 28 september 2010
Onderwerp Rapport “Boeien en binden in Buren”

Geachte leden van de raad,

Hierbij bieden wij u het rapport “Boeien en binden in Buren” aan.

Het rapport bestaat uit het rapport en een Bijlagenboek.

De rekenkamercommissie heeft voor deze opzet gekozen om u in het rapport snel te informeren over de
hoofdzaken van het onderzoek. Wilt u over een bepaald onderdeel in het rapport meer informatie dan
kunt u dit terugvinden in het Bijlagenboek.

Zo verwijzen wij u in het rapport bijvoorbeeld naar bijlage 1 in het Bijlagenboek, waarin wij de aanpak van
het onderzoek hebben weergegeven.

De rekenkamercommissie komt in het rapport tot een aantal conclusies en aanbevelingen die vermeld
zijn op pagina 9, 10 en 11 van het rapport. Wij verwijzen u hiernaar.

Wij geven u in overweging de aanbevelingen over te nemen en het college van burgemeester en
wethouders op te dragen de aanbevelingen uit te voeren.

Aanleiding voor het onderzoek was de onduidelijkheid over inhoud en uitvoering van personeelsbeleid.
Uit de vragen die bij de start van het onderzoek in gesprekken met raadsleden naar voren kwamen bleek
een gebrek aan inzicht in de mate van effectieve inzet van personeel.

Welke effecten hebben door de gemeenteraad beschikbaar gestelde budgetten voor organisatie-
verandering gehad en in hoeverre kan worden vastgesteld hoe de kwaliteit en omvang van het ambtelijk
apparaat van Buren zich verhoudt tot die in vergelijkbare gemeenten?

Wij hebben vastgesteld dat er in verschillende vormen veel documenten over personeelsbeleid en de
uitvoering daarvan beschikbaar zijn. Maar dat de samenhang en de verbanden een ingewikkelde zoek-
tocht waren. Mede daardoor heeft de uitvoering van het onderzoek langer geduurd dan was gepland.

\ Wij hopen dat het bespreken van de conclusies en aanbevelingen tot aanscherpingen zal leiden.

\ Daarnaast is het onze wens dat u zult besluiten tot verbetering van de kaderstelling door de

\ gemeenteraad en dat de uitvoering door burgemeester en wethouders beter zal kunnen worden gevolgd.

| Dat kan het vertrouwen van de gemeenteraad in een effectieve aansturing door burgemeester en
wethouders van de gemeentelijke medewerkers verhogen.

Wij danken de ambtelijke medewerkers voor hun bijdragen aan dit onderzoek.
Met vriendelijke groet,
\ De Rekenkamercommissie Buren,

\Drs P.H. de Jong, voorzitter,
amens deze

\
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