
 
BESLUITENLIJST GEMEENTERAAD, D.D. 18 APRIL 2017 OM 20:00 UUR IN GEMEENTEHUIS MAURIK 
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Stuknummer RAB/17/00653 

1. Opening 
 

   
 

2. Vaststelling agenda 
raadsvergadering/trekking 
voorstemmingsnummer 
 

 Vast te stellen. De agendapunten 8 en 9 
worden behandeld als 
hamerstuk.  
Gewijzigd vastgesteld. 
 
Voorstemmingsnr.: 9, de 
heer De Jongh. 
 

3. Mededelingen 
 

  Met kennisgeving afwezig: 
de dames Baggerman en 
Veenis. 
 

4. A.  Vaststelling notulen 
en besluitenlijst 
gemeenteraad van 

      7 maart 2017 
B.  Overzicht begrotings-

wijzigingen en ver-
loop post onvoorzien 
2017 

C.  Bestuurlijke planning 
2017, RI/17/02957 

 

 A. Vast te stellen. 
 
 
 
B. V.k.a. 
 
 
 
C. V.k.a. 

A. Vastgesteld. 
 
 
 
B. V.k.a. 
 
 
 
C. V.k.a. 

5. A.  Terugkoppeling 
kwaliteitscommissie 
gemeente Buren 

 
 
 
 
 
B.  Terugkoppeling 

werkgroepen/forums 
 

  A. Mevrouw Van Zijl geeft 
een terugkoppeling uit 
de vergadering van de 
11 april 2017: evalua-
tie programma-
begroting, actieve 
informatieplicht en 
tweemaandelijkse 
rapportage. 

B. Mevrouw Van Zutphen 
koppelt terug uit de 
vergadering van de 
Regionale Agenda-
commissie van 10 april 
2017: o.a. notitie 
omgevingswet, notitie 
lobby en branding, 
aanscherping 
planning. Via de 
griffier komt een ver-
zoek tot deelname in 
een klankbordgroep 
lobby en branding. 

C. Mevrouw Zwart ver-
wijst naar de goed 
bezochte bijeen-
komsten over raads-
communicatie en doet 
een beroep  op de 
raadsleden zich op te 
geven voor deelname 
aan grote activiteiten 
in de gemeente. 



Nr. Onderwerp Inhoud voorstel Voorgesteld besluit Conclusie  

 

 2 

 

A-stukken (Hamerstukken) 

6. Verordeningen 
maatschappelijke 
ondersteuning en 
Jeugdhulp gemeente 
Buren 2017  

 1.   De verordening 
maatschappelijke 
ondersteuning 
gemeente Buren 
2017 vast te stellen. 

2.   De verordening 
jeugdhulp 
gemeente Buren 
2017 vast te stellen. 

  

Zonder hoofdelijke 
stemming conform 
besloten. 

8. Strategisch 
Personeelsbeleid  

Samen met de ontwik-
kelingen in de buiten-
wereld veranderen de 
werkzaamheden en de 
manier waarop we 
werken. Daarmee 
veranderen ook de 
eisen die worden 
gesteld aan de 
organisatie en haar 
medewerkers. Het 
strategisch HR-beleid 
geeft richting aan de 
inzet HR-beleid en 
instrumenten om de 
missie en visie te 
realiseren. 
 

Het Strategisch 
Personeelsbeleid 
(vanaf nu strategisch 
HR-beleid) vast te 
stellen.      

Stemverklaring PvdD. 
 
Zonder hoofdelijke 
stemming conform 
besloten. 
 

9. Preventie- en 
handhavingsplan Drank- 
en Horecawet 2017-2020  

Sinds 1 januari 2014 is 
de gemeente verant-
woordelijk voor het 
toezicht en de hand-
having van de Drank- 
en Horecawet (hierna: 
DHW). Een andere 
belangrijke wetswijzi-
ging was de verhoging 
van de leeftijdsgrenzen 
van 16 naar 18 jaar 
voor de verkoop van 
alcoholhoudende 
dranken. Deze 
wetswijzigingen zijn 
door de wetgever 
bedoeld om het gebruik 
van alcoholhoudende 
dranken te beperken en 
het bewustzijn van de 
schadelijke gevolgen 
van alcoholgebruik te 
verhogen.  
 
De DHW verplicht de 
gemeenteraad om een 
preventie- en hand-
havingsplan vast te 
stellen. Het plan bevat 
de hoofdzaken van het 

1.   Het preventie- en 
handhavingsplan 
gemeente Buren 
2017-2020 voor de 
uitvoering van de 
Drank- en Horeca-
wet vast te stellen.  

2.   Dit plan onderdeel 
te laten zijn van de 
Nota Gezondheids-
beleid gemeente 
Buren 2017-2020.  

3.   De begrotingswijzi-
ging 006 vast te 
stellen.   

 

Stemverklaringen 
Gemeentebelangen en 
VVD. 
 
Zonder hoofdelijke 
stemming conform 
besloten. 
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beleid over de preventie 
van alcoholgebruik, met 
name onder jongeren, 
en de handhaving van 
de wet. 
 
Voor de komende vier 
jaren hebben we twee 
doelstellingen geformu-
leerd, nl. 
I. Een verbetering in 

de gezondheids-
situatie van 
jongeren op het 
gebied van 
alcoholgebruik 
bewerkstelligen. 

II. De bewustwording 
ten aanzien van 
alcoholgebruik door 
jongeren verhogen 
bij bestuurders en 
barvrijwilligers van 
sportverenigingen 
met een drank- en 
horecavergunning 
en hen te 
ondersteunen in hun 
verantwoorde-
lijkheid hierin. 

 
We zetten de toezicht- 
en handhavingsactivi-
teiten voort. In samen-
werking met FrisValley, 
een regionaal alcohol-
matigingsproject, en 
met IrisZorg proberen 
we het alcoholgebruik 
onder jongeren te 
beperken. 
 

B-stukken (Bespreekstukken) 

7. I&A-beleidsplan 2017-
2021  

In juni 2014 brachten 
we de gemeenteraad 
via een 
raadsinformatiebrief op 
de hoogte van de 
ontwikkelingen op het 
gebied van de informa-
tievoorziening en 
automatisering. 
 
In het kader van een 
toen op handen zijnde 
samenwerking Buren, 
Neder-Betuwe en West-
Maas en Waal gaven 
we u aan dat er nog 
geen gebruikelijk nieuw 

1.   Vast te stellen het 
nieuwe I&A-beleid 
beschreven in deel 
I van het I&A-
beleidsplan 2017-
2021.  

2.   In te stellen van een 
bestemmingsreserv
e I&A-beleidsplan 
2017-2021 en de 
jaarlijkse 
overschotten/tekort
en te verrekenen 
met deze reserve.  

3.   In te stemmen met 
het financiële 
dekkingsplan. 

Stemverklaring D66. 
 
Zonder hoofdelijke 
stemming conform 
besloten. 
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I&A-plan werd 
opgesteld. Door het 
uitblijven van 
samenwerking en echt 
grote veranderingen in 
de 
informatievoorziening is 
het tijd om als 
gemeente Buren tot een 
zelfstandig en flexibel 
I&A-beleid te komen. 
Inmiddels hebben we 
de gemeenteraad in 
een 
informatiebijeenkomst 
op 29 augustus 2016 
hierover al 
geïnformeerd en 
hebben we verteld waar 
wij mee bezig zijn 
(Project “Digitaal 
Werken” en het project 
“Samen On Line”) en 
het op handen zijnde 
I&A beleidsplan 2017 – 
2021. 
 

4.   Als onderdeel van 
de besluitvorming 
bij de jaarrekening 
2016 voorstellen 
om het budget-
overschot 2016 van 
€ 290.000 over te 
hevelen naar 2017. 

5.   Vast te stellen 
begrotingswijziging 
2017 007. 

 

10. Adoptie provinciale en 
gemeentelijke rotondes 
door lokale ondernemers  

Het sobere onderhoud 
van de rotondes aan de 
N-wegen door de 
provincie Gelderland is 
al lange tijd bij onze 
gemeenteraad een 
doorn in het oog. 
Overname van het 
onderhoud was echter 
nooit een optie omdat 
daardoor de onder-
houdskosten naar de 
gemeente zouden 
komen. Het laten 
adopteren van de 
rotondes werd als 
oplossing gezien maar 
was tot voor kort niet 
mogelijk. De provincie 
staat nu het plaatsen 
van reclameborden op 
de rotondes toe. Door 
vooral ‘plaatselijke’ 
bedrijven uit te nodigen 
om de beschikbare 
rotondes te adopteren 
wordt voldaan aan het 
aanbestedingsbeleid en 
de wens van de 
gemeenteraad (motie 7 
juli 2015). De plaatse-
lijke bedrijven krijgen de 
kans om samen met de 

1.   Een bedrag van       
€ 24.000,-- beschik-
baar te stellen voor 
de adoptie van 
provinciale en 
gemeentelijke 
rotondes door 
lokale 
ondernemers.  

2.   Een bedrag van       
€ 3.000,- structureel 
beschikbaar te 
stellen voor de 4 
jaar daarna en deze 
kosten op te nemen 
in de meerjaren-
begroting 2018-
2020. 

3.   De eenmalige 
kosten ten laste van 
de algemene 
reserve te brengen. 

4.   Begrotingswijziging 
2017 nummer 5 
vast te stellen. 

 

Amendement VVD, PCG 
en PvdA.  
 
In meerderheid aange-
nomen (tegen stemmen de 
PvdD en het CDA), de 
overige fracties stemmen 
voor).  
Het amendement vervangt 
het conceptbesluit. 
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concessiehouder de 
inrichting, beheer en 
sponsoring van de 
rotondes over te nemen 
en reclame te maken op 
de rotonde. 
 

11. Verklaring van geen 
bedenkingen voor het 
uitbreiden van Van 
Ossenbruggen Fruit bv, 
Bulksestraat 1 in Ingen,  

Initiatiefnemer wil het 
bestaande bedrijf 
vergroten. De 
vergroting is bedoeld 
voor het sorteren en 
verpakken van fruit, 
fustenopslag, expeditie 
en kantoor met 
bijbehorende 
voorzieningen. De 
totale vergroting heeft 
een oppervlakte van 1 
hectare exclusief de 
nieuwe ontsluitingsweg 
naar de 
Ketteringseweg. De 
uitbreiding van de 
gebouwen beslaat circa 
5.700 m².  
 
Het gevraagde past niet 
binnen het geldende 
bestemmingsplan. Het 
college wil toch 
meewerken aan het 
plan en vraagt de raad 
daarom om een 
verklaring van geen 
bedenkingen. Wanneer 
de raad die verklaring 
geeft, kan het 
bestemmingsplan 
worden aangepast. 
 

1.   De verklaring van 
geen bedenkingen 
te verlenen. 

2.   De verdere afhan-
deling te manda-
teren aan het 
college.     

Motie D66: beschikbaar-
heid bedrijventerrein. 
 
Motie ingetrokken. 
 
Stemverklaring CDA. 
 
In meerderheid aange-
nomen (PvdD stemt tegen, 
de overige fracties 
stemmen voor). 

12. Raadsinformatiebrief d.d. 
29 maart 2017, 
RI/17/03006, inzake start 
van de bouw van het 
detailhandelscentrum de 
Drieslag in Lienden 
 

  Toezeggingen college: 
-   ontsluiting via Adelsweg 

(is opgenomen in 
overeenkomst); 

-   onderzoek mogelijk-
heden grondwal langs 
de Verbrughweg. 

 

13. Sluiting   De voorzitter verwijst naar 
de kennismakings-
bijeenkomst met de 
gemeenteraad van Neder-
Betuwe op 19 april 2017.  
 
Om 22.20 uur. 
 

 
 


