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Toelichting
De GGD biedt hun Meerjarenstrategie 2020-2023 voor een zienswijze aan aan de raden van de 
deelnemende gemeenten. Op grond van de gemeenschappelijke regeling stelt de GGD ieder vier jaar 
een beleidsplan op. Bij het opstellen van dit plan werkte de GGD samen met de gemeenten en 
maatschappelijke partners. De contouren van dit plan bood zij eerder aan in de vorm van een 
bouwstenennotitie. Onze raad gaf daarop een reactie. Die reactie is, evenals die van andere raden, 
meegenomen bij het samenstellen van de Meerjarenstrategie. Het Algemeen Bestuur van de GGD 
neemt op 2 april 2020 een besluit.

Voorgesteld besluit
1. In te stemmen met de zienswijze op de Meerjarenstrategie 2020 – 2023 van de GGD Gelderland-
Zuid inhoudende:
a. de leidende principes zijn dat de GGD de komende jaren aansluiting zoekt bij de gemeenten, en dat 
zij een netwerkaanpak voorstaat;
b. de keuze van strategische thema’s, waarbij de GGD:
I. gemeenten en onze inwoners adviseert over  preventie en verbinden van collectieve preventie met 
persoonsgerichte zorg;
II. investeert in de verbinding tussen zorg en veiligheid;
III. inzet op de gezondheidsbescherming binnen het sociale domein.
2. Af te wijken van paragraaf 7.2 onder 1, wat inhoudt dat wij de informatie-gestuurde aanpak van 
maatschappelijke opgaven niet als een strategisch thema beschouwen maar als een rode draad voor 
alle thema’s.
3. Niet in te stemmen met paragraaf 7.2 onder 2, pagina 12 bovenaan en paragraaf 7.3, pagina 13, 
omdat dit onduidelijkheid laat bestaan tussen facultatieve en uniforme taken. Deze teksten dienen 
onder het kopje ‘facultatieve taken’ te worden gerangschikt.



4. De GGD te verzoeken om gelijktijdig bij de aanbieding van de kaderbrief 2022 ook het 
beleidsprogramma voor zienswijzen aan te bieden.

Besluit
1. In te stemmen met de zienswijze op de Meerjarenstrategie 2020 – 2023 van de GGD Gelderland-
Zuid inhoudende:
a. de leidende principes zijn dat de GGD de komende jaren aansluiting zoekt bij de gemeenten, en dat 
zij een netwerkaanpak voorstaat;
b. de keuze van strategische thema’s, waarbij de GGD:
I. gemeenten en onze inwoners adviseert over preventie en verbinden van collectieve preventie met 
persoonsgerichte zorg;
II. investeert in de verbinding tussen zorg en veiligheid;
III. inzet op de gezondheidsbescherming binnen het sociale domein.
2. Af te wijken van paragraaf 7.2 onder 1, wat inhoudt dat wij de informatie-gestuurde aanpak van 
maatschappelijke opgaven niet als een strategisch thema beschouwen maar als een rode draad voor 
alle thema’s.
3. Niet in te stemmen met paragraaf 7.2 onder 2, pagina 12 bovenaan en paragraaf 7.3, pagina 13, 
omdat dit onduidelijkheid laat bestaan tussen facultatieve en uniforme taken. Deze teksten dienen 
onder het kopje ‘facultatieve taken’ te worden gerangschikt.
4. De GGD te verzoeken om gelijktijdig bij de aanbieding van de kaderbrief 2022 ook het 
beleidsprogramma voor zienswijzen aan te bieden.
5. De conceptzienswijze als volgt aan te vullen: 'De gemeenteraad van Buren spreekt zijn zorgen uit of 
de ambities van GGD Gelderland-Zuid met de huidige krapte op de arbeidsmarkt realiseerbaar zijn en 
vraagt daarom van de GGD Gelderland-Zuid een blijvende inzet om een aantrekkelijke werkgever te 
zijn voor zowel zittend als nieuw te werven personeel.'

Amendement PCG: unaniem aangenomen.
Unaniem geamendeerd besloten.
Toelichting
Amendement PCG: aantrekkelijk werkgeverschap GGD Gelderland-Zuid.

Toezegging college:
verdere aanscherping tekst conceptzienswijze: het woord 'opmerkingen' wijzigen in 'voorwaarden'.


