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Geacht bestuur,

Op 13 oktober 2022 ontvingen wij van u de Kaderbrief voor de begroting van 2024. U stelt ons
in de gelegenheid om een zienswijze kenbaar te maken. Hierbij ontvangt u de zienswijze van
onze raad.

Zienswijze Buren Kaderbrief 2024
De gemeenteraad nam kennis van de Kaderbrief en geeft aan u de volgende opmerkingen
mee:

Algemeen

Vooruitlopend op het indienen van de begroting 2024 verzoeken wij u per uitbreiding en/of
voorgesteld verzoek duidelijk aan te geven of dit een noodzakelijke c.q. onvermijdelijke
uitbreiding betreft of een wens tot verbetering van uw dienstverlening is. Dit vergemakkelijkt
voor ons de boordeling en de verantwoording.

Meerjarenstrategie 2024 — 2027

Bij de actualisatie van de Meerjarenstrategie 2024 — 2027 geven wij u mee dat ook in de
aankomende jaren wij keuzes zullen blijven maken binnen onze financiéle grenzen en
prioriteiten blijven stellen binnen de door ons geschetste kaders.

Inhoudelijke ontwikkelingen

Data- en informatiegestuurd werken

Wij erkennen wij dat het data- en informatiegestuurd werken een vlucht neemt. Ook Buren
pakt middels het Dasbboard Sociaal Domein zelf veel data- en informatievraagstukken op. We
merken wel dat er nog meer winst te behalen valt uit het optimaal gebruik maken van de op dit
moment beschikbare data van uw organisatie, maar ook hoe eventueel nieuwe beschikbare
data efficiént toegepast kan gaan worden.

Het liefst zien wij dit uitgewerkt worden in een gezamenlijk plan tussen GGD en gemeenten
voor doorontwikkeling van dit onderwerp alvorens we instemmen met structurele financiering.
Tot slot geeft u in uw Kaderbrief aan dat er al veel projecten gerealiseerd zijn, dit is een
prachtige ontwikkeling. Betekent dit dat het bedrag ook nog naar beneden bijgesteld kan
worden?
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Veilig Thuis

Het is goed dat de GGD de landelijke ontwikkelingen zoals het toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming op de voet volgt in verband met de veranderingen die daaruit voort
kunnen vloeien voor de positionering van Veilig Thuis. We vragen u ons op de hoogte te
houden van de voortgang.

We stellen het op prijs — zeker door het moeizaam tot stand komen van de begroting 2023
Veilig Thuis — dat u in samenspraak met gemeenten op zoek gaat naar een andere
begrotingssystematiek die beter past bij de manier van werken van Veilig Thuis. We realiseren
ons dat dit gevolgen kan hebben voor de begroting 2024.

Invoering omgevingswet

Door het uitstellen van de omgevingswet naar 1 juli 2023 voorziet dit volgens ons niet in een
noodzaak om een structureel bedrag op te nemen in de begroting 2024. Wij zien dit als een
facultatieve taak waarbij wij zelf moeten kunnen beslissen of wij een dienst bij uw organisatie
af willen nemen. Als u toch met een onderbouwd voorstel wilt komen voor de begroting 2024
voor inzet op ondersteuningsvragen van gemeenten op het gebied van de omgevingswet,
verzoeken wij nogmaals om dit proces zorgvuldig met gemeenten te doorlopen.

Het landelijk professioneel kader Jeugdgezondheidszorg

Wij zijn — net als uw organisatie — als gemeente tevreden over de huidige invulling en kwaliteit
van de jeugdgezondheidszorg (JGZ). Signalen dat het Landelijk Professioneel Kader (LPK)
als onderdeel van het basispakket van de JGZ niet voldoende geimplementeerd zou zijn in
onder andere regio Gelderland-Zuid maakt dat we benieuwd zijn naar de uitkomsten van het
implementatietraject wat de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) gestart is. De grove
schatting die u maakt voor eventuele meerkosten om geheel te voldoen aan het LPK
(€700.000) is een fors bedrag. Zijn wij verplicht in zijn geheel te voldoen aan het LPK en is dit
volledige bedrag dan noodzakelijk? Wij verzoeken u, mocht u een kostenpost opnemen in uw
begroting 2024, dit gedetailleerd uiteen te zetten in wettelijke verplichtingen, werkzaamheden
en middelen.

Stijgende instroom Bijzondere Zorg

Wij zien inderdaad dat de druk bij Bijzondere Zorg nog steeds oploopt. Dit heeft te maken met
verschillende externe factoren die u benoemt, zoals de sluitende aanpak verwarde personen,
afspraken met Veilig Thuis, oplopende wachttijden in de GGZ en het landelijk meldpunt
zorgwekkend gedrag. Wij kunnen ons daarom voorstellen dat de stijgende instroom niet
binnen het bestaande budget past.

Er is een werkgroep geformeerd van gemeenten en Meldpunt Bijzondere Zorg (MBZ)

waarbij een aanpak is opgesteld met drie oplossingsrichtingen. Dit kan bijdrage aan kortere
doorlooptijden zodat casuistiek sneller op de juiste plek is voor de juiste zorg. Dit ter input voor
de begroting 2024. Wij vragen u om, gezamenlijk met de gemeenten, dit probleem breed te
agenderen.

Gezond leven

Wij hebben eerder geen signalen van u ontvangen over een inefficiénte werkwijze van de
gezondheidsmakelaars in onze regio. Wij vinden het echter een goede ontwikkeling om deze
werkwijze en bijbehorende inzet te evalueren en waar nodig te herzien. We adviseren om
vooral te kijken hoe inzet conform het productenboek Gezondheidsbevordering wel
kostendekkend kan worden uitgevoerd.

Nieuwe wet- en regelgeving

Informatiebeheer en informatiemanagement

Er komen een aantal nieuwe wetten aan die consequenties hebben voor informatiebeheer en
informatiemanagement, inkoop en juridische zaken. Wij verzoeken u om dit zoveel mogelijk op
te lossen binnen de bestaande financiéle kaders. Waar dit niet mogelijk is, vragen wij u om
een gedetailleerd voorstel met inzicht in de kosten.

Financiéle uitgangspunten voor 2024
Wij beseffen ons dat bovengenoemde ontwikkelingen financiéle implicaties kunnen hebben en
dat dit op sommige punten een uitbreiding met zich mee kan brengen. De gemeente Buren wil
voorgestelde financiéle uitbreidingen overwegen, mits deze voldoende zijn onderbouwd en
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tijdig zijn toegelicht en/of aangekondigd. Dit geeft ons ook voldoende tijd om hierop te
anticiperen.

Risico’s voor 2024
De algemene reserve blijft een punt van aandacht. In onze Kaderbrief van 2023 benadrukten
we het advies van de werkgroep tegemoet te zien. Het houdt onze aandacht.

We erkennen dat landelijke ontwikkelingen ook zorgen voor uitdagingen bij uw organisatie,
denk aan stijgende inflatie, krapte op de arbeidsmarkt en stijgende kosten voor de nieuwbouw.
We nemen kennis van de risico’s die nu worden geschetst en blijven graag doorlopend
geinformeerd over gestelde ontwikkelingen.

Begroting 2024
Wij ontvangen graag tijdig de concept begroting 2024 zodat er voldoende tijd is om de
zienswijze voor te bereiden.

Tot slot
De gemeenteraad en het college wensen u veel wijsheid en succes met het verdere proces.

Vragen?

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te informeren. Wilt u nog iets vragen of opmerken,
dan kunt u contact opnemen met onze griffier R. Kuipers via griffie@buren.nl.

Met vriendelijke groet,
namens de gemeenteraad van Buren,

de griffier, de voorzitter,
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R. Kuipers J.P.M. Meijers





