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Memo van Algemeen Bestuur

Datum: 8 november 2018
Onderwerp Reactie Algemeen Bestuur n.a.v. aanbevelingen Rapport
Gezamenlijke Rekenkamers ‘Grip krijgen op Veilig Thuis’

Korte samenvatting onderwerp:

Op 23 april 2018 is het rapport ‘Grip krijgen op Veilig Thuis’ verschenen van de gezamenlijke
Rekenkamers. Op 24 april 2018 is het rapport door de GGD aan het (toenmalige) Algemeen
Bestuur doorgezonden. N.a.v. de resultaten en de analyse geven de gezamenlijke Rekenkamers
een aantal conclusies en aanbevelingen (zie bijlagen).

In de vergadering van het Algemeen Bestuur (AB) van GGD Gelderland-Zuid van 4 oktober jl. zijn
de conclusies en aanbevelingen van het Rekenkamerrapport besproken en is hierover een
standpunt ingenomen. Hieronder volgen de aanbevelingen van het Rekenkamerrapport en cursief
de reactie van het AB van GGD Gelderland-Zuid:

“Regel zaken vooraf zodanig dat de raad erop kan vertrouwen dat de raad, de portefeuillehouder
en het college hun verantwoordelijkheden kunnen waarmaken”
- Benut de mogelijkheden die de gemeenschappelijke regeling van de GGD biedt door één of
enkele leden in het Dagelijks Bestuur (DB) te benoemen van buiten het AB.

Het AB is voornemens om externe deskundigheid toe te voegen aan het DB. Het DB schrijft
momenteel aan een profiel voor het werven van een (onbezoldigd) extern DB-lid met
expertise op bedrijfsvoering/financién.

- Om de kaderstellende rol van gemeenteraden waar te maken, is het van belang dat de
raden eerder in het proces van de ontwikkeling van het beleidsplan/meerjarenstrategie
betrokken worden (en niet alleen het inbrengen van een zienswijze op het door het DB
vastgestelde rapport).

Het AB onderschrijft deze aanbeveling en zal ook aan de voorkant van het ontwikkelproces
van de nieuwe meerjarenstrategie 2020 - 2023 gemeenteraden ruimte geven voor hun
inhoudelijke inbreng.

- Om de raden in de gelegenheid te stellen om aan te geven wat hun specifieke wensen zijn
voor de komende begroting, vddrdat de begroting wordt opgesteld, wordt aanbevolen om
een kadernota op te stellen.

Het AB heeft besloten om, in het najaar van het jaar voorafgaande aan het jaar waarin de
begroting wordt opgesteld, een algemene kaderbrief/kadernota op te stellen en toe te
sturen aan de gemeenten, om op deze manier de hoofdlijnen van beleid en de majeure
beleidsvoornemens c.q. beleidswijzigingen van de GGD - met inbegrip van op hoofdlijnen
de financiéle consequenties daarvan — te presenteren aan gemeenten.

Omdat de conceptbegroting al in februari voorafgaand aan het begrotingsjaar wordt
opgesteld en de raden voéor 1 april voorafgaand aan het begrotingsjaar (conform de GR van
GGD Gelderland-Zuid), kunnen beschikken over de conceptbegroting, meent het AB dat het
niet nodig is om véér bovengenoemde data een uitgebreid algemeen financieel en
beleidsmatig kader voor het volgend begrotingsjaar toe te zenden aan de raden, maar
volstaat een zgn. kaderbrief/kadernota, zoals hierboven is beschreven.

- Laat het DB een besluitenlijst publiceren.

Omdat de DB-vergadering een besloten vergadering is, waar in alle vrijheid over
onderwerpen gesproken kan worden, o.a. ter voorbereiding van de vergaderingen van het
AB, zal vooralsnog de besluitenlijst die gemaakt wordt n.a.v. de DB-vergadering niet
openbaar zijn. Over een jaar zal door het DB bekeken en besloten worden of de
besluitenlijst eventueel een openbaar stuk kan worden.



Wel zal de agenda van het voorbereidende DB - ter kennisname - toegestuurd worden
naar het AB op het moment dat de DB-stukken verstuurd worden naar de DB-leden.

Zorg ervoor dat het concept-verslag van het AB zo snel mogelijk na de vergadering wordt
toegestuurd aan de raden.

Het concept-verslag van het AB zal z.s.m. verstuurd worden naar de leden van het DB en,

na akkoord DB, vervolgens naar de leden van het AB. Het verslag wordt vastgesteld in de

volgende vergadering van het AB.

De leden van het AB kunnen, indien gewenst, het verslag doorzenden naar de raden; dit is
een verantwoordelijkheid van de bestuurders/wethouders, niet van de GGD.

“Maak afspraken over de wijze van informatievoorziening en de manier hoe hiermee wordt
omgegaan”

Overweeg te gaan werken met ‘raadsrapporteurs’. In zo'n systeem worden één of
meerdere raadsleden per gemeente aangewezen die een samenwerkingsverband (bv. GGD)
volgen, hun producten en informatie beoordelen op de daarover gemaakte afspraken en de
overige raadsleden over hun bevindingen informeren.

Te overwegen is zo'n systeem van raadsrapporteurs regionaal in te vullen door een
(compact) team van raadsleden uit verschillende gemeenten samen te stellen.

Het AB is geen voorstander om te werken met raadsrapporteurs of met een klankbordgroep
van gemeenteraadsleden.

Leer van ervaringen met controle en toezicht in andere sectoren.

Geadviseerd wordt om gebruik te maken van codes voor good governance, die in veel
sectoren zijn opgesteld bij het verbeteren van de governance bij bestuurlijke
samenwerkingsverbanden.

Ook op het terrein van de publieke gezondheid is, door de vereniging GGD GHOR
Nederland, een code voor good governance opgesteld. Hierin nemen de DPG’en de
verantwoordelijkheid voor transparantie over wat door hen gezien wordt als de gangbare
standaarden voor goed bestuur in de publieke gezondheid en veiligheid. Per regio wordt de
governance code met het bestuur geduid.

In een geplande bespreking in het najaar 2018 met het DB legt de DPG de
modelgovernance code en de duiding hiervan door de DPG voor Gelderland-Zuid aan het
DB voor. Daarna zullen de governance code en de duiding hiervan geagendeerd worden in
de december-vergadering van het AB.

Bijlagen: a. Conclusies en aanbevelingen van het Rapport ‘Grip krijgen op Veilig Thuis’

(dd. 23 april 2018)
b. Hoofdrapport ‘Grip krijgen op Veilig Thuis’ (dd. 23 april 2018).



