
INLEIDING

Het oprichten van een werkgeversvereniging leidt tot een 
aantal praktische vragen bij waterschappen en gelieerde orga-
nisaties/volgers SAW. In onderstaande vragenlijst vinden jullie 
een aantal veel gestelde vragen met antwoorden terug.
Heb je nog een andere vraag over dit onderwerp dan kun je 
terecht bij Ingrid Blom (iblom@uvw.nl).

1.Wie kunnen wij vanuit mijn organisatie naar de ledenverga-
dering van de werkgeversvereniging afvaardigen?
Dat mag je als organisatie zelf bepalen. In de statuten van de 
werkgeversvereniging staat alleen dat leden iemand afvaar-
digen. Er wordt geen functie genoemd. Het lijkt logisch om te 
kijken naar wat de Ledenvergadering (LV) van de werkgevers-
vereniging besluit. De LV stelt onder andere de visie vast en 
beslist of bij de cao afspraken een balans is tussen ambitie en 
loonkostenstijging.

2.Wie besluit binnen mijn organisatie of wij lid worden van/toe 
treden tot de werkgeversvereniging? 
Het is het algemeen bestuur dat over de toetreding tot de op 
te richten werkgeversvereniging moet besluiten. Het zwaar-
tepunt van de bevoegdheidsverdeling ligt bij een waterschap 
bij het algemeen bestuur. Dat komt omdat waterschappen een 
monistische structuur hebben. Uit de artikelen 56 en 77 van de 
Waterschapswet volgt dat in dit geval het algemeen bestuur 
over toetreding moet besluiten.
 
Belangrijk is ook om in het Delegatiebesluit van je waterschap 
te kijken of een dergelijke bevoegdheid (toetreden tot een 
rechtspersoon) door het algemeen bestuur aan het dagelijks 
bestuur is gedelegeerd. Ook voor het beantwoorden van 
vraag 1, de vraag wie het waterschap in de werkgeversvereni-
ging kan vertegenwoordigen, kun je aansluiten op de structuur 
van het bestaande mandaat.

3.Waar wordt straks gesproken over de inhoud van de cao?
Spin in het web is de commissie arbeidsvoorwaarden (verge-
lijkbaar met het huidige Werkgeversberaad). In deze commissie 
zitten bestuurders, directeuren en P&O’ers. Veel werk, uitwer-
king gebeurd in werkgroepen. Werkgroepen worden vaak vanuit 
de commissie of de regiegroep samenwerken P&O bemensd.

De bemensing van de commissie wordt vastgelegd in een 
huishoudelijk reglement van de werkgeversvereniging. Voor 
de (samenstelling van) werkgroepen worden geen  regels 
vastgelegd.
 
4.Kan ik de cao ook volgen?
Nee, niet op de huidige manier. Wil je de cao waterschappen 
blijven toepassen zonder lid te zijn van de werkgeversvereni-
ging, dan kan dit op 2 manieren:
1. Je sluit met iedere medewerker een arbeidsovereenkomst  
 af met daarin alle geldende afspraken en  regelingen.  
 Je neemt de regelingen dus op in de arbeidsovereenkomst.  
 Daarbij spreek je ook af dat de salarisverhogingen uit de  
 cao waterschappen worden gevolgd. Nieuwe andere  
 afspraken, anders dan salaris, in de cao moet je iedere keer  
 met iedere medewerker apart overeenkomen.
2. Je spreekt met de OR af dat de cao waterschappen jullie  
 personeelsregeling is en dat jullie veranderingen in de cao  
 waterschappen in principe zullen volgen. Dit volgen gaat  
 niet automatisch, je zult voor iedere aanpassing opnieuw  
 overleg moeten hebben met je OR. 
Voor beide opties geldt dat je in cao’s afspraken kunt maken 
die alleen gelden voor organisaties waarvoor de cao wordt 
afgesloten. Deze onderwerpen uit de cao kun je niet in de 
arbeidsovereenkomst of personeelsregeling opnemen. Zowel 
voor optie 1 als 2 blijft het burgerlijk wetboek gelden.

5.Hoe hoog wordt de contributie van de werkgeversvereniging?
Dat weten we nog niet precies. Een groot deel van de kosten 
maken de 21 waterschappen nu ook. Deze   zijn verwerkt in de 
contributie van de Unie van Waterschappen. Wij onderhande-
len immers ook over de SAW met vakbonden. Een ding weten 
we wel, de omvang van jouw organisatie zal mee wegen in de 
prijsstelling/contributie. Dit najaar komt er meer informatie.

6.Kan ik mee blijven doen met het A&O-fonds waterschappen?
Dit kan alleen als lid van de werkgeversvereniging. Het A&O-
fonds waterschappen is straks onder het civielrecht een 
cao-afspraak voor de leden van de werkgeversvereniging.
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7.Geldt de cao straks ook voor mij als ik geen lid ben?
Nee, de cao geldt alleen voor de leden van de werkgeversver-
eniging. Bij de leden van de werkgeversvereniging geldt de cao 
direct bij tekenen door vakbonden en werkgeversvereniging. Er 
is geen besluit in het waterschap zelf meer nodig.
 
8.Wanneer wordt de werkgeversvereniging opgericht?
Per 1 januari 2019.

9.Stopt de Unie van Waterschappen met haar werkgeverstaken?
Ja, de statuten van de Unie van Waterschappen worden ook per 
1-1-2019 aangepast. Ook worden werkgeverslidmaatschappen 
en het overleg protocol met vakbonden opgezegd.

10.Onderhandelen we dan niet meer met FNV en CNV?
Jawel, alleen de overlegregels uit het publiekrecht en ons eigen 
huidige overlegprotocol gelden niet meer. Dit is afgesloten met 
de Unie van Waterschappen en die gaat niet meer over arbeids-
voorwaarden. Het civielrecht heeft eigen, soms andere regels 
voor overleg. Met deze regels maken we nieuwe afspraken voor 
onze sector. En voor ons belangrijke partijen aan de cao tafel 
zijn; FNV en CNV. Zij zijn voor ons de representatieve vakbon-
den; circa 25% van onze medewerkers is bij hen lid.
 

11.Gaan we andere communicatiestructuren gebruiken, dan de 
huidige Unie structuren?
Ja, kort door de bocht gezegd, wij hebben straks circa 30 leden, 
dit zijn er meer dan de huidige 21 van de UvW.
Daarnaast communiceert/werkt een bestuurlijke vereniging 
met belangen voor 16 miljoen Nederlanders anders dan een 
werkgeversvereniging met als primaire taak het afsluiten van 
een cao voor 12.000 medewerkers.
Ook hieraan wordt gewerkt.

12.Kunnen de belastingkantoren ook samen een werkgevers-
vereniging vormen?
Ja, maar dit is meer een theoretisch ja. De huidige belastingkan-
toren zitten onder verschillende rechtspositionele regelingen. 
Je moet dus niet alleen een vereniging vormen, maar ook gaan 
onderhandelen over een cao voor leden met heel verschillende 
arbeidsvoorwaarden.

13.Kan ik ook weer weg bij de werkgeversvereniging?
Ja, het lidmaatschap is vrijwillig. Je kunt het lidmaatschap 
opzeggen. Het meest praktisch is om dit direct nadat een 
cao-akkoord is bereikt te doen. Dat akkoord geldt dan nog 
wel voor je. Tijdens lopende onderhandelingen opzeggen kan 
juridisch wel, maar is een bron van problemen in de praktijk. 
Gelden afspraken uit die lopende onderhandelingen nu wel of 
niet? Daar kan vervolgens een rechtszaak over gevoerd worden.

14.Wat is de naam van de werkgeversvereniging?
Naar de naam zijn we nog op zoek. Komende maanden zullen 
we een naam moeten vinden/bedenken. In de statuten van de 
vereniging wordt de naam opgenomen. 

15.Kunnen ook andere organisaties dan de waterschappen en 
huidige SAW-volgers zich aansluiten?
Ja, dit moeten wel publieke organisaties zijn en werkzaam in 
de sector waterschappen.

16.Wat moet ik doen om lid te worden van de werkgeversver-
eniging?
 Je moet de volgende stappen zetten:
• In je eigen organisatie het besluit tot toetreden nemen.
• Vaststellen wie de organisatie in de LV van de werkgevers 
 vereniging mag vertegenwoordigen.
• Over het zetten van de laatste stap, het lid worden/je  
 aanmelden hebben we nog overleg met de notaris.
• En natuurlijk de LV van 11 oktober bijwonen.

MEER INFORMATIE IS 

VERKRIJGBAAR  

VIA  INGRID BLOM 

(IBLOM@UVW.NL)
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