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Inleiding 
De werkgeversvereniging heeft bij oprichting een begroting nodig. Onderstaand is met 

behulp van de volgende uitgangspunten een eerste aanzet gemaakt voor deze begroting. 

 De huidige kosten binnen de Unie van Waterschappen voor het dossier 

arbeidsvoorwaarden en werkgeverschap 

 De ambitie om in de nieuwe werkgeversvereniging onze 12.000 medewerkers 

meer te betrekken bij cao-onderhandelingen en arbeidsvoorwaarden. 

 De (extra) kosten/verplichtingen van een juridisch zelfstandige 

werkgeversvereniging, bijvoorbeeld de registratie bij de Kamer van Koophandel. 

Na de contouren van de begroting g 

 

Contouren begroting werkgeversvereniging 2019 
Personele kosten  

Salariskosten beleidsadvies arbeidsvoorwaarden 157.000 

Overige personeelskosten (o.a. opleiding/reiskosten) 7.000 

Dit zijn de huidige kosten van de beleidsadviseurs, inclusief cao en pensioenverhoging 

2019 

Salariskosten communicatie 45.000 

Overige personeelskosten (o.a. opleiding/reiskosten) 2.000 

De werkgeversvereniging wil investeren in verbinden met 12.000 medewerkers en voor 

en tijdens de cao onderhandelingen op andere en intensievere wijze communiceren. 

Deze ambitie vraagt om een extra investering van € 45.000 

  

Bureaukosten  

huisvesting, systemen, apparatuur, faciliteiten als repro, administratie en 

expertise/advies raming op basis van de huidige kosten. 

60.000 

  

Werkgeverskosten  

Beloningsonderzoek, secretariaat onderhandelingstafel, lidmaatschappen, 

adviezen. Raming op basis kosten UvW in de afgelopen jaren. 

65.000 

Website, representatie en Kamer van Koophandel 8.000 

Opstellen jaarplan en jaarverslag inclusief accountantsverklaring 12.000 

De werkgeversvereniging heeft een eigen logo, huisstijl en website nodig om zich naar 

buiten toe te presenteren. Ook heeft de werkgeversvereniging een eigen jaarplan, een 

jaarverslag en een accountantsverklaring nodig. 

  

Geschatte totale kosten 356.000 

  

 40.000 

Eenmalige kosten in 2019 voor het bouwen van een eigen website en schrijven cao. 
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Contouren contributie voor 2019 (op basis van 90% deelname) 
 

 Naam organisatie Aantal 

medewerkers 

Schatting 

contributie 2019 

Waterschappen  

1 Waterschap Aa en Maas 432 14.000 

2 Waterschap Amstel, Gooi en Vecht 1  100 

3 Waterschap Brabantse Delta 499 17.000 

4 Hoogheemraadschap Delfland 470 16.000 

5 Waterschap De Dommel 421 14.000 

6 Waterschap Drents Overijsselse Delta 561 18.000 

7 Wetterskip Fryslân 575 19.000 

8 Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier 835 27.000 

9 Waterschap Hollandse Delta 503 17.000 

10 Waterschap Hunze en Aa’s 332 11.000 

11 Waterschap Limburg  312 10.000 

12 Waterschap Noorderzijlvest 293 10.000 

13 Waterschap Rijn en IJssel 355 12.000 

14 Hoogheemraadschap van Rijnland 680 22.000 

15 Waterschap Rivierenland 773 25.000 

16 Waterschap Scheldestromen 455 15.000 

17 Hoogheemraadschap van Schieland en de 

Krimpenerwaard 

326 11.000 

18 Hoogheemraadschap de Stichtse Rijnlanden 466 15.000 

19 Waterschap Vallei en Veluwe 461 15.000 

20 Waterschap Vechtstromen 485 16.000 

21 Waterschap Zuiderzeeland 281 9.000 

  9515  

Gelieerde organisaties die de SAW volgen  

1 Waternet 1691 55.000 

2 Aqualysis 56 2.000 

3 Aquon 161 5.500 

4 BSGW 197 6.500 

5 BSR 69 2.500 

6 GBLT (Lococensus-Tricijn) 171 6.000 

7 Noordelijk Belastingkantoor  3.000 

8 De RBG 122 4.000 

9 SVHW 87 3.000 

10 Unie van Waterschappen 69 2.500 

11 Waterproef 58 2.000 

12 Het Waterschapshuis 19 750 

13 Waterschapsbedrijf Limburg 148 5.000 

14 Hefpunt 65 2.500 

15 Stowa 8 500 

  2921  

 


