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Geachte leden,

Vandaag is de vacature van bestuurslid van de Unie van Waterschappen opengesteld. Deze vacature is 
ontstaan door het aanstaande vertrek van mevrouw Ter Woorst uit het Uniebestuur. In deze brief infor­
meer ik u over de procedure die het bestuur volgt bij de vervulling van de vacature. Ik verzoek u deze in­
formatie door te geleiden naar de voorzitter en de leden van uw dagelijks en algemeen bestuur.

De te volgen procedure is vastgesteld in de ledenvergadering van 22 maart jl. Tevens is een selectiecom­
missie ingesteld, bestaande uit:

• de heer drs. H.Th.M. Pieper, dijkgraaf van waterschap Rijn en IJssel;
• de heer S.J. Schenk, lid van het Dagelijks Bestuur van Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwar­

tier;
• mevrouw drs. H. Roorda, lid van het Dagelijks Bestuur van waterschap Rivierenland;
• de heer ir. A.J. Vermuë, directeur van de Unie, als secretaris.

Kandidaten voor deze vacature kunnen tot 1 juni a.s. hun belangstelling kenbaar maken door het sturen 
van een motivatie (inclusief curriculum vitae), gesteund door het bestuur van het eigen waterschap naar 
de secretaris van de selectiecommissie. Een profielschets met daarin informatie over de tunctie-eisen en 
werkzaamheden en wie kan solliciteren op deze vacature treft u bijgaand als bijlage aan.

De selectiecommissie zal een voordracht doen aan de ledenvergadering. Voor het voeren van gesprekken 
met kandidaten heeft de commissie een tweetal data gereserveerd: 30 november a.s. (avond) en 1 decem­
ber a.s. (middag/avond). In de (ingelaste) ledenvergadering van 29 augustus a.s. zal tot de benoeming van 
het nieuwe bestuurslid worden besloten.
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Graag nodig ik u uit om uiterlijk 1 juni a.s. kandidaten voor te stellen. Ik verzoek u dit te sturen aan

Unie van Waterschappen
t.a.v. de secretaris van de vertrouwenscommissie
Postbus 93218
2509 AE Den Haag

„Algemeen directeur
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PROFIELSCHETS BESTUURSLID UNIE VAN WATERSCHAPPEN

Wilt u aan het roer staan bij de opgaven op het gebied van waterkwaliteit? En wilt u de koers meebepalen 
hoe we ons waterbeheer, in het bijzonder de waterketen en het emissiebeheer, verder verduurzamen? 
Door het vertrek van Ingrid ter Woorst bij de Unie van Waterschappen ontstaat een vacature voor een lid 
van het dagelijks bestuur van de Unie van Waterschappen.

UNIE VAN WATERSCHAPPEN
De Unie van Waterschappen vertegenwoordigt de waterschappen in het nationale en internationale speel­
veld, behartigt de belangen van de waterschappen en stimuleert kennisuitwisseling en samenwerking. 
Lobby en belangenbehartiging is de kerntaak van de Unie. Daarvoor is het nodig dat we goed weten wat er 
in de achterban speelt en waar onze leden in de praktijk tegen aan lopen. Een intensieve en open relatie 
met en tussen alle waterschappen is daarvoor erg belangrijk.

AANDACHTSGEBIEDEN
Als bestuurslid heeft u in beginsel de volgende onderwerpen in portefeuille: waterkwaliteit, waterketen, 
emissiebeheer, duurzaamheid (grondstoffen en circulaire economie) en vergunningverlening en handha­
ving.

U bent als bestuur slid de vertegenwoordiger van de waterschappen op de onderwerpen in uw porte­
feuille. U bent een verbinder en bent steeds op zoek naar het gemeenschappelijke belang. Naar buiten toe 
vraagt dat om een krachtige en gezaghebbende uitstraling in de belangenbehartiging van de waterschap­
pen. Binnen de vereniging treedt u als portefeuillehouder op als verbinder, die goede relaties onderhoudt 
met alle waterschappen.

Samen met de andere bestuursleden in het Uniebestuur voert u bestuurlijk overleg met leden van het Ka­
binet en vertegenwoordigers van (overheids)koepels. Verder bent u voorzitter van de Uniecommissie wa­
terketen en emissies. Op die manier geeft u sturing aan de besluitvorming. U legt verantwoording af aan 
de Ledenvergadering over het gevoerde bestuur. Daarnaast houdt u nauw contact met de directie van de 
Unie en bent u toegankelijk en benaderbaar voor Uniemedewerkers.

TIJDSBESTEDING EN VERGOEDING
Het gaat om een functie van gemiddeld 1,5-2 dag(en) per week (excl. reistijd). Aan de functie is geen hono­
rarium verbonden. Wel ontvangt u een vergoeding voor gemaakte onkosten. De benoeming geldt voor 
een periode van drie jaar, met de mogelijkheid van herbenoeming voor nog oenc drie jaor.

Nieuw is dat een waterschap met een dagelijks bestuurslid die tevens benoemd is in het Uniebestuur, bij 
de vaststelling van de deeltijdfactor van de leden van het dagelijks bestuur, het aantal uren mag meereke­
nen dat het bestuurslid op jaarbasis gemiddeld per maand actief is voor het Uniebestuur. De geldende 
norm van 300% wordt tijdelijk verhoogd voor de periode dat dit dagelijks bestuurslid in het bestuur van de 
Unie zitting heeft (artikel 4.5 van het Rechtspositiebesluit decentrale poHtieke ambtsdragers, Stb, 2018, 
38b).
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FUNCTIE-EISEN
• U hebt bewezen bestuurlijke kwaliteit en ervaring.
• U bent een verenigingsman/vrouw, die er grote waarde aan hecht alle leden bij de Unie te be­

trekken. U bent een verbinder, op zoek naar het gemeenschappelijke belang, en hebt daarbij 
het gezag en de positie om leden aan te spreken.

• U hebt bewezen gesprekspartner te zijn op strategisch en landelijk niveau.
• U kent de ontwikkelingen rondom de waterschappen.
• U bent een ambassadeur voor de waterschappen.
• U beschikt over bestuurlijk gezag bij relaties van de Unie. Ook hebt u een breed politiek-be- 

stuurlijk en maatschappelijk netwerk of bent u in staat dit op te bouwen.
• U kunt gezaghebbend en effectief opereren in de landelijke politiek.
• U bent in staat om coalitievorming bij partners en stakeholders te organiseren en organiseert 

besluitvorming binnen de Uniecommissie(s).
• U bent in staat om de standpunten van de vereniging aansprekend uit te dragen.
• U bent 1,5-2 dag(en) per week flexibel beschikbaar, afhankelijk van actuele dossiers en lobby- 

trajecten.
• U bent een teamspeler.

WIE KAN SOLLICITEREN?
Zowel voorzitters als dagelijks bestuursleden van waterschappen zijn benoembaar als lid van het bestuur.
Een zekere mate van regionale spreiding en diversiteit binnen het bestuur is wenselijk.


