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Delfland

Interne organisatie; oorzaken van
mogelijke vertragingen

 Nu nog relatief laag ziekteverzuim; prognoses van resultaten

kunnen wijzigen wanneer meer medewerkers ziek worden.

« Beleid en ontwikkeling hebben het lastig wanneer je niet bij

elkaar kunt komen (vooral de creatieve werkvormen).

« Werken aan implementatie Corona-maatregelen en adaptatie
van de organisatie hieraan vraagt extra capaciteit.
« Medewerkers ervaren zwaardere werklast door intensiteit

Skype, hoger aantal mails, zorg om Corona.

 Deel van de medewerkers is minder productief door

thuisonderwijs of mantelzorg.



Delfland

Onze partners; oorzaken van
mogelijke vertragingen

« Prioriteiten binnen overheden worden opnieuw afgewogen

(inkomsten nemen af en uitgaven nemen toe)

« Focus bij onze bestuurlijke partners ligt op hun vitale

processen (en minder op gebiedsontwikkeling)

0ok onze andere relaties zijn minder beschikbaar

(overleggen vallen uit of werkzaamheden vertragen)

 Nu nog geen indicatie dat aannemers minder werk hebben.
We moeten wel aankomende aanbestedingsprocedures tijdig
starten. Wij voeren zelf beleid om aannemers zoveel mogelijk

aan het werk te houden.



Delfland

Kaders en prioriteiten

De volgende prioriteitsvolgorde wordt gehanteerd:
1. Vitale processen hebben prioriteit

2. Wettelijke taken en verplichtingen aan derden gaan boven

bestuurlijke ambities

3. Doorgang bestuurlijk proces en bestuurlijke ambities binnen
de beperkingen van de huidige situatie (gezondheid en

persoonlijke omstandigheden van medewerkers)
4. Aanjagende overheid; ondersteuning economie

5. Meebewegen met onze partners



Beinvloedingsmogelijkheden

« Scenario-denken blijft noodzakelijk. Het is onzeker hoe lang de

maatregelen gaan duren; dit heeft grote invloed op

productiviteit en mogelijke scenario’s. We kunnen steeds voor
de korte termijn acties formuleren, maar het lange termijn

effect is niet bekend.

« De financieel onzekere toekomst betrekken bij de

meerjarenbegroting

« In gesprek met onze bestuurlijke partners over kansen en

mogelijkheden, maar ook beperkingen

« Het bieden van ondersteuning aan ondernemers

Delfland




