
Motie Geen Verhoging Bezoldiging Hoogheemraden

De verenigde vergadering, in vergadering bijeen op 28 sept 2023:

Overwegende

1. Dat onlangs de wettelijke mogelijkheid van bezoldiging van hoogheemraden is 
verruimd van max. 3 fte naar max. 4 fte voor alle hoogheemraden samen; 

2. Dat het college maximaal van deze mogelijkheid gebruik wil maken, wat bij 4 
hoogheemraden neerkomt op een verhoging van de bezoldiging van 0,75 fte naar 1,0 
fte (33%); 

3. Dat in het voortraject naar het nieuwe college toe niets is gebleken van overdreven 
werkdruk, en dat de onderbouwing van de claim voor extra uren niet scherp is; 
bovendien hebben VVD en BBB zelf in de formatie voorgesteld met 3 
hoogheemraden toe te kunnen;

4. Dat het voorstel per hoogheemraad neerkomt op het verhogen van de bestaande 
bezoldiging met het totale minimumloon voor een 20-jarige.

5. Dat in deze tijd van toenemende armoede bestuurders van Delfland het goede 
voorbeeld moeten geven om zo zuinig mogelijk met algemene middelen om te gaan,

6. Dat ook intern voor de ambtelijke organisatie van Delfland geldt dat de werkdruk al 
langere tijd hoog is door krapte op de arbeidsmarkt. Echter, een verhoging van 33% 
lijkt voor het personeel niet in zicht, en de vier hoogheemraden hebben een 
voorbeeldfunctie.

Is van mening dat

7. Het feit dat er wettelijke ruimte is tot verhoging van bezoldiging niet betekent dat 
daarvan ook maximaal gebruik moet worden gemaakt; 

8. Er in het Collegeakkoord geen melding is gemaakt van de voorgenomen verhoging 
van de bezoldiging;

9. Een verhoging van de bezoldiging met 33% ook binnen de organisatie het verkeerde 
signaal geeft. 

Roept het college op

De bezoldiging van hoogheemraden in deze periode niet te verhogen.

En gaat over tot de orde van de dag
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