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7B. Benoeming tot secretaris-directeur van het Hoogheemraadschap van Delfland 

De voorzitter: Goed, voor ligt de voordracht tot benoeming per 16 augustus aanstaande de heer P. Janssen te 

Den Haag. U kent alle parafernalia en namens en alles daarop. Kunt u daarmee instemmen? Ik zie daar 

algemeen ja … Dan dank ik u namens de commissie voor het vertrouwen in de commissie en in het besluit dat 

we hebben genomen. Dat is nu vastgelegd. Wij wachten nu even … Heb je verbinding gekregen? Hij komt er 

aan. 

De heer: Hij heeft zijn koffie nog niet op. 

De voorzitter: Hij heeft zijn koffie nog niet op, ja. Hij komt met zo’n Starbucks … Ik heet hem zo even welkom 

hier middenin, dan feliciteer ik hem even, hij krijgt 725 jaar, dan heeft hij wat te lezen en een powerbank want 

het moet wel veel energie inhouden en daarna vraag ik even of hij wat tot u wil vertellen en dan hebt u de 

gelegenheid, daarna sluit ik de vergadering en dan kan die stoel … Ja, ik haal even dat gestoelte. Ronald, zou jij 

dat even iets naar achter willen trekken, want anders wordt het wel heel erg met de rug naar de … Ja, maar 

niet alles tegelijk, anders zijn we in een keer klaar natuurlijk. 23 september is hij jarig, als ik het goed heb. Ja, 

23 september. Goed, de vergadering is nog niet gesloten, dat gaan we zo doen. Dit is Pieter Janssen, hij gaat zo 

even een paar korte dingen tegen u zeggen. Ik ga eerst even wat … Het is altijd in de historie van Delfland een 

belangrijk moment om een nieuwe secretaris-directeur met ingang van 16 augustus aanstaande welkom te 

heten. Allereerst de felicitaties namens de hele vergadering. 

De heer Janssen: Hartelijk dank. 

De voorzitter: Die zonder enige discussie – nou, wel met discussie natuurlijk, hele zware discussie, laat ik even 

gelijk … maar die is geheim. In het openbaar unaniem hebben ze je voordracht gesteund dus de steun van ons 

allen is er. Gezien dat het ook een historisch moment is, het boekje 725 jaar geschiedenis van Delfland. 

Ongeveer op 25 augustus wordt je overhoord, er is een panel gevormd. Dit is een powerbank voor je 

apparatuur op te laden en dergelijke. Je hebt nu even de gelegenheid om kort wat tegen de vergadering te 

zeggen. Daarna komt er een glaasje binnen, is iedereen in de gelegenheid om je te feliciteren en de 

vergadering is nadat je hebt gezegd, gesloten. Maar je bent nu zelf eerst even. 

De heer Janssen: Dank u wel, voorzitter. Geachte leden van het algemeen bestuur, geachte andere 

aanwezigen. Het is voor mij een grote eer om hier in uw midden te zijn als de beoogd nieuwe secretaris-

directeur van het Hoogheemraadschap van Delfland. Ik ben iemand met een passie voor water en sinds ik hier 

in Delft afstudeerde, heb ik me tot nu toe mijn hele loopbaan met water beziggehouden en dan kun je wel 

zeggen dat deze baan voor mij een lot uit de loterij is. Werken in een van de oudste hoogheemraadschappen 

van Nederland lijkt me een prachtige uitdaging die ik heel graag aanga. En hoewel het nog een paar maanden 

duurt voordat ik mag beginnen, sta ik te popelen om aan de slag te gaan, want de uitdagingen waar het 

hoogheemraadschap zich voor gesteld ziet, zijn legio. Dat heb ik in de afgelopen maanden in alle gesprekken 

die ik heb gevoerd en in de stukken die ik heb gelezen, wel begrepen. Ik noem er een paar. Klimaatverandering 

zal steeds meer onze aandacht vragen, zeker in de complexe omgeving van Delfland. Stedelijk gebied, kas- en 

tuinbouw, natuur en recreatie, geen kleine opgave. De invoering van de Omgevingswet is volgens mij een 

megaklus waar iedere overheid mee te krijgen krijgt en waarbij van ons als overheid echt een andere mindset 



richting burgers wordt gevraagd. Samenwerken met andere overheden, participatie van maatschappelijke 

partners, voortdurend innoveren, het blijven allemaal zaken die onveranderd van groot belang zijn om onze 

complexe vraagstukken tot een goed einde te brengen. En zo zijn er, heb ik begrepen, nog wel een aantal 

thema’s die hier om aandacht vragen. En natuurlijk, ik ga me daar niet in mijn eentje op storten. Hier staat een 

organisatie die al vele eeuwen heeft bewezen wat ze waard is en daarin gaat het uiteindelijk natuurlijk om de 

mensen die het werk doen. U als bestuurders en alle medewerkers van het hoogheemraadschap. En ik hoop 

aan het prachtige werk van al die mensen in dit hoogheemraadschap een bijdrage te kunnen leveren door te 

focussen. Allereerst, op samenwerking. Samenwerking over de grenzen van teams, sectoren, afdelingen of 

eenheden heen, maar met de maatschappelijke opgave centraal. En door mijn blik naar buiten te richten en 

de verbinding met externe partners verder te verstevigen, zodat Delfland ook in een veranderende wereld een 

graag geziene partner blijft. Door een adequate intermediaire rol te spelen tussen u, de bestuurders, en de 

organisatie, zodat bestuur en organisatie elkaar wederzijds echt weten te vinden en elkaar ook weten te 

versterken. En tot slot door gewoon met heel veel plezier en enthousiasme mijn werk te doen. En ook te 

helpen om een werkklimaat vast te houden waar plezier in het werk vanzelfsprekend is. Want ik denk dat in 

een baan voor ieder mens volgens mij niks zo belangrijk is als elke dag met plezier naar je werk toe kunnen 

gaan. En reken maar dat mij dat gaat lukken. Ik wil gaan afronden. Als inwoner van Den Haag geniet ik al jaren 

van het uitstekende werk dat het Hoogheemraadschap van Delfland uitvoert. En als professional met een 

passie voor water en een visie op het sturen van organisaties vind ik het geweldig daar binnenkort 

rechtstreeks zelf aan bij te mogen dragen. Ik heb er ontzettend veel zin in om half augustus te beginnen en ik 

kijk uit naar de nadere kennismaking en naar de samenwerking met u allen. Dank u wel. 

De voorzitter: Dan nog tot slot de bloemen. Ik dacht dat die voor mij waren voor mijn verjaardag, maar ja … 

Dan kun je straks ook thuiskomen. Feliciteer ook vrouw en kinderen met je benoeming. 

8. Sluiting 

De voorzitter: Nou, de vergadering is gesloten, aan iedereen de kans om even … nou ja, enzovoorts. 


