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Aan Verenigde Vergadering 

 

INTEGRITEITSTOETS NIEUW BESTUUR 

 

 

 

Gevraagd besluit Verenigde Vergadering 19-02-2015 

Akkoord te gaan met de voorgestelde integriteitstoets Delfland 2015, zoals beschreven onder het 

kopje toelichting in het voorstel. 

 

Besluit Verenigde Vergadering 19-02-2015 

 

 

Voorstel Commissie Bestuur, Organisatie en Bedrijfsvoering 03-02-2015 

Akkoord te gaan met de voorgestelde integriteitstoets Delfland 2015, zoals beschreven onder het 

kopje toelichting in het voorstel. 

 

Advies Commissie Bestuur, Organisatie en Bedrijfsvoering 03-02-2015 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

Integriteitstoets nieuw bestuur 

 

 

1. Probleemstelling - context 
 
Op 18 maart 2015 worden de waterschapsverkiezingen gehouden, waarna nieuwe 

bestuurders toegelaten resp. benoemd zullen worden.  

 

In het kader van die toelating resp. benoeming zijn in de Waterschapswet regels opgenomen 

ten aanzien van onverenigbare betrekkingen, nevenfuncties en verboden handelingen (zie de 

artikelen 31, 33 en 44a van de Waterschapswet). Deze regels handelen echter niet specifiek 

over integriteit. 

 

Door Delfland kan geen integriteitstoets worden uitgevoerd bij de selectie van kandidaten 

voor het algemeen bestuur. Die verantwoordelijkheid berust bij de politieke partijen en de 

geborgde categorieën. De benoeming van de leden van het dagelijks bestuur is een 

verantwoordelijkheid van het algemeen bestuur van het waterschap (zie artikel 41, eerste lid, 

van de Waterschapswet) en vanuit die verantwoordelijkheid kunnen wèl nadere 

integriteitsregels worden gesteld.  

 

Op dit moment kent het Reglement van Orde van Delfland geen integriteitsbepalingen. 

Delfland heeft wel een Gedragscode voor bestuurders, welke is vastgesteld op 13 december 

2005 (zie bijlage 1). Deze gedragscode biedt houvast bij het bepalen van normen omtrent de 

integriteit van het bestuur, maar bevat geen regels met rechtskracht.  

 

Er zijn derhalve op dit moment geen wettelijke regelingen die het algemeen bestuur van 

Delfland  bij de komende benoeming van leden van het dagelijks bestuur een handvat kunnen 

bieden in het kader van een integriteitstoets. 

 

Wel is op dit moment bij de Eerste Kamer een wetsvoorstel in behandeling (Verzamelwet EK 

33.691), op basis waarvan de Waterschapswet zal worden gewijzigd en er (o.a.) aan artikel 

94 een tweede lid wordt toegevoegd: 2. De voorzitter bevordert de bestuurlijke integriteit van 

het waterschap. Met deze bepaling wordt de verantwoordelijkheid van de voorzitter van het 

waterschap voor de bestuurlijke integriteit wettelijk verankerd (identiek aan die van 

burgemeesters). 

 

Met het oog op de aanstaande verkiezingen en de daaruit voortkomende benoemingen van 

leden van het dagelijks bestuur is het gewenst met de VV afspraken te maken over de manier 

waarop de voorzitter, vooruitlopend op het in werking treden van bovengenoemde 

integriteitsbepaling, invulling wil geven aan zijn eerdergenoemde verantwoordelijkheid voor 

integriteit bij de collegevorming en de benoeming van de leden van het dagelijks bestuur. 

Overigens zal bij de eerstvolgende aanpassing van het Reglement van Orde door het nieuwe 

algemeen bestuur kunnen worden voorzien in het opnemen van integriteitsbepalingen. Tevens 

zal op dat moment een (nieuwe) gedragscode 2015 aan het nieuwe bestuur kunnen worden 

voorgelegd. 
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2. Beoogd effect 
 
Met het oog op de benoeming van het nieuwe (dagelijks) bestuur in 2015 is het gewenst om 

inzicht te geven in de manier waarop de voorzitter om zal gaan met het onderzoek naar 

integriteitsaspecten. Bijkomend effect is dat integriteitsrisico’s zichtbaar worden gemaakt en 

kandidaat-bestuurders zich bewust zijn van mogelijke belemmeringen voor de 

functievervulling en daaraan zo nodig zelf consequenties kunnen verbinden. 

 

3. Kernboodschap 

 

Inzicht wordt gegeven in de manier waarop de voorzitter om zal gaan met het onderzoek naar 

integriteitsaspecten bij de benoeming van leden van het dagelijks bestuur. 

 

4. Historie - eerdere besluitvorming 
 
Nvt 

 

5. Regelgeving en Beleid 

 

Op dit moment zijn er geen wettelijke regelingen van kracht op basis waarvan door de leden 

van het algemeen bestuur bij de benoeming van leden van het dagelijks bestuur onderzoek 

kan worden gedaan naar integriteitsaspecten. 

 

Op basis van artikel 94, tweede lid, van de Waterschapswet, zoals die thans ter behandeling 

in de Eerste Kamer ligt, zal de voorzitter van het waterschap verantwoordelijk zijn voor de 

bevordering van de kwaliteit en integriteit van bestuur en vertegenwoordiging. 

 

6. Financiën  
 
Nvt 

 

7. Duurzaamheid 
 
Nvt 

 

8. Organisatorische en personele consequenties 
 
Nvt 

 

9. OR/GO 
 
Nvt 

 

10. Risico- en beheersmaatregelen 
 
Nvt 

 

11. Communicatie (in- en extern) 
 
Nvt 

 

12. Bekendmaking en vervolgprocedure  
 
Nvt 

 

13. Bevoegd orgaan 
 
De benoeming van de leden van het dagelijks bestuur is een verantwoordelijkheid van het 

algemeen bestuur van het waterschap (zie artikel 41, eerste lid, van de Waterschapswet) en 

vanuit die verantwoordelijkheid kunnen wèl nadere integriteitsregels worden gesteld.  
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14. Toelichting 
 
 

Voorgestelde Integriteitstoets Delfland 2015 

a. Benoeming commissie geloofsbrieven tijdens eerste VV-bijeenkomst op 26 maart 

2015: 

1 Voorgestelde samenstelling: het oudste VV-lid, het jongste VV-lid, een derde 

VV-lid. De commissie wordt bijgestaan door de secretaris en/of de griffier (zie 

Reglement van Orde VV Delfland 2011). 

2 Eerste taakopdracht van de commissie: spreken met de beoogde DB-leden 

over mogelijke onverenigbaarheid van functies of andere belemmerende 

omstandigheden. 

b. Brief van de voorzitter aan de burgemeesters van de gemeenten van de beoogde het 

DB-leden met de vraag of er bij de burgemeester omstandigheden of gebeurtenissen 

bekend zijn die een belemmering zouden kunnen zijn voor het uitoefenen van de DB-

functie door dat beoogde DB-lid. 

c. Hoorzitting door de VV met de beoogde DB-leden, waarbij zij bevraagd zullen worden 

op hun inzet en invulling van hun rol als DB-lid. 

d. Het onderwerp “ integriteit” zal aan de orde komen tijdens de Bestuursconferentie 

2015 (evt. gekoppeld aan de nieuw op te stellen gedragscode voor bestuurders en de 

wijziging van het Reglement van Orde VV).  

e. Aan de bestuursleden zal ieder jaar worden verzocht aan te geven of de 

opgegevennevenfuncties nog actueel zijn of aanpassing behoeven.  

15. Bijlagen 
 
 

1. Gedragscode voor bestuurders (2005) 

 



 

 

 

 

Integriteitstoets nieuw bestuur 

 

 

 

 

 

 

 

Kenmerk VV : 1174574 Vergaderdatum : 19 februari 2015 

 

Beleidsveld : Organisatie Agendapunt : H.03 

 

 

 

De Verenigde Vergadering van Delfland, 

 

op voordracht van dijkgraaf en hoogheemraden van 13 januari 2015, kenmerk 39188; 

 

gelezen het positieve advies van de commissie Bestuur, Organisatie en Bedrijfsvoering; 

 

overwegende dat: 

- het gewenst is om inzicht te geven in de manier waarop de voorzitter om zal gaan met het 

onderzoek naar integriteitsaspecten met het oog op de benoeming van het nieuwe 

(dagelijks) bestuur in 2015.  

- het bijkomend effect is dat integriteitsrisico’s zichtbaar worden gemaakt en kandidaat-

bestuurders zich bewust zijn van mogelijke belemmeringen voor de functievervulling en 

daaraan zo nodig zelf consequenties kunnen verbinden. 

 

Gelet op: 

- artikel 41, eerste lid, van de Waterschapswet 

 

Besluit: 

Akkoord te gaan met de voorgestelde integriteitstoets Delfland 2015, zoals beschreven onder 

het kopje toelichting in het voorstel. 

Aldus besloten in de openbare vergadering van 19 februari 2015 

 

De Verenigde Vergadering voornoemd, 

 

de Secretaris, de Voorzitter, 

 

 

 

 

mr. drs. P.I.M. van den Wijngaart mr. M.A.P. van Haersma Buma 

 

 

 

 

 


