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Bedrijfsongeval De Groote Lucht 

Geachte leden, 

Op 19 december 2014 hebben wij u geïnformeerd over het overlijden van de heer 
Matharoo, medewerker van de sector Zuivering en Technisch Onderhoud, ten 
gevolge van een bedrijfsongeval. In de commissie Bestuur, Organisatie en 
Bedrijfsvoering van 3 februari 2015 hebben wij toegezegd u nader te informeren 
over het bedrijfsongeval naar aanleiding van het onderzoeksrapport van de 
Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (verder Inspectie-SZW; voorheen de 
Arbeidsinspectie). 

Beschrijving van het ongevai 
Op maandag 1 december 2014 heeft omstreeks 09.00 uur een bedrijfsongeval 
plaats gevonden op de Groote Lucht te Maassluis. Een medewerker van sector 
Zuivering en Technisch Onderhoud (ZTO) is tijdens het afwerpen van een 
kledingkast in een oudijzercontainer met een heftruck op een onbekende wijze 
klem komen te zitten. Toen iets later zijn collega kwam aanlopen stond de 
medewerker/slachtoffer voorover gebogen naast de heftruck. Hij gaf aan zich niet 
lekker te voelen. Hierop heeft zijn collega de ambulance gebeld. Op dat moment 
duidde niets op een beknelling of bedrijfsongeval. 

Nadat collega's eerste hulp boden gaf de medewerker/slachtoffer aan dat hij 
bekneld had gezeten. Het slachtoffer bleek een ernstige inwendige bloeding ter 
hoogte van de maagstreek te hebben opgelopen. De medewerker is 40 minuten 
nadat de ambulance was gebeld, vervoerd naar het Erasmus academisch 
ziekenhuis. Twee dagen later, op woensdagavond 3 december 2014, is de 
medewerker/slachtoffer in hetzelfde ziekenhuis ten gevolge van inwendige 
bloedingen overleden. 

Nadat het ongeval was gebeurd en de medewerker/slachtoffer werd vervoerd naar 
het ziekenhuis zijn het sectorhoofd, teamleider en veiligheidsdeskundigen 
geïnformeerd. Allen zijn toen direct naar de Groote Lucht toe gekomen. De 
secretaris-directeur heeft zich de ochtend daarna uitgebreid laten informeren. 

De Inspectie-SZW heeft niet kunnen vaststellen op welke wijze de 
medewerker/slachtoffer bekneld heeft gezeten. De feiten geven onvoldoende 
zekerheid om een conclusie te trekken. Er waren geen getuigen 
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van het ongeval en de medewerker/slachtoffer heeft geen verklaring meer kunnen 
afgeven. Voor het ongeval is de medewerker/slachtoffer recent getraind voor het 
besturen van een heftruck en droeg de vereiste persoonlijke 
beschermingsmiddelen. Daarnaast was de heftruck volgens de gestelde eisen 
gekeurd. 

Inspectie-SZW 
De Inspectie-SZW is door de politie, die ter plaatste was, geïnformeerd over het 
ongeval. De Inspectie-SZW is vervolgens twee uur later gestart met een 
onderzoek. De bewuste plek van het ongeval is toen door de inspecteur 
onderzocht, gefotografeerd en er zijn verschillende medewerkers geïnterviewd. 
Vervolgens zijn door de inspecteur ook verschillende documenten direct 
opgevraagd, o.a. veiligheidsinstructies. Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E), 
trainingscertificaten, keuringscertificaat heftruck, etc. 
Het ongevalsrapport van het onderzoeksteam is door Delfland naar Inspectie-SZW 
gestuurd. De Inspectie-SZW heeft het onderzoek in maart 2015 afgerond. 
De Inspectie-SZW is tot de volgende conclusie gekomen: 
"Tijdens het onderzoek heeft de officier van Justitie, mevrouw mr. C.J.A. van der 
Maas, na beoordeling van de feiten en omstandigheden, geconcludeerd dat er 
voor het OM geen noodzaak meer was om het onderzoek naar strafrechtelijke 
vervolging voort te zetten." 

"Tijdens het bestuurlijke onderzoek van Inspectie-SZW is er geen verband 
vastgesteld tussen een overtreding van de arbeidsomstandighedenwet en de 
oorzaak van het ingevolge artikel 9, l e lid van diezelfde wet meldingsplichtige 
arbeidsongeval, zoals bedoeld in artikel 1, derde lid, onder i, Arbowet". 

Per brief is Delfland op 11 maart 2015 schriftelijk over de eerder beschreven 
afloop geïnformeerd. 

Interne communicatie 
Nadat de medewerker/slechtoffer opgenomen was in het ziekenhuis zijn alle 
medewerkers van sector ZTO meerdere malen per dag over de medische situatie 
van de medewerker/slachtoffer geïnformeerd. Op donderdagochtend heeft de 
secretaris-directeur, in bijzijn van het management, het overlijdensbericht 
persoonlijk aan de medewerkers op de Groote Lucht overgebracht. 

Nabestaanden 
Tijdens de ziekenhuisperiode en de maanden daarna is nauw contact geweest 
tussen Delfland en de nabestaanden. Delfland heeft op zowel emotioneel als 
financieel vlak de nabestaanden bijgestaan. Op dit moment kunnen de 
nabestaanden gebruik maken van maatschappelijk werk om de draad weer zo 
goed mogelijk op te kunnen pakken. 
Op basis van de door Delfland afgesloten ongevallenverzekering heeft de 
nabestaande een uitkering ontvangen. 

Acties naar aanleiding van ongeval 
Geconcludeerd kan worden dat Delfland niet schuldig of verwijtbaar is aan het 
bedrijfsongeval. Naast het technisch juridische onderzoek is het onderzoeksteam 
gezamenlijk met het management gekomen tot een aantal verbeterpunten om 
een dergelijke situatie te voorkomen. 
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Deze verbeterpunten zijn zowel specifiek voor sector ZTO ook voor de gehele 
organisatie: 
A. Gehele organisatie 

Verhogen van het veiligheidsbewustzijn (cultuur) bij medewerkers en 
management; 

B. Sector ZTO 
1. Extra beveiliging op de heftruck waarbij het onmogelijk is deze op een 

onjuiste wijze te bedienen; 
2. Nadruk op voorlichting en onderricht over gevaarlijke werksituaties; 
3. Veilig werken is/wordt een onderdeel van het werkoverleg. 

Hoogachtend, 
Dijkgraaf en Hoogheemraden van Delfland, 
de^Secretaris, 

mr.drs. P.I.M. van den Wijngaart 

de Dijkgraaf, 

ma Buma 


