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Motie bezoldiging directieleden Nederlandse Waterschapsbank

Geachte leden,

Tijdens de bijeenkomst van de Verenigde Vergadering van 22 november 2007 is
een motie ingediend betreffende de salariéring van de leden van de directie van
de Nederlandse Waterschapsbank (hierna NWB). Beknopt gezegd werd de omvang
van de salariéring van de directieleden aan de orde gesteld. De motie is gewijzigd
unaniem aangenomen en luidt in hoofdzaak als volgt.

e al hetgeen in zijn vermogen ligt te doen om de bezoldiging van de directie
van de Nederlandse Waterschapsbank NV in overeenstemming te brengen
met de Balkenende-norm als richtsnoer,

o daartoe in overleg te treden met de colieges van D&H van de andere
waterschappen, -

¢ daartoe tijdens de komende aandeelhoudersvergadering van de NWB een
motie in te dienen, bij voorkeur in samenwerking met bestuursleden
afgevaardigd door andere waterschappen,

e moties van andere bestuursleden van de NWB gericht op het respecteren van
de Balkenende-norm door de NWB te steunen,

e het algemeen bestuur actief te informeren over de ontwikkeling van de
bezoldiging van de directie van de NWB".

In de bijeenkomst van de Verenigde Vergadering van 31 januari 2008 heeft de
voorzitter desgevraagd toegelicht op welke wijze uitvoering aan de motie is
gegeven. De motie is hiermee afgedaan.

In 2007 en 2008 zijn door de algemene besturen van andere waterschappen
moties met eenzelfde strekking aangenomen.

Naar aanieiding van deze moties heeft een aandeelhouderscommissie zich
gebogen over de omvang van de salariéring van de leden van de directie van de
NWB. De bedragen daarvan zijn in 2010 aanzienlijk gematigd.

In 2013 is als gevolg van een motie van Wetterskip Fryslan van dat jaar (op-
nieuw) een aandeelhouderscommissie in het ileven geroepen om onderzoek uit
voeren naar de beloningsstructuur van de directie van de NWB. Leden van de
commissie zijn onder andere een vertegenwoordiger van het Ministerie van
Financién, vertegenwoordigers van de drie grootste aandeelhouder water-
schappen en een vertegenwoordiger van het Wetterskip Fryslan.
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Er is in opdracht van de commissie een beloningsmarktvergelijking uitgevoerd.
Daaruit kwam naar voren dat de huidige beloningen van de directie van de NWB
lager zijn dan vergelijkbare functies in de markt. Ondanks dat heeft de commissie
gezocht naar een hernieuwde afweging tussen het maatschappelijk sentiment ten
aanzien van beloningen in de financiéle sector en publieke sector enerzijds en
anderzijds de noodzaak om een geschikte kandidaat te vinden.

Het kabinet heeft vastgesteld dat beloningen in staatsdeelnemingen, in casu de
NWB, niet onder de Wet Normering Topinkomens vallen. Wel hanteert het
Ministerie van Financién een beloningskader, op basis waarvan het als aan-
deelhouder het beloningsbeleid van staatsdeelnemingen beoordeelt, waarbij het
publieke belang en de daarbij passende sobere beloning alsmede het bij private
instellingen gebruikelijke rekenschap wordt gewogen.

Het een en ander heeft geleid tot het volgende, unanieme, advies van de
commissie:

De maximale beloning van de directievoorzitter te bepalen op € 236.500.

De maximale beloning van de overige directieleden bedraagt 85 procent van dat
van de directievoorzitter, in casu € 201.025.

Indien vooraf vastgestelde doelstellingen worden behaald, kan aan de direc-
tieleden maximaal 15 procent van de vaste beloning als variabele beloning worden
toegekend.

Delfland heeft hiermee via zijn stem in de algemene vergadering van aan-
deelhouders met het voorstel ingestemd, omdat:

Al het mogelijke is gedaan om de bezoldiging te verlagen

Voorgestelde beloning substantieel lager is dan bij andere banken

Er een zorgvuldige procedure heeft plaatsgevonden, waaraan het Ministerie
van Financién en de Unie van Waterschappen hebben bijgedragen.

Hoogachtend,
Dijkgraaf en Hoogheemraden van Delfland,
de Secretaris, de Dijkgraaf,
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mr.drs. P.I.M. van den Wijngaart

Bijlage:
Fragment uit de vastgestelde notulen van de bijeenkomst van de Verenigde
Vergadering van 31 januari 2008.




