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BESLUIT HARMONISATIE EN MODERNISERING RECHTSPOSITIE DECENTRALE
POLITIEKE AMBTSDRAGERS

Gevraagd besluit Verenigde Vergadering 25-09-2014

Met betrekking tot de bezoldiging van de dagelijks bestuursleden met uitzondering van de
bezoldiging van de dijkgraaf de volgende besluiten te nemen:

a. Het plafond van de bezoldiging vast te stellen op 300%, wat betekent dat de vergoeding per lid
van het dagelijks bestuur wordt verhoogd van 50% naar 60%;

b. De ingangsdatum vast te stellen op 1 juli 2014

Besluit Verenigde Vergadering 25-09-2014

Voorstel Commissie* Bestuur, Organisatie en Bedrijfsvoering 09-09-2014

Met betrekking tot de bezoldiging van de dagelijks bestuursleden met uitzondering van de
bezoldiging van de dijkgraaf de volgende besluiten te nemen:

a. Het plafond van de bezoldiging vast te stellen op 300%, wat betekent dat de vergoeding per lid
van het dagelijks bestuur wordt verhoogd van 50% naar 60%;

b. De ingangsdatum vast te stellen op 1 juli 2014

Advies Commissie* Bestuur, Organisatie en Bedrijfsvoering 09-09-2014
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Besluit Harmonisatie en modernisering rechtspositie decentrale politieke ambtsdra-
gers

1. Probleemstelling - context

Door middel van een Algemene Maatregel van Bestuur is de rechtspositie van de verschillende
geledingen politieke ambtsdragers geharmoniseerd en gemoderniseerd. Dit heeft gevolgen
voor de rechtspositie van waterschapsbestuurders.

2. Beoogd effect

De Algemene Maatregel van Bestuur vraagt om een tweetal nadere besluiten van de Verenig-
de Vergadering, om hem integraal te kunnen implementeren bij Delfland.

¢ De omvang van de tijdsbesteding en daarmee de bezoldiging van de dagelijks be-
stuursleden.
¢ De uitvoering van de scholingsregeling van de algemeen bestuursleden.

3. Kernboodschap

De rechtspositie van bestuursleden van waterschappen is gemoderniseerd en in lijn gebracht
met die van bestuursleden van andere decentrale overheden.

4. Historie - eerdere besluitvorming

De gevolgen van de Algemene Maatregel van Bestuur zijn opgenomen in het Waterschapsbe-
sluit.

5. Regelgeving en Beleid

De Algemene Maatregel van Bestuur is tot stand gekomen mede op basis van consultatie van
vertegenwoordigers van IPO, VNG en Unie en vertegenwoordigers van de beroepsgroepen van
bestuurders.

6. Financién ‘

De dwingend voorgeschreven onderdelen van de nieuwe rechtspositie leiden tot een kosten-
stijging in 2014 van ongeveer € 50.000,-. Een en ander is in de bestuursrapportage 2 (VV-
vergadering 25 september 2014, nummer 34820) verwerkt.

7. Duurzaamheid ‘

n.v.t.



| 8. Organisatorische en personele consequenties

n.v.t.

| 9. OR/GO

n.v.t.

| 10. Risico- en beheersmaatregelen

n.v.t.

| 11. Communicatie (in- en extern)

Door middel van een brief wordt de Verenigde Vergadering geinformeerd. Er zal geen speciale
aandacht worden besteed aan de communicatie binnen de ambtelijke organisatie over de ge-
wijzigde rechtspositie van bestuurders. Voor zover er behoefte aan bestaat is de rechtspositie
voor iedereen toegankelijk op de site van de Rijksoverheid.

| 12. Bekendmaking en vervolgprocedure

n.v.t.

| 13. Bevoegd orgaan

Het Algemeen Bestuur is op grond van artikel 3.11 Waterschapsbesluit bevoegd om het be-
zoldigingsplafond van dagelijks bestuursleden vast te stellen.

14. Toelichting

Het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft, in overleg met vertegen-
woordigers van de koepels (IOP, VNG en UvW en van de beroepsgroepen) de rechtsposities
van politieke ambtsdagers bij alle decentrale overheden doorgelicht. De regelingen zijn onder-
ling geharmoniseerd en waar nodig doorgelicht. Onderzoek heeft uitgewezen dat de tijdsbe-
steding van de dagelijks bestuursleden is toegenomen. Hierbij wordt verwezen naar paragraaf
5 van de bijgevoegde Circulaire Besluit Harmonisering en modernisering rechtspositie decen-
trale politieke ambtsdragers.

Het een en ander heeft geleid tot het ‘Besluit Harmonisering en modernisering rechtspositie
decentrale politieke ambtsdragers’ dat per 1 juli 2014 in werking is getreden. Voor de water-
schappen zijn de consequenties ervan in het Waterschapsbesluit verwerkt.

Het besluit heeft een aantal consequenties voor de rechtspositie van de bestuursleden bij de
waterschappen. Een overzicht van deze wijzigingen treft u in de bijlage van de bijgevoegde
brief (kenmerk 1151717) aan. De meeste wijzigingen behoeven geen nadere besluitvorming
omdat de uitvoering ervan dwingend is voorgeschreven. Deze wijzigingen zullen worden
doorgevoerd en waar nodig met terugwerkende kracht tot 1 juli 2014 worden verwerkt in de
salarisadministratie van Delfland.

Voor wat betreft de uitvoeringsregeling voor scholing van algemeen bestuursleden zal voor
het aantreden van het nieuwe bestuur een voorstel aan u worden voorgelegd.

Het bezoldigingsplafond van de dagelijks bestuursleden anders dan de voorzitter:

Het betreft het bezoldigingsplafond voor leden van het dagelijks bestuur en vervolgens de
ingangsdatum van die bezoldiging. Als referentiepunt voor de bezoldiging van dagelijks be-
stuursleden van waterschappen geldt de bezoldiging van een wethouder van een gemeente
van 60.000 tot 100.000 inwoners. In artikel 3.11, tweede lid, is bepaald dat het totaal van de



bezoldiging van de leden van het dagelijks bestuur, met uitzondering van de voorzitter, is
gesteld op ten hoogste 300% van een voltijds bezoldigingsbedrag (was 250%).

Op grond van het besluit, zie paragraaf 5 van de Circulaire van het Ministerie van Binnenland-
se Zaken en Koninkrijksrelaties van 27 juni 2014 (bijgevoegd) is de mogelijkheid gecreéerd
om de verhoging van 50% (van 250% naar 300%) toe te passen. De keuze hiertoe ligt bij de
V.V.

Samenvatten stellen wij u het volgende voor:

a. Het plafond van de bezoldiging van de dagelijks bestuursleden vast te stellen op
300%, wat betekent dat de vergoeding per lid van het dagelijks bestuur wordt ver-
hoogd van 50% naar 60%;

b. De ingangsdatum vast te stellen op 1 juli 2014.

Indien de stijging van het bezoldigingsplafond wordt geéffectueerd, kost dit op jaarbasis on-
geveer € 50.000 (voor 2014 € 25.000).

15. Bijlagen

1. Brief aan de VV met bijlage met overzicht van wijzigingen rechtspositie (kenmerk
1151717).

2. Circulaire Besluit Harmonisering en modernisering rechtspositie decentrale politieke
ambtsdragers.
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Kenmerk VV : 1155301 Vergaderdatum: 25 september 2014
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De Verenigde Vergadering van Delfland,
op voordracht van dijkgraaf en hoogheemraden van 2 september 2014, kenmerk 37692;

gelezen het positieve/negatieve ...(bij ondertekening doorstrepen wat niet van toepassing is)
advies van de commissie Bestuur, Organisatie en Bedrijfsvoering;

Gezien:

- de Circulaire Besluit Harmonisering en modernisering rechtspositie decentrale politieke
ambtsdragers;

Gelet op:
- artikel 3.11 van het Waterschapsbesluit;
Besluit:
Met betrekking tot de bezoldiging van de dagelijks bestuursleden met uitzondering van de
bezoldiging van de dijkgraaf de volgende besluiten te nemen:
a Het plafond van de bezoldiging van de dagelijks bestuursleden vast te stellen op
300%, wat betekent dat de vergoeding per lid van het dagelijks bestuur wordt ver-
hoogd van 50% naar 60%;
b De ingangsdatum vast te stellen op 1 juli 2014.
Aldus besloten in de openbare vergadering van 25 september 2014.

De Verenigde Vergadering voornoemd,

de Secretaris, de Voorzitter,

mr. drs. P.I.M. van den Wijngaart mr. M.A.P. van Haersma Buma



