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Voorgesteld besluit
De volgende te nemen besluiten aan de VV voor te leggen, dit in aanvulling op bestaande 
procedures voor meldingen en klachten:

1. Het onderwerp 'bestuurlijke integriteit' jaarlijks te agenderen voor een 
informatieve VV.

2. Jaarlijks het Register van nevenfuncties en andere belangen van VV-leden te 
actualiseren.

3. De Klachtenverordening Hoogheemraadschap Delfland van toepassing te 
verklaren op individuele bestuurders van Delfland door artikel 1, eerste lid, sub c 
te wijzigen, waarbij de cursieve passage een aanvulling is op de huidige tekst:
‘bestuursorgaan: de verenigde vergadering van het Hoogheemraadschap van 
Delfland, het college van dijkgraaf en hoogheemraden van het 
Hoogheemraadschap van Delfland de dijkgraaf van het Hoogheemraadschap van 
Delfland en individuele hoogheemraden en overige VV-leden’.

4. Aan het Reglement van Orde VV en Commissies Delfland een artikel 3.1a toe te 
voegen: 
Artikel 3.1a Integriteitstoets kandidaat hoogheemraden

5. De informateur, de fracties dan wel de leden van de verenigde vergadering die 
zich willen kandideren voor de functie van hoogheemraad geven de namen van de 
kandidaat zo spoedig mogelijk door aan de dijkgraaf ten behoeve van de hierna 
omschreven integriteitstoets. Deze verplichting geldt zowel voor vacatures in het 
dagelijks bestuur die zijn ontstaan als gevolg van bestuursverkiezingen als voor 
tussentijdse vacatures in het dagelijks bestuur.

6. De dijkgraaf schakelt direct na opgave van de namen van de kandidaat 
hoogheemraden een extern bureau in dat bij elke kandidaat-hoogheemraad een 
integriteitstoets afneemt. Een kandidaat-hoogheemraad verleent zijn 
medewerking aan de integriteitstoets en aan het aanvragen en overleggen van 
een verklaring omtrent gedrag conform het profiel politieke ambtsdragers.

7. De dijkgraaf bespreekt in aanwezigheid van de secretaris van de VV en overige 
noodzakelijke ambtelijke ondersteuning met elke kandidaat de conclusies van het 
onderzoeksbureau over de integriteitstoets.



8. De dijkgraaf spreekt de (in)formateur en de desbetreffende fractievoorzitter, 
indien de uitkomsten van de integriteitstoets daar aanleiding voor geven, of een 
verklaring omtrent gedrag als bedoeld in lid 2 niet wordt verkregen.5. De 
dijkgraaf informeert - voorafgaande aan de benoeming van de hoogheemraden - 
het algemeen bestuur over de eindconclusie van de integriteitstoets van de 
benoembare kandidaat-hoogheemraden.

9. Te bepalen dat de dijkgraaf zich over de aanpak van meldingen over bestuurlijke 
integriteit laat adviseren door de secretaris-directeur, de concerncontroller en de 
contactpersoon bestuurlijke integriteit, waarbij gebruik wordt gemaakt van de 
PBOB-methodiek.

10.De leden 2 t/m 5 van dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing op de 
benoeming van een lid van het dagelijks bestuur van buiten de kring van het 
algemeen bestuur.

 


