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Grote overschrijding codrdinatie grootschalig optreden brandweer

In de begroting is niet aan al het materieel voor bijzonder optreden naar de directe en
indirecte salariskosten toegerekend. In de rekening is dit wel gebeurd, met fors hogere lasten
tot gevolg. Het betreft een verschuiving van lasten tussen de producten binnen het
programma brandweerzorg.
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Figuur op pagina 22 splitsen

Bijgaand een vergrote versie van de afbeelding. De afbeelding is niet te ontrafelen omdat het
één databestand waarop dit gebaseerd is de meldkamermeldingen betreft
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Salaris 1.3 % hoger, materieel lager 1,6 % verkoop en verhuur van vastgoed.

Voor een deel heeft dit te maken met de afstoting (of buiten gebruikstelling) van vastgoed en
het verhuren van een deel van bv de kazerne IJtunnel aan de ambulancedienst. De toename
van de salarispost is voornamelijk het gevolg van de verwerking van de CAO uitkomsten.
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Brandweer opleidingscentrum Veel afwijkingen in de begrotingsposten en klein tekort van
€ 73.000.

De inschatting bij de begroting 2014 is uitgegaan van een te positieve inschatting van
externe opdrachten voor opleidingen van andere (bedrijfs-) brandweerkorpsen en
Bedrijfshulpverlening. Hierdoor zijn deels minder kosten gemaakt maar uiteraard ook de
inkomsten achtergebleven. Sommige opdrachten zijn uiteindelijk wel binnengehaald maar
later in het jaar uitgevoerd en dus ten dele niet in 2014 financieel verwerkt.
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Weerstandsvermogen brandweer

Het weerstandsvermogen wordt bepaald over de gehele gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio. De weerstandsratio voldoet aan de eisen die gesteld zijn in de 2014
vastgestelde notitie weerstandsvermogen.

Deze notitie is als bijlage bijgevoegd.

Voor de duidelijkheid is het weerstandsvermogen ook per werkmaatschappij aangegeven en
daaruit blijkt dat de brandweer de laagste ratio heeft. Het streven is dan ook om de
verhouding van deze ratio op den duur op een hoger niveau te brengen.



