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Geachte leden van de fractie, 
 
Op 29 juni jl. zijn door uw fractie vragen gesteld naar aanleiding van de berichtgeving over het 
lerarentekort en mogelijke scholensluitingen als gevolg hiervan in de regio Amsterdam. Onderstaand 
treft u de beantwoording van uw vragen. Voor de beantwoording van de vragen over de formatie, de 
inzet van ZZP’ers en informatievoorziening richting ouders is contact geweest met Stichting Florente 
Basisscholen, De Nieuwe Kring en de Sint-Petrusschool.  
 
Vanuit het onderwijsveld komen er verontrustende berichten over een goede start na de zomervakantie. 
Enkele Amsterdamse scholen dreigen niet open te kunnen gaan door gebrek aan leerkrachten. Het tekort 
is met 20% toegenomen. Volgens de grote steden profiteren  randgemeenten meer van de miljarden 
overheidssteun, met gevolg dat zittende leerkrachten weggelokt worden middels betere secundaire  
arbeidsvoorwaarden. Op dit moment worden er al daar alle zeilen bij gezet om het programma rond te 
krijgen. In plaats van een lesdag moet er soms gekozen worden voor een alternatief. Veel sport of 
cultuur. Uiteraard ook van belang, maar niet als vervanging van lesstof. 
 
Is bovenstaande situatie ook van toepassing op het onderwijs in Diemen? Worden ook bij ons 
leerkrachten weggelokt? 
Op dit moment biedt de huidige onderwijsregelgeving geen ruimte voor een structurele vierdaagse 
schoolweek. Dit concept wordt dan ook niet ingezet op de Diemense scholen. Een vierdaagse 
schoolweek hoeft echter niet direct een achteruitgang in de onderwijsopbrengsten te betekenen, 
een combinatie van vier dagen onderwijs met een vijfde dag sport, spel en cultuur kan evengoed tot 
de gewenste onderwijsopbrengst leiden. Uiteraard zou het niet zo moeten zijn dat het lerarentekort 
scholen dwingt tot het gebruikmaken van een vierdaagse schoolweek. Indien het echter een 
weloverwogen keuze is om een vierdaagse schoolweek te hanteren dan kan dit alsnog tot goede 
onderwijsopbrengsten leiden.  
 
De door de grote steden geschetste situatie is niet van toepassing op de gemeente Diemen. 
Diemense scholen lokken geen leerkrachten weg uit de grote steden. Een omgekeerde beweging 
lijkt echter wel zichtbaar. De G5 ontvangt met ingang van 2020 extra middelen om het lerarentekort 
aan te pakken, hiertoe zijn door de G5 zogenaamde noodplannen opgesteld. De gemeente 
Amsterdam heeft in haar noodplan gekozen voor onder andere een toelage op het salaris van 
leerkrachten, waarbij leerkrachten die lesgeven op een school met veel leerlingen met (een risico op) 
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een onderwijsachterstand een hogere toelage krijgen dan leerkrachten op scholen waar minder 
leerlingen met een onderwijsachterstand zijn. Bij de bekendmaking van deze maatregel vlak voor de 
zomervakantie van 2020 ontving de gemeente Diemen signalen dat leerkrachten die op één van de 
Diemense scholen solliciteerden zich terugtrokken uit de procedure om in Amsterdam te gaan 
solliciteren. Naar aanleiding van deze signalen heeft het college een brandbrief aan minister Slob 
gestuurd om te wijzen op de onbedoelde negatieve effecten van de extra middelen en noodplannen 
van de G5. In reactie hierop heeft het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap aangegeven 
dat vooralsnog wordt ingezet op het terugdringen van het lerarentekort waar de nood het hoogst is, 
te weten de G5. Wel heeft het lerarentekort in de regio de aandacht van het ministerie. 
 
Al voor de bekendmaking van de noodplannen van de G5 (en in het bijzonder de noodplannen van 
Amsterdam en Almere) en de dit jaar beschikbaar gestelde middelen vanuit het Nationaal 
Programma Onderwijs, is de gemeente Diemen in gesprek gegaan met de gemeente Amsterdam 
over het lerarentekort. Uitgangspunt voor de gemeente Diemen is om in gezamenlijkheid te werken 
aan het terugdringen van het lerarentekort in de regio, niet slechts het werven van leerkrachten voor 
de Diemense scholen alleen. Immers, het behouden en aantrekkelijk maken van de regio voor 
leerkrachten levert voor alle gemeenten en onze schoolbesturen voordelen op. Wij hopen dat 
Amsterdam bereid is om vanuit dit gezamenlijk belang met ons samen te werken. 
Naast de inzet op de samenwerking met de gemeente Amsterdam, neemt de gemeente Diemen ook 
eigen maatregelen om het lerarentekort aan te pakken. Eén van deze maatregelen is directe 
bemiddeling van leerkrachten bij het vinden van een woning. Daarnaast stelt de gemeente meer 
parkeerontheffingen beschikbaar voor de scholen dan het gebruikelijke maximum van twee 
bedrijfsontheffingen per organisatie zodat er voldoende ontheffingen zijn voor de leerkrachten.  
Ook wordt samengewerkt met het team Sociale Zaken en de schoolbesturen om cliënten met een 
affiniteit voor onderwijs toe te leiden naar een baan binnen één van onze scholen.  
 
Tot slot, voor de volledigheid is het goed om te vermelden dat de extra middelen die nu  door het 
Rijk beschikbaar worden gesteld in het kader van het Nationaal Programma Onderwijs in sommige 
gevallen leiden tot een groter lerarentekort op specifieke scholen. Scholen waarbij het leerlingaantal 
afneemt en waar dus met een kleinere formatie kan worden volstaan, houden met de extra middelen 
de ‘boventallige’ leerkrachten vast. De mobiliteit die normaliter in deze periode zichtbaar is komt 
minder goed op gang met als gevolg dat scholen waar wel vacatures zijn deze nog moeilijker vervuld 
krijgen. 
 
Is er al zicht op de formatie voor het komende jaar en de eventuele problemen? 
Uit een rondvraag bij de schoolbesturen blijkt dat bij de vijf scholen van Stichting Florente 
Basisscholen in Diemen alle vacatures net voor de zomervakantie zijn vervuld. Bij de Sint-
Petrusschool waren er  er voor de zomervakantie nog drie vacatures: er wordt gezocht naar een 
leerkracht voor groep 4 (drie dagen), een vakleerkracht gym voor één dag en een leerkracht voor 
groep 8 voor één dag. Bij De Nieuwe Kring zijn nog vacatures voor  een leerkracht voor groep 1-2 en 
groep 7-8 (beide voor twee dagen).  
 
De bezetting op de scholen is krap, indien uitval van leerkrachten in de zomervakantie plaatsvindt 
kan dit mogelijk nog tot problemen leiden voor het nieuwe schooljaar. Het werven van leerkrachten 
gaat dan ook in de zomervakantie door. Dit is geen nieuwe ontwikkeling, vrijwel elk jaar wordt ook 
tijdens de zomerperiode nog ingezet op de werving van nieuw personeel. 
 
Gaan er ook scholen in Diemen wellicht niet open? 
De schoolbesturen geven aan dat alle scholen in Diemen na de zomervakantie open zullen gaan. Wel 
wordt door de besturen aangegeven dat het ontzettend moeilijk is om de groepen te bemensen en 
dat er weinig invalkrachten zijn waardoor bij ziekte of uitval van een vaste leerkracht het risico op 
sluiting van een groep bestaat. 
 
 
 



 

3 

Worden er zzp-ers ingezet na de vakantie? 
Stichting Florente Basisscholen, de Sint-Petrusschool en De Nieuwe Kring zullen alle gebruik maken 
van de inzet van ZZP’ers om de continuïteit van het onderwijs zoveel mogelijk te kunnen 
waarborgen. Echter, ook ZZP’ers zijn in deze tijd moeilijk te vinden. Daarbij geven de besturen aan 
de inzet van ZZP’ers tot een minimum te willen beperken. 
 
Zijn/worden de ouders vroegtijdig geïnformeerd om onrust te voorkomen? 
De drie schoolbesturen geven alle aan voor de zomervakantie alle ouders geïnformeerd te hebben 
over de stand van zaken rond de formatie en het lerarentekort. De Nieuwe Kring geeft daarbij aan 
ook de samenwerking met ouders te zoeken in het werven van nieuwe leerkrachten. De Sint-
Petrusschool verwacht dat de berichtgeving over het lerarentekort wel tot enige onrust zal leiden 
onder de ouders. Stichting Florente Basisscholen heeft aangegeven dat zij onrust voorkomen door 
ouders ruim op tijd te informeren over de stand van zaken. 
 
Het college vertrouwt erop u met bovenstaande beantwoording voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
 
Hoogachtend, 
 
Burgemeester en wethouders van Diemen, 
de secretaris a.i.,     de burgemeester, 
 
 
 
T. Kemper      E. Boog 
 
 


