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Informatie van het College 

 
 
 
 
 

Onderwerp: Selectieproces en kaders toekomst peuterspeelzaalwerk 

Datum: 08-03-2016 

 
Wat is de voorgeschiedenis en de concrete aanleiding van de informatie? 
Gelet op de rijksontwikkelingen rondom de harmonisatie van het peuterspeelzaalwerk in relatie tot de 
huidige situatie van het peuterspeelzaalwerk in Diemen is het wenselijk een proces te doorlopen ter 
bepaling van onderbrenging van de peuterspeelzalen. 
De Stichting Welzijn Diemen (SWD) heeft zich op het standpunt gesteld dat het geen doelstelling van 
de SWD is om het peuterspeelzaalwerk binnen de organisatie van de SWD te behouden als er 
alternatieven zijn die in het toekomstige scenario recht doen aan de belangen van de peuters en de 
doorgaande lijn. Om tot een goed onderbouwde selectie van aanbieders van peuteropvang te komen 
is een zorgvuldige objectieve selectieprocedure van groot belang. Onderdeel van deze procedure is 
het ter vaststelling voorleggen van de selectiekaders aan het college en het ter informatie aan de raad 
verzenden hiervan. De raad neemt vervolgens op 24 maart een definitief besluit over het voortzetten 
van het proces aan de hand van de raadsvoordracht “Procesgang toekomst peuterspeelzaalwerk”. 
Daarbij ontvangt de raad voorafgaand aan de informatieve behandeling van het onderwerp deze door 
het college vastgestelde selectiekaders, zodat zij beschikt over een volledig beeld. 

 
Ligt aan de informatie een collegebesluit ten grondslag? 
Ja, datum: 8 maart 2016  

 
Samenvatting 

Meerdere partijen hebben aangegeven interesse te hebben voor het organiseren van peuteropvang. 
Dit vraagt om een zorgvuldig selectieproces aan de hand van zorgvuldig geformuleerde voorwaarden. 
Het voorkeursscenario, uitgaande van de (meest recente) rijksontwikkelingen, is harmonisatie met 
kinderopvang. De SWD en de onderwijsbesturen hebben in dit proces uiteraard een belangrijke 
positie en worden evenals de kinderopvangorganisaties nauw betrokken bij de uitwerking. 
Uitgangspunt zijn de gemeentelijke doelstellingen met betrekking tot de harmonisatie. Verstevigen van 
bestaande lokale verbindingen zal, met name met betrekking tot het basisonderwijs en de zorg,  
onderdeel uitmaken van de uitgangspunten. In aanloop naar het opstellen van de voorwaarden en de 
selectie zijn de partners, peuterspeelzaalleidsters en oudercommissies geconsulteerd. Vervolgens 
wordt een selectieprocedure doorlopen om te komen tot de (nieuwe) aanbieder(s) van peuteropvang. 
De kaders hiervoor zijn mede opgesteld door adviesbureau Buitenhek, door juridische zaken en 
stichting Rijk (inkoop) getoetst en luiden als volgt:  
 
Opzet selectieproces en kaders overname peuterspeelzalen Diemen 
 
1. Er wordt een interne adviescommissie van drie of vijf leden samengesteld, die het college 

adviseert over het te nemen besluit.  
2. Er wordt informatie samengesteld voor de aanbieders over de locaties, met name over personeel, 

huisvesting en lopende afspraken met onderwijs/derden. 
3. Op basis van de informatie worden de aanbieders in Diemen gevraagd een beknopt ‘Plan van 

Interesse’ schrijven, waarin zij aangeven voor welke locatie(s) zij interesse hebben. De 
voorwaarden om voor overname van één of meer locaties in aanmerking te komen zijn de 
volgende: 

a. men dient een aanbod van dagopvang voor 0-4 jarigen in Diemen te hebben; 
b. men dient bereid te zijn om de leidsters die werkzaam zijn op de betreffende 

peuterspeelzaal van SWD over te nemen op basis van overgang van onderneming; 
c. men dient bereid te zijn de peuterspeelzaal op de huidige locatie voort te zetten, danwel 

medewerking te verlenen aan een eventuele verhuizing naar een locatie in school. 
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4. Voor het Plan van Interesse wordt een format aangeleverd door adviesbureau Buitenhek. Hierin 
worden met name vragen gesteld over  

a. concrete ervaring met het aanbod van VVE, 
b. concrete ervaring qua samenwerking en doorgaande lijn met de basisscholen in Diemen, 
c. concrete ervaring qua samenwerking binnen de zorgstructuur in Diemen, 
d. de toekomstplannen die men heeft binnen Diemen en de wijze waarop men verwacht het 

peuterspeelzaalwerk binnen de organisatie in te bedden, 
e. de financiële situatie van de organisatie (een toetsing op financiële kengetallen).  

5. Naast de Plannen van Interesse van de kinderopvangaanbieders zelf, wordt ook van elke 
basisschool gevraagd om een aantal vragen te beantwoorden over hun ervaring ten aanzien van 
de samenwerking met de kinderopvangaanbieders in Diemen.  

6. Na ontvangst van de Plannen van Interesse en de informatie van de basisscholen wordt door de 
adviescommissie met de geïnteresseerde partijen afzonderlijk een toetsingsgesprek gevoerd. 
Tijdens deze gesprekken wordt 

a. het Plan van Interesse door de aanbieder nader toegelicht, 
b. door de selectiecommissie gerichte vragen gesteld over de inhoud of waar nodig 

aanvullende vragen of toetsende vragen gesteld. 
7. De leden van de adviescommissie beoordelen op basis van alle verkregen informatie 

onafhankelijk de verschillende onderdelen van het Plan van Interesse met een puntenschaal. 
8. Indien een aanbieder op één of meer onderdelen door een meerderheid van de adviescommissie 

een onvoldoende heeft gescoord, dan komt deze aanbieder niet in aanmerking voor overname 
van de betreffende locatie(s).  

9. Indien meer aanbieders even hoog scoren voor overname van dezelfde locatie, dan geldt dat voor 
de peuterspeelzalen die reeds in een basisschool gevestigd zijn en waarbij een 
kinderopvangaanbieder reeds een aanbod van dagopvang 0-4 jaar in de school heeft, deze 
aanbieder de voorkeur voor overname krijgt.  

10. Als nog geen aanbod van 0-4 jaar in de school aanwezig is, dan wordt op basis van een nader te 
bepalen formule met weging en scores bepaald welke partij de voorkeur krijgt.  

 
In Diemen Noord geldt een specifieke situatie met betrekking tot een Right of first refusal1 van De 
Kinderkorf. Dit zal in de selectieprocedure worden meegenomen. 
 
Communicatie 
Voor de communicatie rondom dit gehele traject zijn de volgende uitgangspunten heel belangrijk: 

- zorgvuldig omgaan met personeel 
- zorgvuldig proces van betrekken bij en voorlichting aan personeel en ouders 
- zorgvuldig proces van informeren en betrekken van de mogelijke marktpartijen 
- zorgvuldig proces van informeren en betrekken van de Raad 
- zorgvuldig proces van informeren van de inwoners 

Met het oog hierop wordt er voortdurend nauw met de SWD afgestemd over bovenstaande en is er 
een communicatieadviseur betrokken. Wat betreft vertrouwelijkheid van informatie en communicatie 
gedurende het selectieproces zullen nadere afspraken worden gemaakt. 
 
Projectmatig 
De streefdatum voor omzetting naar peuteropvang bij de geselecteerde organisatie(s) is 1 januari 
2017, onder voorbehoud van haalbaarheid en in overleg met de betrokken partijen. Hierbij is het van 
belang dat voor de zomer van 2016 de selectie van partijen voltooid is. Het selectieproces zal starten 
zodra de Raad heeft ingestemd op 24 maart en uiterlijk op 12 juli 2016 zal het college een definitief 
besluit nemen over de uitkomst en de raad hierover informeren. 

- EINDE -  

                                                
1 (Right of first refusal, brief gemeente 25 mei 2011: “(…)  Indien er een besluit wordt genomen, dat inhoudt dat 

peuterspeelzaalwerk/voorschoolse educatie wordt geïntegreerd in de commerciële kinderopvang, zijn volgens het 
gemeentelijk beleid de instanties die al deelnemen aan het VVE beleid de eerste gesprekspartner. Mits die 
intentie niet in strijd is met wet- en andere regelgeving (huidige en toekomstige). In Diemen Noord is 
dat De Kinderkorf. Dit is als zodanig vastgelegd in het onderwijsachterstandenbeleid 2011 - 
2014. (….) De gemeente zal dan ook een eisenpakket neerleggen indien inderdaad wordt gekozen voor 
intensieve samenwerking en mogelijk integrale kindcentra op de langere termijn. Mogelijke aanbieders zullen 
daaraan moeten voldoen. Tevens zullen in alle redelijkheid samenwerkingsafspraken met de partners in de brede 
school over de inhoud en het gebruik tot stand moeten komen.”) 

 


