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Gevraagde beslissing
Vast te stellen het Protocol (mogelijke) integriteitschendingen door politieke ambtsdragers
gemeente Diemen 2016 en het Protocol agressie en geweld politieke ambtsdragers Diemen 2016.

Toelichting

Protocol (mogelijke) integriteitschendingen

De gemeente Diemen beschikte nog niet over een protocol voor de omgang met
integriteitsschendingen. In het voorgestelde protocol staat uitgewerkt welke stappen er door wie
moeten worden gezet wanneer er sprake is van een (vermoedelijke) integriteitsschending. Het biedt
houvast en uniformiteit bij de aanpak van vermeende of daadwerkelijk schendingen. Het sluit aan op
de bestuurscode uit 2003 van de gemeente Diemen.

Protocol agressie en geweld

Al geruime tijd is er aandacht voor de problematiek van agressie en geweld tegenover personen
werkzaam in de publieke sector. In dit kader is voor het personeel werkzaam bij de gemeente al een
agressieprotocol vastgesteld. Voor burgemeester, wethouders, raadsleden en fractieopvolgers was er
nog geen agressieprotocol.

Burgemeester, wethouders, raadsleden en fractieopvolgers vervullen een belangrijke rol bij de
invulling van de democratische waarden die verankerd liggen in de Grondwet. Van hen wordt
verwacht dat zij hun werkzaamheden op integere wijze uitvoeren. Agressie en geweld tegenover hen
kunnen die integere uitvoering aantasten en kunnen bovendien veel leed meebrengen voor de
betrokkenen en hun naasten.

De oorzaak van agressie en geweld kan liggen in de keuzes die zij moeten maken bij het aanpakken
van maatschappelijke problemen. Keuzes die soms verstrekkende gevolgen hebben voor (delen van)
de gemeenschap en die diep kunnen ingrijpen in het persoonlijke leven van burgers. Besluiten en/of
andere handelingen van de burgemeester, een wethouder, een raadslid of een fractieopvolger kunnen
emotionele reacties opwekken en aanleiding zijn voor agressieve en gewelddadige uitingen.

Door middel van een protocol wordt duidelijk gemaakt waar de grenzen van het toelaatbare gedrag
liggen en hoe gehandeld wordt bij agressie tegenover de burgemeester, een wethouder, een raadslid
of een fractieopvolger.

De concepten van deze protocollen zijn besproken in een overleg van het seniorenconvent van 19
april 2016 en het presidium van 26 mei 2016. Beide gremia konden instemmen met de voorstellen.

Gevolgen en risico’s
Financieel
n.v.t.



Juridisch
Artikel 170 lid 2 Gemeentewet (De burgemeester bevordert de bestuurlijke integriteit van de
gemeente).

Wat merkt de burger van de te nemen beslissing?
n.v.t.

Opmerkingen over de uitvoering
Communicatie
Publicatie via de besluitenlijst van de raad.

Bijlagen

— Protocol (mogelijke) integriteitschendingen door politieke ambtsdragers gemeente Diemen 2016
Agressieprotocol Diemen 2016;

— Protocol agressie en geweld politieke ambtsdragers Diemen 2016.

Het presidium

de griffier, de voorzitter,

J.G. Nubé F.J. Mulder
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De gemeenteraad van Diemen in vergadering bijeen,

Gelet op
— de voordracht d.d. 26 mei 2016;

Besluit

Het Protocol (mogelijke) integriteitschendingen door politieke ambtsdragers gemeente Diemen 2016
en het Protocol agressie en geweld politieke ambtsdragers Diemen 2016 vast te stellen.

Aldus besloten tijdens de gemeenteraadsvergadering van 30 juni 2016,

De voorzitter, De griffier,



