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Integriteitsonderzoek kandidaat-wethouders 28 mei 2018

Geachte raadsleden,

1.Inleiding

In het kader van de voorgenomen benoeming van de kandidaat-wethouders heb ik na
overleg met de leden van het Seniorenconvent en de onderhandelende partijen, opdracht
gegeven voor een screening op integriteitsrisico’s van de kandidaat-wethouders. Dit
onderzoek is de afgelopen weken door het bureau Berenschot uitgevoerd.

2.Inhoud screeningsproces

VOG en CV
De kandidaten hebben desgevraagd een Verklaring Omtrent Gedrag en een uitgebreid CV
aan Berenschot overgelegd.

Vragenlijst kandidaat

De kandidaten hebben een vragenlijst ingevuld. De vragen hebben onder meer betrekking
op (huidige en beéindigde) nevenfuncties, financiéle belangen en risicovolle activiteiten,
arbeidsverleden, genoten opleiding, belangen in ondernemingen en de relatie van die
onderneming met de gemeente en activiteiten voor verenigingen, stichtingen en dergelijke.
Ook is daarbij ingegaan op eventuele relaties van nabije familieleden met de gemeente.
Tenslotte is de kandidaten gevraagd naar relevante ervaringen op het gebied van integriteit
en naar aandachtspunten die noodzakelijkerwijs aan de orde dienden te komen in een
persoonlijk gesprek met de adviseurs van Berenschot.

Openbaar bronnenonderzoek

Berenschot heeft een openbaar bronnenonderzoek verricht naar de achtergrond van de
kandidaten. Daarvoor zijn onder andere (sociale) media, Google en het handelsregister van
de Kamer van Koophandel geraadpleegd. Ook is er een mediascan uitgevoerd.

Interview kandidaat

Twee adviseurs van Berenschot hebben bij de kandidaten een interview afgenomen. Tijdens
dit interview zijn eventuele onduidelijkheden van antwoorden op de vragenlijst verhelderd en
mogelijke risico’s besproken. Ook zijn tijdens deze gesprekken (persoonlijke) vragen gesteld
die zich niet in een vragenlijst laten vatten. Verder zijn met de kandidaat dilemma’s
doorgenomen en is stilgestaan bij potentiéle risico’s en knelpunten.
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Rapportage

De rapportage is eerst ter wederhoor voorgelegd aan de kandidaat. De kandidaten is
verzocht door ondertekening van het rapport te verklaren dat de weergegeven feiten correct
en volledig zijn. Die ondertekening heeft plaatsgevonden, evenals het akkoord voor
doorzending aan ondergetekende als opdrachtgever.

Uitkomst screeningsproces

De adviseurs van Berenschot hebben mij gerapporteerd dat zij vanuit de verzamelde
informatie en de gesprekken met de kandidaten geen feiten en omstandigheden op het
gebied van integriteit hebben aangetroffen die een beletsel vormen voor de benoeming van
de kandidaten als wethouder van de gemeente Diemen. Op basis van de aan mij
aangeleverde rapportages deel ik die conclusie. Daarmee is op dit punt de weg vrij voor
benoeming van de kandidaat-wethouders.

3.Slot

Het is voor het eerst dat in Diemen op deze wijze een screening van kandidaat- wethouders
heeft plaatsgevonden. Niet alleen de uitkomst stemt mij tot tevredenheid, ook de wijze
waarop de screening heeft plaatsgevonden, de kandidaten hun medewerking hebben
verleend en de uiterste discretie die daarbij met het oog op de privacy van betrokkenen is
betracht verdient een compliment. De gemeente Diemen heeft in alle opzichten de
voorbeeldfunctie waardig ingevuld. Als zodanig deelt u als gemeenteraad in die waardering.

Met vriendelijke groet,

De burgemeester






