
 

Beantwoording technische vragen GroenLinks bij Statuten Stichting Florente 

1. In hoeverre zijn de GMR'en van de huidige stichtingen meegenomen in de formulering van deze 

statuten en hoe kijken zij aan tegen de inhoud hiervan?  

De GMR’en zijn bij het fusieproces betrokken overeenkomstig de Wet medezeggenschap op scholen.  

Een fusie betekent dat er instemming verleend moet zijn door de gemeenschappelijke 

medezeggenschap (GMR). Deze instemming is door de GMR-en verleend. Statuten betreffen geen 

afzonderlijke instemmings- of adviesbevoegheid van de GMR. Zij hebben dan ook niet naar de 

formulering van de statuten gekeken, maar bijvoorbeeld tijdens het fusietraject wel afspraken 

gemaakt aangaande de voorkeur en het recht van leerkrachten voor het (blijven) werken op een 

school met een bepaalde grondslag. Zie ook de beantwoording van vraag 4. 

 

2. Is er wettelijk gezien een verschil tussen het wijzigen van statuten en het vaststellen van nieuwe 

statuten voor de rol van de gemeenteraad? De rol van de gemeenteraad is in beide gevallen 

gelijk  

De statuten van de stichting kunnen slechts worden gewijzigd na instemming van de gemeenteraad 

van de gemeente waarin de school waar openbaar onderwijs wordt gegeven, gevestigd is. 

Instemming kan slechts worden onthouden indien overheersende invloed van de overheid in het 

bestuur niet is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs betreft. 

 

3. In de statuten staat niets over de aanstelling van leerkrachten voor één of beide typen onderwijs 

die door de stichting zullen worden verzorgd. Zijn de statuten daar de juiste plek voor?  

De statuten zijn hier inderdaad niet de juiste plek voor. Zie aanvullend de beantwoording van 4. 

 

4. Als dit niet in de statuten hoort, wil GroenLinks graag weten in hoeverre huidige leerkrachten van 

één van beide stichtingen beschermd zijn tegen ongewild op een school met een andere 

grondslag te werken dan waarvoor ze zijn aangenomen en hoe dat voor toekomstige 

leerkrachten zal zijn.  

Met beide GMR-en is afgesproken en vastgelegd dat gedwongen overstap niet zal plaatsvinden. 

Hierover is Decentraal Georganiseerd Overleg (DGO)* gevoerd overeenkomstig de cao Primair 

Onderwijs. Voor nieuwe leerkrachten gelden dezelfde afspraken. 

* Decentraal Georganiseerd Overleg (DGO) is in Nederland de term voor overleg dat plaatsvindt 

tussen een of meer schoolbesturen en de vakcentrales in het primair en voortgezet onderwijs. De 

wet en de cao verplichten in een aantal gevallen dat er DGO plaatsvindt. Bijvoorbeeld over gevolgen 

van fusies, bij reorganisaties, of wanneer een bestuur van de cao af wil wijken. 

 


