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Wat is de voorgeschiedenis en de concrete aanleiding van de informatie? 
Voorgeschiedenis 
De aanpak van radicalisering is een zaak van de gemeenten. Bij radicalisering gaat het niet alleen om 
radicalisering op het gebied van godsdienst, maar ook politiek links- of rechtsextremisme en andere 
vormen zoals dierenrechten activisme. Hierbij is regionale samenwerking van gemeenten zeer 
wenselijk om expertise en informatie te delen. Aansluiting bij de werkwijze en de ervaringen in 
Amsterdam van het Actiecentrum Veiligheid en Zorg in ligt dan voor de hand omdat daar de nodige 
expertise aanwezig is. 
 
Concrete aanleiding 
In overleg tussen de Amstelland gemeenten is afgesproken dat aansluiting wordt gezocht bij de 
werkwijze van het Actiecentrum Veiligheid en Zorg in Amsterdam en de aanpak regionaal wordt 
afgestemd. Het college van Diemen onderschrijft deze lijn. Eerder is al een casusregisseur 
radicalisering en polarisatie AM-gemeenten gestart. Zijn kerntaak is het oppakken van signalen en het 
regisseren bij een Persoonsgerichte Aanpak Radicalisering en het ondersteunen en opbouwen van 
formele en informele netwerken.  
 
Ten aanzien van de aanpak is vastgesteld dat een burgemeester eindverantwoordelijk is van de 
casusaanpak van een inwoner van zijn gemeente.  De burgemeester van de betreffende gemeente 
behoudt de bevoegdheid voor het nemen van bestuursrechtelijke maatregelen die voortvloeien uit de 
aanpak.  De regisseur handelt in opdracht van de burgemeester van de betreffende gemeente en stelt 
een eindrapport op ten behoeve van de burgemeester van die betreffende gemeente.  
Er zijn heldere afspraken over aanmelding, opschaling en afschaling van casuïstiek. Voortgang, 
proces en benodigde capaciteit wordt continu gemonitord.  Financiering gebeurt op basis van inwoner 
aantal van betreffende gemeente.  
 
In Diemen spelen er momenteel geen casussen van radicalisering, maar door de regionale 
samenwerking kunnen signalen beter worden opgepakt en mogelijke casussen in de toekomst goed 
worden aangepakt. Daarnaast wordt er geïnvesteerd in scholing van medewerkers ‘in het veld’ om 
signalen van radicalisering eerder te onderkennen en op te pakken. In de begroting van Diemen zijn 
eerder al middelen voor deze aanpak opgenomen. 

 
Ligt aan de informatie een collegebesluit ten grondslag? 
Ja, datum: 30 oktober 2018 

 
Samenvatting 
De AM Burgemeesters hebben een gezamenlijke aanpak van radicalisering afgesproken. Deze komt 
neer op samenwerking met het Actiecentrum Veiligheid en Zorg. Er is een gezamenlijke 
casusmanager aangesteld (via een dienstverband in Uithoorn). Daarnaast zal een analyse en 
scholingstraject worden opgezet via de inzet van rijksmiddelen. 

  
Ter inzage in iBabs 
Geen.  


