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Wat is de voorgeschiedenis en de concrete aanleiding van de informatie?

Jaarlijks moet het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen
2019-2020 geévalueerd worden. Dit om aan het einde van de beleidsperiode te bezien of, en in
hoeverre het beleidsplan gewijzigd dient te worden.

Ligt aan de informatie een collegebesluit ten grondslag?
Ja, datum:, 28 september 2021

Samenvatting

In het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen 2019-
2022 is de strategische koers bepaald op basis waarvan de gemeentelijke vergunningen en toezichts-
en handhavingstaak (VTH-taak) wordt uitgevoerd. Dit gebeurt op basis van vastgestelde prioriteiten
en hieruit voortvloeiende beleidsdoelstellingen voor de betreffende beleidsperiode.

Het VTH-beleidsplan wordt vervolgens jaarlijks naar uitvoeringsplannen vertaald. Het VTH-beleidsplan
is dus een kader op basis waarvan uitvoering wordt gegeven aan de VTH-taak.

Voor u ligt de evaluatie van het VTH-beleidsplan over de jaren 2019-2020. De evaluatie dient dan ook
als input voor het nieuw op te stellen strategische beleidskader voor vergunningverlening, toezicht en
handhaving voor de periode dat zal gelden voor de periode 2022-2025.

De belangrijkste onderwerpen voor het opstellen van het nieuwe beleidsplan zijn:
- Het doorvoeren van de nieuwe processen in het kader van de Omgevingswet;
- Het wijzigen van de doelstellingen als gevolg van de komst van de Omgevingswet;
- Het wijzigen van de toezicht strategie voor de milieucontroles als gevolg van de komst van de
Omgevingswet.
- Het doorvoeren van de wijzigingen als gevolg van het organisatieontwikkelingstraject Diemen
2022.

De doelstellingen uit het VTH-beleidsplan zijn gedeeltelijk behaald. De resterende beleidsperiode is
nodig om de overige doelen te kunnen bereiken. De steeds wijzigende regelgeving op het gebied van
COVID-19 heeft veel tijd gevergd van de juridische capaciteit, de teamleiders, de beleidsmedewerkers
Openbare Orde & Veiligheid, de horecacontactpersoon en de boa’s en toezichthouders. Hierdoor zijn
veel achterstanden in het reguliere werk ontstaan.

Ter inzage in iBabs
Evaluatie Integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen 2019-
2020.
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