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Informatie van het College

Onderwerp: BOA jaarverslag 2018, 2019 en 2020
Datum: 11 januari 2022
Portefeuillehouder: E. Boog
Team: Handhaving
Steller: A. Hillert en J. Filemieg
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Wat is de voorgeschiedenis en de concrete aanleiding van de informatie?
Op basis van artikel 41 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar verschaft de gemeente 
Diemen als werkgever de toezichthouder en de direct toezichthouder alle door hen gewenste 
informatie met betrekking tot de in zijn dienst zijnde Boa’s. Er was een achterstand ontstaan in deze 
informatieverschaffing. Het afgelopen jaar is begonnen aan een inhaalslag van het realiseren van de 
jaarverslagen, waarin slechts de strafrechtelijke verantwoording is opgenomen. De verantwoording 
van de bestuursrechtelijke handhaving vindt plaats via het jaarlijkse evaluatieverslag 
vergunningverlening, toezicht en handhaving. 

Ligt aan de informatie een collegebesluit ten grondslag?
Ja, datum:11 januari 2022

Samenvatting
In de afgelopen jaren is flink ingezet op de ontwikkeling van de Boa’s en toezichthouders 
door middel van trainingen en opleidingen. Verder is een intensief samenwerkingstraject 
gestart met Samen Veilig en het ROC, zodat we de afgelopen jaren meer capaciteit konden 
inzetten op toezicht in de openbare ruimte. Helaas is een groot deel van de handhaving 
ingezet op naleving van de coronamaatregelen. Desalniettemin hebben de Boa’s en 
toezichthouders flink kunnen inzetten op hangjongeren, afval, verkeersmaatregelen, overlast 
en het reageren op meldingen. 

Ter inzage in iBabs
• Boa-jaarverslag 2018, 2019 en 2020
• Collegevoorstel
• Publicatie Diemer Nieuws
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