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Toelichting:
In het integraal vergunningverlenings, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen 2019-2022 wordt de 
strategische koers bepaald op basis waarvan de gemeentelijke vergunningverlenings-, toezichts- en 
handhavingstaak (verder: VTH-taak) wordt uitgevoerd. In hoofdstuk 7 van het Besluit Omgevingsrecht is bepaald 
dat het bestuursorgaan periodiek rapporteert over de in het VTH-beleid gestelde doelen. Bijgaand treft u de 
evaluatie van het VTH-beleidsplan over de jaren 2019 en 2020 aan. De uitkomst van de evaluatie dient als input 
voor het nieuwe VTH-beleid dat voor de periode 2022-2025 zal gelden. Het vaststellen van het nieuwe VTH-
beleidsplan betreft een bevoegdheid van het college. 

Voorgesteld besluit: 
•  De evaluatie van het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen 

2019-2020 vast te stellen.
• De evaluatie van het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen 

2019-2020 ter kennisgeving aan de raad te zenden.

Bestuursvoorstel
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Bestuursvoorstel

Relevante achtergrondinformatie
Voorgeschiedenis
Op 9 juli 2019 heeft het college het Integraal vergunningverlenings-, toezichts- en
handhavingsbeleid Gemeente Diemen 2019-2022 vastgesteld. In deze beleidsnotitie staan de 
doelstellingen en een visie ten aanzien van vergunningverlening, toezicht en handhaving.

Concrete aanleiding
In het Besluit Omgevingsrecht (verder: Bor) is in hoofdstuk 7 bepaald dat een bestuursorgaan moet 
beschikken over een vergunningverlenings, toezichts- en handhavingsbeleid en een 
uitvoeringsprogramma. Daarnaast is bepaald dat het bestuursorgaan zijn organisatie zodanig inricht 
dat een adequate en behoorlijke uitvoering van het vergunningverlenings-, toezichts- en het 
handhavingsbeleid en het uitvoeringsprogramma gewaarborgd is. 

Tevens is in hoofdstuk 7 van het Bor aangegeven dat de financiële en personele middelen voor het 
uitvoeringsprogramma geborgd moeten zijn en dat het bestuursorgaan de voortgang van de invoering 
van het uitvoeringsprogramma en het bereiken van de gestelde doelen via een geautomatiseerd 
systeem moeten monitoren. 

Tot slot is bepaald dat het bestuursorgaan periodiek rapporteert over het bereiken van de in het 
vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid en het uitvoeringsprogramma gestelde doelen 
en de uitvoering van de afspraken. Hiermee evalueert het bestuursorgaan of de activiteiten die zijn 
opgenomen in het uitvoeringsprogramma ook daadwerkelijk zijn uitgevoerd en in hoeverre deze 
hebben bijgedragen aan de gestelde doelen. 

Voor u ligt de evaluatie van het VTH-beleidsplan over de jaren 2019-2020. De evaluatie dient dan ook 
als input voor het nieuw op te stellen strategische beleidskader voor vergunningverlening, toezicht en 
handhaving voor de periode dat zal gelden voor de periode 2022-2025.

De belangrijkste onderwerpen voor het opstellen van het nieuwe beleidsplan zijn:
- Het doorvoeren van de nieuwe processen in het kader van de Omgevingswet;
- Het wijzigen van de doelstellingen als gevolg van de komst van de Omgevingswet;
- Het wijzigen van de toezicht strategie voor de milieucontroles als gevolg van de komst van de 

Omgevingswet.
- Het doorvoeren van de wijzigingen als gevolg van het organisatieontwikkelingstraject Diemen 

2022. 

De doelstellingen uit het VTH-beleidsplan zijn gedeeltelijk behaald. De resterende beleidsperiode is 
nodig om de overige doelen te kunnen bereiken. De steeds wijzigende regelgeving op het gebied van 
COVID-19 heeft veel tijd gevergd van de juridische capaciteit, de teamleiders, de beleidsmedewerkers 
Openbare Orde & Veiligheid, de horecacontactpersoon en de boa’s en toezichthouders. Hierdoor zijn 
veel achterstanden in het reguliere werk ontstaan.

Toelichting
Inhoud van het voorstel

• De evaluatie van het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid 
gemeente Diemen 2019-2020 vast te stellen. 

• De evaluatie van het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en handhavingsbeleid 
gemeente Diemen 2019-2020 ter kennisgeving aan de raad te zenden.

Argumenten en keuzemogelijkheden
N.V.T.



3

Gevolgen en risico’s
Financieel
N.V.T.

Juridisch
Met de vastgestelde evaluatie van het integraal vergunningverlenings-, toezichts- en 
handhavingsbeleid gemeente Diemen 2019-2020 voldoet de gemeente Diemen aan de verplichting 
zoals gesteld in hoofdstuk 7 van het Bor.

Duurzaamheid
N.V.T.

Andere risico’s
N.V.T.

Wat merkt de burger, een bedrijf of instelling van de te nemen beslissing? 
De beleidsevaluatie kan ertoe bijdragen dat de uitvoering van de VTH-taak wijzigt. Er zijn nieuwe 
VTH-taken bijgekomen en bepaalde VTH-taken zijn mogelijk anders geprioriteerd. Dit kan effect 
hebben op de leefomgeving en op de afhandeling van klachten en meldingen van burgers en 
bedrijven. 

Opmerkingen over de aanpak / het vervolgproces na de gevraagde beslissing
Communicatie
De beleidsevaluatie zal tezamen met alle andere beleidsdocumenten op het gebied van 
vergunningverlening, toezicht en handhaving via de website te raadplegen zijn. 

Projectmatig
N.V.T.

- EINDE - 


