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Geacht college van burgemeester en wethouders, 

Wij denken dat wij u niet meer hoeven vragen of u bekend bent met het onlangs gepubliceerde rapport van het 
Kennisplatform Inclusief Samenleven (KIS) over institutioneel racisme bij gemeenten1. Het rapport roept wel 
andere vragen bij ons op, deze stellen wij hieronder: 

1. Is de gemeente Diemen benaderd voor deelname aan het onderzoek dat het Kennisplatform Inclusief 

Samenleven (KIS) heeft gedaan binnen zes Nederlandse gemeenten? 

2. De resultaten van het onlangs gedaan Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) zijn positief over 

inclusiviteit en sociale veiligheid binnen de gemeente Diemen. Tegelijkertijd biedt het onderzoek 

aanwijzingen dat institutioneel racisme binnen veel, mogelijk zelfs alle gemeentelijke organisaties 

aanwezig is.2 Hoe duidt het college deze uitkomsten? 

3. Inzoomend op de resultaten van het MTO valt binnen dit onderwerp op dat medewerkers tevreden (7,6) 

zijn over gelijke behandeling en dat er een iets lagere tevredenheid(6,7) is om de maatregelen die binnen 

de gemeente om inclusie te bevorderen. Kan het college deze uitkomsten duiden? 

4. Welke stappen zet het college om institutioneel racisme binnen de gemeente Diemen in de rol als 

werkgever tegen te gaan? 

5. In de beleidsnota Diemen Divers en Inclusief (2020-2022) lezen wij de constatering dat er stappen te 

zetten zijn èn ook ambities op het vlak van inclusief werkgeverschap. In de nota worden activiteiten 

aangekondigd. Welke resultaten zijn er geboekt sinds de start van de activiteiten in de beleidsnota? Is het 

college tevreden met deze resultaten? 

6. Op welke wijze geeft de gemeente invulling aan objectief werven en selecteren? 

7. Zijn er gelijke doorstroomkansen binnen de gemeente Diemen en waaruit blijkt dat? 

 

 
1 Institutioneel racisme bij de gemeente als werkgever: nieuw rapport | KIS 
2 Institutioneel racisme bij de gemeente als werkgever: een kwalitatief onderzoek onder gemeenteambtenaren 
van zes gemeenten, pagina 79. 
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