pasloser
i i

Gemeente

Diemen Informatie van het College
Onderwerp: Ontwikkeling ‘Handreiking Beleidsnota Nieuwe Stijl’

Datum: 22 januari 2020

Portefeuillehouder: Erik Boog

Afdeling: Directiestaf

Steller: Gerard de Voogd

Wat is de voorgeschiedenis en de concrete aanleiding van de informatie?
Voorgeschiedenis

Recente beleidsnota’s als het Beleidsplan Sociaal Domein, het plan op Spelen, Bewegen en
Ontmoeten en het beleidsplan m.b.t. afval, zijn voorbeelden waar nadrukkelijk is nagedacht en
invulling is gegeven aan het proces om te komen tot beleid alsmede de vormgeving van het
uiteindelijke product.

Concrete aanleiding

Moderne vormgeving van beleidsnota’s is op verschillende momenten gewaardeerd, onder andere
door de raad. Om deze nieuwe stijl van vormgeving te borgen heeft het college besloten een
‘Handreiking Beleidsnota Nieuwe Stijl’ te ontwikkelen. De handreiking moet voor beleidsmedewerkers
handvatten bieden tijdens het ontwikkelingsproces en bij het opstellen van startnotities.

Ligt aan de informatie een collegebesluit ten grondslag?
Ja, datum: 21 januari 2020

Samenvatting

Het project bestaat uit een aantal deelresultaten. Allereerst worden de onder voorgeschiedenis
genoemde beleidsnota’s geévalueerd op vormgeving, maar ook op proces (op welke manier zijn
belanghebbenden betrokken?). Hier kunnen we van leren, zowel qua succes als verbeterpunten. Bij
de evaluatie worden zowel (betrokken) inwoners, als de raad en betreffende beleidsmedewerkers
gehoord.

Een handreiking wordt vervolgens opgesteld waarin allerlei richtlijnen worden opgenomen met het oog
op de ontwikkeling van beleid. Denk bijvoorbeeld aan een afwegingskader voor de vormgeving. Zaken
als complexiteit, informatiebehoefte bij de doelgroep en maatschappelijke impact zijn hierbij criteria.
Deze handreiking wordt gebaseerd op de evaluatie van Diemense beleidsstukken, maar er zal ook
worden onderzocht in hoeverre andere gemeenten hier stappen in hebben gezet en wat we daarvan
kunnen leren. In de handreiking zal ook aandacht zijn voor processen: op welk moment en hoe betrek
je inwoners, partijen en de raad?

Met de evaluatie en het opstellen van een handreiking zal ook duidelijk worden wat de
ondersteuningsbehoefte is bij het ontwikkelen van beleid. Hoe kunnen we ondersteuning efficiént
inrichten? Denk aan een goed gevulde beeldbank en wat moet deze beeldbank bevatten? Een
raamovereenkomst met vormgevers of stellen we voor dit intern te organiseren? In hoeverre is training
nodig om beleidsmedewerkers te ondersteunen in de ‘beleidsnota nieuwe stijl’? Dergelijke vragen
moeten worden beantwoord in het kader van het organiseren van ondersteuning.

Al met al moet dit project leiden tot heldere afwegingen met betrekking tot de vormgeving en
ontwikkelingsproces van beleid. Het moet beleidsadviseurs helpen en houvast geven, waardoor de
kwaliteit wordt versterkt en geborgd. Capaciteit wordt efficiént benut en kennis vastgehouden.
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