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Geachte Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd.heren Prins en Den Heijer,

Op 21 december 2020 heeft u vragen gesteld over het creéren van crisisbanen. Hieronder
treft u per vraag ons antwoord aan.

Vraag 1: Bent u op de hoogte van deze regeling?

Antwoord:
Jazeker, wij waren al op de hoogte van deze regeling.

Vraag 2: Kunt u aangeven op welke wijze de nieuwe functies een bijdrage kunnen
leveren aan toezicht en veiligheid in Diemen?

Antwoord:

Extra inzet van mensen kan in algemene zin bijdragen aan het gevoel van meer veiligheid en
bereidheid om regels na te leven. Zolang dit zorgvuldig en met respect gebeurt. Deze
mensen kunnen de ogen en oren functie voor de BOA’s en toezichthouders vervullen. Verder
kunnen ze mensen aanspreken op gedrag als de coronamaatregelen niet worden nageleefd.
Voorts kunnen zij ondersteunen bij de reguliere werkzaamheden van de BOA's, te weten
fietswrakken stickeren en verwijderen, meldingen afhandelen, het toezicht houden op
voorwerpen (0.a. containers) op de openbare weg en handhavend optreden als afval
verkeerd wordt aangeboden.

Vraag 3: Kunt u aangeven op welke wijze de afdeling Veiligheid Toezicht en
Handhaving daadwerkelijk ondersteund kan worden bij hun werkzaamheden (bijv.
door taakafsplitsing)?

Antwoord:

Door het inzetten van extra mensen bij het team Handhaving en Openbare Orde & Veiligheid
van de gemeente Diemen kunnen de BOA'’s en toezichthouders effectiever (eventuele)
overtredingen beéindigen. Voorts kunnen, omdat de BOA’s en toezichthouders in een
rooster werken, meer diensten gedraaid worden, als we eventueel koppels maken tussen
een ervaren BOA of toezichthouder en een dan onervaren toezichthouder.
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Van belang is echter om te melden dat voor het aanspreken van mensen een bepaalde
overtredingen en het houden van toezicht op naleving van de coronamaatregelen wel
bepaalde competenties vereisen. We zullen de jobhunter van het team Sociale Zaken vragen
om daar goed op te selecteren.

Vraag 4: Welke uitgaven kunt u besparen indien een Diemenaar zonder werk vanuit
een uitkering doorstroomt in deze nieuwe baan?

Antwoord:

Afhankelijk van de leeftijd en gezinsvorm is dat tussen de € 12.000 en € 18.000 per jaar als
het een bijstandsuitkering betreft. De uitgaven uit het Rijksbudget voor de bijstandsuitkering
(BUIG) worden in 2021 in theorie iets lager. Daar staan extra kosten tegenover vanwege de
toename van werkeloosheid. Het kan ook zijn dat iemand instroomt vanuit de WW of dat er
sprake is van werk naar werk via het regionaal werkcentrum. Er worden overigens geen
losse projecten gefinancierd uit het BUIG budget vanwege potentiele mee of tegenvallers.

Vraag 5: Bent u bereid deze functies door de gemeente te laten financieren, als de
regeling mogelijk niet wordt verlengd na 1 juli 2021?

Antwoord:

In de begroting 2021 is daar geen rekening mee gehouden. “Als daar politiek een wens toe
bestaat dan zou extra financiering uit algemene middelen noodzakelijk zijn voor verlenging
na 1 juli 2021 tot en met 31 december 2021. Als het college en de raad ambitie hebben voor
meerjarige extra inzet na 2021 dan zou dit betrokken kunnen worden bij de kadernota, zodat
de raad dit kan betrekken in de integrale afweging bij de begroting over alle nieuwe ambities
vanaf 2021. Het ligt in de rede hier zorgvuldig naar te kijken, ook in relatie tot het
vaccinprogramma en het effect daarvan”.

Vraag 6: Bent u van plan gebruik te maken van deze regeling?

Antwoord:

Ja , we maken op dit moment al gebruik van Samen Veilig. Zij houden ook voor een groot
deel toezicht op naleving van de coronamaatregelen. Vanaf 15 december 2020 zullen we de
kosten van de inzet van Samen Veilig onder deze regeling laten vallen. We zijn ons verder
op dit moment aan het voorbereiden op het indienen van de betreffende subsidieaanvraag
en zijn in overleg met de teams Sociale Zaken en Samenleving om te bezien welke
medewerkers voor dit specifieke werk geschikt zouden kunnen zijn. Mochten er geen
geschikte medewerkers zijn, kijken we op welke wijze we hier invulling aan kunnen geven.
Bijvoorbeeld door het uitbreiden van de medewerkers van Samen Veilig of het inhuren van
externe toezichthouders.

Vraag 7: Welke financiéle steun hebben de sectoren Onderwijs en Zorg in Diemen al
ontvangen in het kader van de Coronacrisis en heeft dat ertoe geleid dat er
Diemenaren zonder werk aan betaald werk zijn geholpen?

Antwoord:

Het Rijk heeft voor het onderwijs verschillende subsidieregelingen beschikbaar gesteld om
extra ondersteuning te bieden aan leerlingen en om extra personeel in te kunnen zetten
tijdens de coronacrisis. Schoolbesturen kunnen deze subsidies direct bij het Rijk aanvragen.
De middelen vanuit deze regelingen worden aan de schoolbesturen uitgekeerd. De
gemeente speelt hierin geen rol. Wel heeft de gemeente de aanpassingen aan bestrating,
het plaatsen van dranghekken, het aanleggen van looproutes e.d. voor de veilige toegang tot
noodopvang en school bekostigd.

Voor de zorg geldt dat de gemeente geen zicht heeft op de steun die verloopt via de Wet
langdurige zorg (bijvoorbeeld een verpleeghuis) en de Zorgverzekeringswet (bijv.



wijkverpleging). Betalingen aan contractpartners van de gemeente (jeugd en Wmo) in de
periode tot 1 juli zijn voortgezet. Het college heeft de raad in de eerste week van januari
jongstleden geinformeerd over de richtlijnen hoe wordt omgegaan met eventuele extra
kosten en/of gemiste inkomsten van partijen om de dienstverlening en de voorzieningen op
peil te houden. Voor de GGD geldt dat met het Rijk is afgesproken dat de gemeenten hun
begrote bijdragen aan de GGD voldoen ongeacht het minder/niet uitvoeren van bepaalde
taken en extra kosten door het Rijk worden vergoed.

We zien op dit moment vanuit re-integratie dat er meer ruimte en mogelijkheden ontstaan in
de zorg voor werkzoekenden. Met name voor ondersteunende / helpende functies in de
(thuis)zorg. Een aantal cliénten is gestart met een opleiding met als doel duurzaam uit te
stromen. Daarnaast zijn er zijn enkele werkzoekenden toegeleid naar een (tijdelijke) baan bij
de GGD (telefonische diensten zoals plannen of uitvoeren bron-en contactonderzoek).

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Voor meer informatie
kunt u contact opnemen met mevrouw A.S. Hillert, bereikbaar via het telefoonnummer: 020 -
3144882 of e-mail: annemarie.hillert@diemen.nl.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders,

de seiifétaris a.i. de burgemeester,
C.J. Schelling E. Boog
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