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De fractie van de VVD Diemen

Onderwerp Datum
Schriftelijke raadsvragen inzake mogelijkheden voor Oekraiense 24 mei 2022
vluchtelingen die willen werken te laten werken in Diemen.

Geachte heer, mevrouw,

Op 10 mei 2022 heeft de fractie van de VVD aan het college een aantal schriftelijke vragen
gesteld inzake mogelijkheden voor Oekraiense vluchtelingen die willen werken te laten werken in
Diemen. Onderstaand treft u de beantwoording van deze vragen aan.

1.

Welke acties onderneemt de wethouder om Diemense ondernemers te ondersteunen bij
het vinden van personeel voor de komende lente- en zomerperiode?

Veel sectoren kampen op dit moment met personeelstekorten. Deze tekorten hebben
verschillende oorzaken: zo is het aantal faillissementen nog altijd zeer laag en zijn tijdens de
corona-crisis grote groepen werknemers van baan veranderd. Hierin zit ook direct de
moeilijkheid om het probleem van de personeelstekorten op te lossen. Haal je personeel weg
bij een sector/werkgevers en verplaats je dit personeel naar een andere sector/werkgever dan
verplaats je enkel het personeelstekort, maar je lost dit niet op.

Voor gemeentes zijn er maar weinig manieren om de werkgevers op korte termijn te
ondersteunen. Waar wel op wordt ingezet is re-integraties op de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld
van mensen in een uitkeringssituatie. Of het ondersteunen van Oekraiense vluchtelingen die
willen toetreden tot de arbeidsmarkt. Hoewel het voor deze mensen in kwestie een enorme
stap is om (weer) te gaan werken is dit vanuit macro-economisch oogpunt slecht een druppel
op de gloeiende plaat. Daarnaast lopen er vanuit de MRA verschillende projecten zoals
House of Skills (aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt) en het Regionaal Werkcentrum (matcht
werkgevers met boventallig personeel met werkgevers met personeelstekort) maar ook dit
zijn geen wondermiddelen.

Welke initiatieven & (dag) activiteiten zijn er voor de Oekraiense vluchtelingen op dit
moment beschikbaar?

De buurtsportcoaches organiseren activiteiten ten behoeve van de vluchtelingen in het Via
Hostel. In buurthuis "t Kruidvat zijn mensen welkom om aan het programma van het
buurthuis deel te nemen. Daarnaast biedt het buurthuis fietslessen aan.
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Mocht blijken dat er veel animo is voor de activiteiten dan zal het programma worden
uitgebreid.

In het hostel is de mogelijkheid tot extra aanbod dagbesteding ingewikkeld en dus beperkt.
Wekelijks wordt er een taalles aangeboden in Amsterdam op het Java-eiland waar de gasten
vanuit Diemen ook mogen aansluiten.

3. Welke (extra) mogelijkheden ziet de wethouder om Oekraiense vluchtelingen die zelf
willen werken, hiertoe de mogelijkheid te geven en, of dit te vergemakkelijken?
Om het Oekraiense vluchtelingen makkelijker te maken om werk te zoeken, verwijst de
gemeente Diemen naar het Regionaal Werkcentrum Groot-Amsterdam. Het RWC heeft een
webpagina ingericht met informatie over werk voor Oekraiense vluchtelingen. Hier wordt
vooral informatie vertrekt over het vinden van een betrouwbare werkgever die legaal werk
biedt. De pagina wordt ook aangeboden in het Engels, Oekraiens en Russisch.

4. Is het mogelijk dat ondernemers die daar behoefte aan hebben vacatures ter
kennisneming kunnen delen bij opvangplekken?
Het is belangrijk dat Oekraiense vluchtelingen die willen werken betrouwbare werkgevers
vinden. De gemeente kan het onderscheid tussen betrouwbare en onbetrouwbare
werkgevers niet altijd maken. Daarom wordt verwezen naar de informatie van het RWC, in
plaats van vacatures te delen bij de opvangplekken.

Het college vertrouwt erop u met bovenstaande beantwoording voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Diemen,

—De-secretaris, De burgemeester,




