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Wat is de voorgeschiedenis en de concrete aanleiding van de informatie?

De organisatorische aanpak van asiel en migratie is in Diemen toe aan een heroriéntatie. Waar er nu
nog veelal sprake is van incidentele (crisismatige) aanpak krijgt dit, met de Tijdelijke wet opvang
ontheemden Oekraine en de (mogelijke) komst van de Spreidingswet, een meer dwingend en
structureel karakter (de opvang van statushouders heeft dat reeds). Diemen moet hierop tijdig zijn
voorbereid. Daarom hebben wij besloten om de werkzaamheden rond asiel en migratie structureel in
te bedden in onze organisatie. Wij pakken dit projectmatig aan via 3 sporen.

Ligt aan de informatie een collegebesluit ten grondslag?
Ja, datum: 4 april 2023

Samenvatting

Door de plotselinge en zeer hoge instroom van viluchtelingen uit Oekraine, heeft het kabinet in april
2022 het staatsnoodrecht toegepast, waarmee de burgemeesters werden belast met de opvang van
en zorg voor deze ontheemden. Dit geldt voor beperkte tijd. Met de invoering van de Tijdelijke wet
opvang ontheemden Oekraine, wordt deze opvang uit de crisisstructuur gehaald en wordt dit de
verantwoordelijkheid van het gehele college van b en w.

Met de mogelijke komst van de Spreidingswet (het is niet zeker of deze wet de eindstreep haalt) krijgt
de opvang van asielzoekers een meer dwingend en structureel karakter. Landelijk is vanuit de
nationale woon- en bouwagenda het programma "Een thuis voor iedereen" ingesteld. Dat programma
richt zich op huisvesting van arbeidsmigranten, statushouders, studenten, urgenten, daklozen etc. Dit
programma voorziet in uitwerking van het plan in een Woonzorgyvisie, die binnen onze regio op MRA
niveau wordt opgesteld. Er is daarom reden om het vraagstuk van het voorzien in tijdelijke huisvesting
(met de daarmee gepaard gaande voorzieningen) geheel uit de sfeer van de crisisorganisatie te halen
en structureel in te bedden binnen de organisatie. Wij pakken dit projectmatig aan via drie sporen.
Binnen deze sporen blijft elke wethouder verantwoordelijk voor zijn/haar portefeuille. Voor het
overkoepelende project is wethouder Sikkes-van den Berg als verantwoordelijk projectwethouder, het
eerste aanspreekpunt binnen ons college.

Spoor 1: zorg en ondersteuning binnen/buiten de gemeentelijke organisatie.

Opdracht: het benoemen van alle noodzakelijke voorzieningen en zorg voor ontheemden,
asielzoekers en statushouders, die met deze opvang gepaard gaan. Het structureel beleggen van
deze componenten bij de daarvoor geéigende organisaties alsmede binnen de gemeentelijke
organisatie (bijv. in de vorm van een beleidsmedewerker) en het beleggen van de met deze opvang
gepaard gaande geldstromen binnen de reguliere P&C cyclus. Ook hoort hierbij het intern beleggen
van de relatie met uitvoering van de Wet inburgering.

Spoor 2: tijdelijke en definitieve plaatsing flexwoningen voor ontheemden.

Opdracht: zorg dragen voor blijvend (extern) beheer van de flexwoningen waarin de ontheemden uit
Oekraine wonen (zo mogelijk ook overdracht naar een corporatie) en het vinden van een (meer)
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definitieve locatie voor deze flexwoningen. Als een dergelijke locatie voldoende ruimte biedt, kan ook
worden gekeken naar uitbreiding van het aantal flexwoningen voor deze doelgroep.

Spoor 3: structurele opvang tijdelijke woningbehoefte.

Opdracht: onderzoek doen naar fysieke mogelijkheden binnen Diemen voor tijdelijke huisvesting met
afbakening welke tijdelijke huisvestingsbehoefte de gemeente wil en kan faciliteren (bepalen
doelgroepen en prioritering) e.e.a. zoals in gang is gezet met een brainstormsessie. Een reeds
opgestelde longlist met locaties moet worden vertaald naar een realistische shortlist met locaties en
panden/gebouwen.

Gemeentelijke/regionale samenwerking

In eerdere instantie is al de samenwerking gezocht binnen Duo+ en regionaal verband om te kijken of
tot samenwerking kan worden gekomen om aan de diverse taakstellingen te voldoen. Dat zou kunnen
betekenen dat een gemeente een taakstelling (deels) van een andere overneemt of dat tot
uitwisseling van taakstelling wordt gekomen (ene gemeente meer ontheemden, andere meer
statushouders). Gelet op de beperkte toestroom van afgelopen maanden is dit (nog) niet concreet
geworden. Met de nieuwe ontwikkelingen zal het gesprek over deze samenwerking weer worden
vervolgd.

Planning, communicatie en participatie en financiéle effecten.

Per spoor wordt verder een concrete planning opgesteld. Op basis daarvan wordt een overall planning
opgesteld. Uitgangspunt voor het overall project is: streefdatum véér zomerreces 2023 gereed. We
willen voorbereid zijn ingeval van een aanwijzing vanuit het rijk. De projecten per spoor kunnen
vervolgens nog afzonderlijk langer doorgaan.

Per spoor wordt ook een communicatie/participatieplan opgesteld met een overkoepelend plan voor
wat betreft de algehele communicatie op dit onderwerp.

De financiéle effecten van de drie sporen worden meegenomen in de reguliere p&c cyclus
(kwartaalbrief).
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